Управление образования

администрации Амурского муниципального района Хабаровского края
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа № 5 г. Амурска 

Амурского муниципального района 

Хабаровского края

П Р И К А З

03.05.12г.                                                                                              №47-Д
г. Амурск

О создании и полномочиях 
рабочей группы по введению 
ФГОС ООО нового поколения

В целях обеспечения эффективного  перехода МБОУ ООШ № 5 г.Амурска на федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, качественной разработки проекта модернизированной образовательной системы ступени основного общего образования  в соответствии с  ФГОС ООО 

ПРИКАЗЫВАЮ:

  
1. Создать рабочую группу по введению ФГОС ООО нового поколения  в составе:

Виноградова И.С.., заместитель директора по УВР;

Никишина Т.А., учитель физики,  высшей квалификационной категории;

Миланич Н.А., учитель физической культуры, высшей квалификационной категории;

Степовая Н.Н., учитель географии, первой  квалификационной категории;

Терновая Е.М., учитель технологии, первой  квалификационной категории;

Темлянцева О.П., учитель технологии, первой  квалификационной категории;

Насретдинова Н.А., учитель английского языка, второй  квалификационной категории, руководитель методического объединения учителей иностранного языка;

Ремидовская Л.А., учитель математики, второй квалификационной категории, руководитель методического объединения учителей математики, физики, информатики, технологии;

Валова Н.Л., учитель русского языка и литературы, второй  квалификационной категории, руководитель методического объединения учителей русского языка и литературы;

Гутникова И.Ф., учитель английского языка, второй  квалификационной категории;

Карпова И.Д., учитель музыки, второй квалификационной категории;
Симонова И.А., учитель русского языка и литературы;

Соколова А.В., учитель истории и обществознания;

Савина Т.Н., учитель биологии;

Черепанова Н.П., педагог-психолог;

Блохнина С.П., библиотекарь
2. Назначить руководителем рабочей группы по обеспечению перехода на ФГОС нового поколения основного общего образования заместителя директора по УВР Виноградову И.С.

3. Утвердить Положение о рабочей группе по введению ФГОС ООО в МБОУ ООШ № 5 г. Амурска педагогическом совете  и ввести в действие с 01.09.2012г. (Приложение 1).
4. Рабочей группе: 
4.1. изучить нормативно-правовые документы федерального, регионального, муниципального   уровней по введению ФГОС ООО; 

4.2. разработать и утвердить план по основным направлениям введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования на 2012-2013 учебный год в срок до  29.05.2012г.

4.3. подготовить необходимое  нормативно-правовое обеспечение и материалы по введению ФГОС ООО в срок  с 27.08.2012г. согласно приложению 2.

5. Контроль  за исполнением  данного  приказа оставляю  за собой.

Директор школы
     Е.А. Михайлюк
Приложение 2
	№ п/п


	Нормативно-правовое обеспечение и материалы
	Ответственные



	1
	Составление плана по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников (план-график повышения квалификации учителей, работающих в 5 классах).
	Виноградова И.С. , зам. директора по УВР

	2
	Разработка учебного план 5-х классов на 2012-2013 учебный год, в соответствии с новым базисным учебным планом
	Виноградова И.С. , зам. директора по УВР

	4
	Составление плана методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС ООО
	Смирнова М.В., зам. директора по УВР

	5
	Разработка рабочих программа (по каждому предмету).



	Руководители предметных ШМО

Учителя- предметники

	6
	Разработка основной образовательной программы ООО (модель образовательной системы основной ступени школы в соответствии с  ФГОС ООО):

- пояснительная записка;

- планируемые результаты освоения основной образовательной программы ООО;

- учебный (образовательный) план;

- программа духовно-нравственного воспитания;

- программа «Здоровье»;

- программа развития универсальных учебных действий (УДД) у обучающихся на ступени ООО;

- программы по предметам, курсам;

- модель организации внеурочной  деятельности;

- система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программ НОО.

	Виноградова И.С. , зам. директора по УВР
Рабочая группа



	7
	Комплектование фонда  учебников для учащихся 5-х классов  на 2012-2013 уч. год


	Виноградова И.С. , зам. директора по УВР
Блохнина С.П.,

библиотекарь

	8
	Заполнение раздела школьного сайта - ФГОС ООО 
	Виноградова И.С. , зам. директора по УВР


	9
	Внесение изменений  в  Устав, должностные инструкции заместителя директора, учителя, библиотекаря, социально-психологической службы школы, локальные  акты.

	Михайлюк Е.А., директор

	10
	Оснащение материально-технической базы для реализации ООП в соответствии с действующим СанПиН, противопожарным нормам, нормам ОТ работников школы
	 Ханбабаева С.М,

зам.директора по АХЧ

	11
	Подготовка отчета о внедрении ФГОС на муниципальном уровне

	Михайлюк Е.А., директор 

Зам директора по УВР Виноградова И.С.



Приложение 1


к приказу директора 


МБОУ ООШ № 5 


от 03.05.2012 № 47-Д(а)

ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей  группе по введению ФГОС ООО в МБОУ ООШ № 5 г. Амурска
I. Общие положения

1.1.Рабочая группа по введению ФГОС  основного общего образования (далее – Рабочая группа) создана приказом директора МБОУ ООШ № 5 г. Амурска от. 10.05. 2012г.  № 54-Д(а) на период введения новых ФГОС основного общего образования в условиях пилотной (апробационной) площадки в целях информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения введения ФГОС ООО.
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010г. №1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», от 04.10.2010 года №986 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений», письмом Министерства образования и науки РФ от 24.11.2011г. №МД-1552/03 «Об оснащении общеобразовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным оборудованием (вместе с рекомендациями по оснащению общеобразовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным оборудованием необходимым для реализации ФГОС ООО, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся»), нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Хабаровского края, Уставом общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением. 
1.3. Состав Рабочей группы определяется  приказом директора школы  из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, возглавляет Рабочую группу председатель.

2. Задачи Рабочей группы.
2.1.Основными задачами Рабочей группы являются:

- изучение нормативных документов  ФГОС ООО;

- разработка нормативных документов, локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса в учреждении в условиях введения ФГОС ООО;

- отслеживание результативности работы и выработка рекомендаций для учителей, участвующих в  реализации ФГОС ООО;

- подготовка и предоставление информации о результатах введения ФГОС ООО; 

- подготовка предложений по стимулированию деятельности членов Рабочей группы и учителей, реализующих  введение ФГОС ООО.

3. Функции Рабочей группы.
3.1. Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- изучает  опыт введения ФГОС ООО других общеобразовательных учреждений;

- разрабатывает и реализует план работы по введению и реализации ФГОС ООО в учреждении;

- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей, методических  объединений по введению ФГОС ООО;

- обеспечивает необходимые условия для реализации  деятельностных технологий при введении ФГОС ООО;
- разрабатывает  методические рекомендации для участников учебно-воспитательного процесса в условиях введения ФГОС ООО;
- периодически информирует педагогический коллектив о ходе и результатах введения ФГОС общего образования на ступени основного общего образования; 
- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы. 

4.2. Председатель Рабочей группы:

- готовит и ведет заседания рабочей группы;

- контролирует реализацию плана Рабочей группы;

- контролирует качество и своевременность подготовки документов, регламентирующих введение ФГОС НОО в учреждении;

- отчитывается перед Педагогическим советом о работе Рабочей  группы.

4.3. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы Рабочей группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.4. Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с планом  Рабочей группы;

- разрабатывать рекомендации по соответствующим направлениям;

- информировать педагогический коллектив о результатах деятельности Рабочей группы.
4.5. Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, регламентирующими деятельность учреждения по введению ФГОС ООО;

- посещать учебные занятия и занятия по внеурочной деятельности;

- на публикацию разработанных ими рекомендаций;

- выносить на обсуждение предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к деятельности Рабочей группы;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение. 

5. Ответственность Рабочей группы.

5.1. Рабочая группа  несет ответственность:

- за качество и своевременность разработки документов, регламентирующих введение ФГОС ООО;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения ФГОС ООО; 

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС ООО;

- компетентность принимаемых решений.

6. Срок действия настоящего Положения

Настоящее Положение действует на период работы пилотной (апробационной) площадки по введению ФГОС ООО.

Принято

на педагогическом совете

протокол № _____
от _____________________г.

