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NOJOXEHME
0 METO/IMYECKOM COBETe

1.OBLIUE ITOJIOKEHHUA

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue pazpaboTaHo B cOOTBeTCTBHH ¢ 3akoHoM P® «OG6
obpazoBanuu B Poccuiickoii ®eneparmu» ot 29.12.2012 No 273-®3; YcTaBoM IIKOJIBL,
orpeiesisieT TOpAAOK (OPMHUPOBAHHMS M JEATEIBHOCTH COBETa MIKOJIBI, [paBa |
00513aHHOCTH YWIEHOB METOJUYECKOTO COBETA.

1.2.  Meroauueckuit  coBer (nmajsee CoBeT) ABIAETCA  KOJUIETHAIBHBIM
00111eCTBEHHO-TIPO(ECCHOHATBHBIM OPraHOM O00BEANHSIIONMM Ha J00pPOBOJILHON OCHOBE
e/1aroroB Y 4pexaeHusl.

1.3. UjeHbl METOJMYECKOr0 COBETA BBIIOJIHAIOT CBOM OOS3aHHOCTH Ha
00IIeCTBEHHBIX Havaax.

2. OCHOBHBIE ®YHKIUU U 3AJIAYU METOJJUYECKOI'O COBETA

2.1. OCHOBHOW ueblo JEATEILHOCTH CoBera sBIISIETCSI  OpraHW3aLUs
METOJMUECKOro obecreueHuss 006pa30BaTebHOIO TpOIecca, METOIMYECKOH yueObl
KaJIpoOB.
3aoauu:

- BBbISBJIEHHE Ha JIMArHOCTHYECKOW OCHOBE NEJarornvecKux, METOTHYCCKUX
npo6eM, TpeOYIOLHNX peIleHHs;

- pa3paboTKa, KOPPEKTHPOBKA MPHOPUTETHBIX  HANpPaBJICHUH  pa3sBUTH
00pa3oBaHus, UX HAYYHO — METOANYECKOE 00ECIICYCHHUE;

- COBEpPIICHCTBOBAHNE MPO(PECCUOHANBHO-TIEarOIHYECKOM TIOATOTOBKH YUHTEIIs;

- M3yYeHne CUcTeMbl HHPOPMALOHHO-METOINYECKON paboThl, HAIIPaBJICHHOM Ha
OBJIaJICHUE T1€[arOMMYECKUM KOJIIEKTHBOM KOHIIENTYaJIbHOM, HOPMAaTUBHO — IIPABOBOM U
METOMYECKOi 0a3aMu CTaHAapTU3aLUKH 00pa30OBaHusL.

2.2. Cosem:

2.2.1. ofcyXIaeT ¥ BBIHOCUT CBOM 3aKJIIOYEHHs B KauyeCTBE MPEUIOKCHUS
aJIMAHUCTpALMM  YUpeXkJIEeHHs [0 BOIPOCAM  pa3sBUTHA  LIKOJIBL, [0  HAay4HO-
MeTOIMYecKoMy —obecredeHHI0  00pa30BaTeIBbHOIO IIpolecca, B TOM YHCIE H
MHHOBALMOHHBIM €r0 COCTABJIAIOLIMM;

2.2.2. opraHuzyer paboTy W OKCIEPTH3y HOPMATHBHBIX JIOKYMEHTOB,
Ompe/IeNSIONMX 00pa30BaTeIbHYIO U HAyYHO-METOJUUYECKYIO JAEATENBHOCTD IIKOJIBI;

2.2.3. aHanu3Mpyer COCTOSHHE U S(PHEKTHBHOCTh pabOThl  METOAUYECKHX
00BbeIMHEHHUH, BHOCUT PEUIOKEHUs aIMUHUCTPALMKU LIKOJIBI 110 COBEPLICHCTBOBAHHIO
JESITeIIbHOCTH METOANYECKNX 00BEANHEHHH, METOIMYECKOMN CITyKObI;





2.2.4. анализирует условия и результативность комплексных педагогических инноваций, разрабатываемых и (или) внедряемых в школе.


2.2.5. организует работу по повышению педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогов школы, аттестации педагогических работников;


2.2.6. вносит предложения администрации школы по обеспечению разработки и внедрения педагогических инноваций необходимыми финансовыми, материально-техническими ресурсами;


2.2.7. осуществляет предварительную экспертизу педагогических (научно-методических) исследований в школе, контролирует их ход и результаты;


2.2.8. вносит предложения администрации школы по стимулированию и оценке эффективности инновационной деятельности педагогов школы, в том числе путем аттестации.


2.3. Основной формой работы методического совета школы являются заседания. Кроме этого члены методического совета являются организаторами и участниками научно-методических семинаров, проводят консультации для педагогов школы.

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
3.1. 
В состав методического совета входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений, опытные педагоги. 

3.2. Состав совета утверждается приказом директора. Руководит советом заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

3.3. В исключительных случаях Председатель может передать свои обязанности другому члену Методического совета (с согласия директора школы).

3.4. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем  Совета, рассматривается на заседании методического совета, утверждается директором школы. 
3.5. Периодичность заседаний совета – 1 раз в четверть.


3.6. Председатель методического совета несет ответственность за организацию работы совета и исполнения его решения.

Председатель совета:

· составляет перспективный и годовой план работы Совета;

· проводит заседания Совета;

· готовит материалы для рассмотрения их на заседаниях Совета;

· организует работу по подготовке и проведению педагогических семинаров;

· организует работу по анализу, обобщению и распространению педагогических инноваций в педагогическом коллективе школы.


3.7. Решения методического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов при участии в заседании не мене половины списочного состава совета.


3.8. На заседаниях методического совета ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем совета.


3.9. Решения методического совета носят рекомендательный характер; на основании решения методического совета администрацией школы принимается решение, и издаются соответствующие приказы.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

4.1. Методический Совет имеет право:

4.1.1. давать рекомендации школьным методическим объединениям по планированию, содержанию, формам методической работы с учителем;

4.1.2. выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в Учреждении;

4.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте методического объединения, отдельного педагога;

4.1.4. ставить вопрос перед директором о поощрении за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

4.1.5. на организацию методической работы согласно «Положению о методическом совете».
4.1.6. рассматривать на заседаниях рабочие программы по учебным предметам, элективным и факультативным курсам, программам внеурочной деятельности.

4.2. Методический совет обязан:


4.2.1. выполнять утверждённые решения Совета;


4.2.2. информировать членов педагогического коллектива об утверждённых решениях Совета;


4.2.3. голосовать по вопросу, поставленному на всеобщее голосование членов Совета в установленные сроки.

Принято 

на педагогическом совете 

протокол № 7 

от «04» июля 2017 г.
