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ПАСПОРТ
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МОУ ООШ №5 г. Амурска 
Амурского муниципального района 
Хабаровского края   на 2010 - 2015 годы
	Наименование программы
	«Школа ранней профориентации и самоопределения обучающихся»

	Дата принятия правового акта о разработке программы, дата ее утверждения
	Приказ  № 35-Д(а)  от   11.04.2010г.

	Государственный заказчик программы
	Администрация Амурского муниципального района Хабаровского края в лице Управления образования

	Разработчик программы
	Коллектив МОУ ООШ №5   г. Амурска

Амурского муниципального района Хабаровского края

	Цель и задачи программы
	Стратегическая цель программы - обеспечение необходимых и достаточных  условий   для   профессионального самоопределения выпускника основной школы через введение ранней профориентации и предпрофильной подготовки. 

Задачи программы:

1. Преобразование основной  школы в школу с углубленным изучением отдельных предметов.

2. Создание образовательной системы ранней профориентации учащихся на основе использования современных образовательных технологий с учетом социального заказа.

3. Организация корпоративного обучения педагогических кадров по психолого – педагогическому сопровождению ранней профорентации и предпрофильной подготовки учащихся

4. Формирование необходимой материально – технической базы для реализации программы развития.

	Основные целевые показатели
	1. Индивидуальный прогресс учащихся:
· учебные результаты,

· внеучебные достижения,

· социальная активность.

2. Социальная успешность и востребованность выпускников.
3. Доля учителей, повысивших свою квалификацию (не менее 90% от общего состава)

4. Доля педагогов, прошедших аттестацию (в 2015 году – 100%)

5.Уровень владения технологиями педагогического мониторинга, позволяющими сопровождать индивидуальную образовательную траекторию по своему предмету (не ниже достаточного у 2/3 педагогического коллектива)

6.Степень удовлетворенности потребителей образовательных услуг.

	Сроки и этапы выполнения программы, (подпрограмм, проектов)
	Сроки реализации программы: 

Начало реализации программы – сентябрь, 2010 г.

Окончание реализации программы – август, 2015 г.

На  первом этапе (сентябрь2010г. - август 2011 г) предусмотрены работы,связанные с планированием и проведением начальных мероприятий, направленных на обеспечение необходимых условий для выявления перспективных направлений развития школы и проектирования ее нового качественного представления в условиях модернизации системы Российского образования. 

На втором  этапе (сентябрь 2011 г. – январь 2015 г.) приоритет

отдается   мероприятиям,   направленным   на  реализацию   стратегии перехода школы в новое качественное состояние:

· школа с углубленным изучением отдельных предметов,
· школа с системой воспитательных, социально-психологических и обучающих мероприятий, способствующих профессиональному самоопределению выпускников в условиях современного рынка труда.

На третьем этапе (февраль – август 2015 г.) реализуются мероприятия, направленные      на      анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы, а также закрепление созданных прецедентов развития образовательной политики школы и их закрепление в локальных нормативных актах.



	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования:
· бюджетное финансирование;
· средства от платных услуг;
· средства от добровольного пожертвования.

	Ожидаемые конечные результаты выполнения программы
	1. Повышение уровня профессионализма педагогов в области педагогического сопровождения предпрофильного образования и ранней профориентации.

2. Полное удовлетворение потребностей ключевых заказчиков образовательных услуг.

Повышение уровня профессионализма педагогов в области педагогического сопровождения предпрофильного образования
3. Создание системы углубленного обучения учащихся.
4. Повышение качества образования в условиях углубленного изучения отдельных предметов.
5. Адекватное самоопределение выпускников основной школы на основе сложившейся профориентационной системы.

	Система организации контроля за исполнением программы
	Управление программой развития осуществляет Экспертно-аналитический совет школы.

Контроль реализации программы и соблюдения сроков перехода из основной  школы в школу с углубленным изучением отдельных предметов осуществляет Управляющий Совет школы.
По ходу реализации программы производится мониторинг:

· Динамики индивидуальных достижений учащихся.
· Эффективности системы ранней профориентации учащихся.

· Успешности организации корпоративного обучения педагогических кадров 
· Формирования необходимой материально – технической базы.
· Удовлетворенности потребителей образовательных услуг.
Коррективы производятся в процессе реализации программы.



Аннотация
Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Основная общеобразовательная школа №5 г.Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края  на 2010-2015 годы представляет собой нормативно-управленческий документ, определяющий имеющиеся достижения и проблемы, основные перспективы развития, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся, а также особенности организации кадрового и научно-методического обеспечения образовательного процесса и управления учреждения в ближайшей перспективе – с учетом тенденций развития внешней среды школы и ее собственного инновационного потенциала. 
Программа описывает основные направления и этапы продвижения школы как инновационного образовательного проекта, планируемые результаты и критерии оценки эффективности работы.

Рубежная проблема, стоящая сегодня перед российской школой, заключается в несоответствии традиционных целей и ценностей школьного образования изменившимся потребностям общества, - прежде всего рынка труда. Если школа стремится стать инвестиционно привлекательной, то она должна предъявить обществу четкие и ясные критерии собственной социальной эффективности, сформулировать новое понимание образованности. 
Главное содержание деятельности коллектива школы – разработка и реализация эффективной образовательной модели, обеспечивающей формирование ключевых социальных компетенций учащихся. Важнейшим результатом образования становится умение выпускника школы выстраивать личный жизненный проект в контексте реального построения профессионального трудового пути.
Основные принципы:

1. осознание единого интереса школы как субъекта социальной системы;

2. корпоративная атмосфера обучения, взаимное доверие и уважение, сотрудничество детей и взрослых;

3. учет изменившихся психофизиологических параметров учеников, возросшего уровня их потребностей, возможностей и притязаний;

4. приоритетность конструктивно-деятельностных форм образования и досуга.

Основная цель программы заключается  в обеспечении необходимых и достаточных  условий   для   профессионального самоопределения выпускника основной школы через введение ранней профориентации и предпрофильной подготовки. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Преобразовать основную  школу в школу с углубленным изучением отдельных предметов.

2. Создать образовательную систему ранней профориентации учащихся на основе использования современных образовательных технологий с учетом социального заказа.

3. Организовать корпоративное обучение педагогических кадров по психолого – педагогическому сопровождению ранней профориетации и предпрофильной подготовки учащихся.

4. Сформировать необходимую материально – техническую базу для реализации программы развития

Результатом реализации настоящей программы явится инновационная образовательная система, исходящая из новых стандартов образования детей и взрослых и представляющего собой   синтез основного и дополнительного образования.  
Этапы реализации программы:

1. Ориентировочный этап (сентябрь2010 г. - август 2011 г.). 
Данный этап предполагает выявление перспективных направлений развития школы и проектирование ее нового качественного представления в условиях модернизации системы Российского образования. 
2. Преобразующий этап (сентябрь 2011 г. – январь 2015 г.). 
Данный этап предполагает реализацию стратегии перехода школы в новое качественное состояние, соответствующее ожиданиям современной общеобразовательной школы. 
3. Обобщающий этап (февраль – август 2015 г.). 
Данный этап предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы, а также закрепление созданных прецедентов развития образовательной политики школы и их закрепление в локальных нормативных актах.


Управление реализацией программы: корректировка (уточнение) программных мероприятий осуществляется Экспертно-аналитическим советом школы. 

Контроль реализации программы осуществляет Управляющий Совет школы.

Обзор имеющейся практики
	Российская федерация
	Хабаровский край

	Школа с углубленным изучением отдельных предметов

	МОУ СОШ№ 8 г. Ленинск - Кузнецкий
	МОУ СОШ № 80 г. Хабаровска,
МОУ СОШ № 23, 37 г. Комсомольска -на-Амуре

	Система ранней профориентации обучающихся

	УО ГОСШ № 29 г. Витебска
	Гимназия № 1 г. Хабаровска


1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
1.1. Качественная характеристика

Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа №5 г. Амурска открыта в 1969году.

Учредитель школы – администрация Амурского муниципального района Хабаровского края в лице управления образования администрации Амурского муниципального района Хабаровского края. 

Здание школы – типовое. Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 5 построена по типовому проекту в 1969 году. 
Юридический адрес: 682640, Хабаровский края, пр. Комсомольский, 7а, тел. (42142)2-48-27.

Школа расположена в трехэтажном здании площадью 4043,4 м2. Корпус школы в кирпичном исполнении, имеет коммуникации: центральное отопление, холодное водоснабжение, канализацию, электроснабжение. В школе 22 классные комнаты, компьютерный класс,  видеокласс, 6 специализированных кабинетов, 2 спортивных зала, мастерские по обслуживающему и техническому труду. Имеется медицинский, стоматологический и прививочный кабинеты. Библиотека оборудована современной мебелью и компьютером. Всего в школе 34 персональных компьютера, объединенных в школьную локальную сеть. Имеется выход в Интернет.

Школа работает в режиме 6-дневной недели (2-9 -е классы) и 5-дневной недели (1-е классы), занятия проводятся в одну смену.
Техническое состояние школы – удовлетворительное.

Образовательная деятельность в школе осуществляется на основании лицензии № 003574, серия РО, регистрационный номер 255 от  29 октября 2010 года.


Уровень реализуемых в школе образовательных программ, содержание и качество подготовки выпускников соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов, что подтверждается свидетельством о государственной аккредитации  № 016057, серия ОП, регистрационный номер 79 от 27 апреля 2010 года.


Школа обеспечивает доступное начальное и основное общее образование учащихся. Соблюдаются требования Закона РФ «Об образовании» в части предоставления прав на бесплатное, доступное, качественное образование, защиты прав и свобод участников образовательного процесса. За последние 5 лет нет ни одного учащегося, отчисленного из школы. Отказа в приеме детей с 7 до 18 лет, проживающих на микрорайоне школы, не было. 
Основным предметом деятельности школы является реализация образовательных программ начального и основного общего образования. Образовательный процесс организован на двух основных ступенях:

·  первая ступень – начальное общее образования – обеспечивает развитие учащихся, овладение  общеучебными умениями и навыками, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи;
·  вторая ступень – основное общее образование – обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, условий становления и формирования личности учащегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению; 
Основные приоритеты в организации образовательного процесса в школе  основаны на:

· формировании  общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· содействии социализации личности учащихся и адаптации их к условиям современной жизни;

· создании  предпосылок для осознанного продолжения своего образования.

В школе обучается  384 ученика.
	Кол-во классов
	1-4 классы 
(169 учащихся)
	5-9 классы 
(215 учеников)

	Общее количество классов
	7
	9

	Средняя наполняемость
	24,1
	23,8


Обучение в начальных классах ведется по программам «Начальная школа ХХI века»,  «Гармония», «Школа 2100». Построение факультативных занятий во 2-х, 4-х классах осуществлялось в соответствии с программой обществоведческого курса «Край, в котором я живу», автор С.Л. Посмитная. 
Учебный план основного общего образования составлен на основе Федерального базисного плана 2004 года для V- IХ классов. 

В соответствии со статьей 32 «Концепция и ответственность образовательных учреждений» Закона РФ « Об образовании» в школе на должном уровне организована предпрофильная подготовка учащихся 9 – х классов. С 2005 года элективные курсы ведутся на основе социального партнерства с Амурским политехническим колледжем, профессиональным училищем № 15 г. Амурска.
Для ведения элективных курсов используются разнообразные программы, допущенные к использованию в установленном порядке.  
Успеваемость учащихся  за последние три года стабильна и составляет 100%, среднее качество знаний возрастает. 
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Сведения о результатах освоения общеобразовательной программы основного    общего образования учениками 9 классов

Анализ успеваемости выпускников  основной школы свидетельствует об успешном освоении программного материала всеми учениками, наблюдается рост среднего балла у девятиклассников по большинству общеобразовательных предметов. (Приложение №1)
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Анализ результатов внешней экспертизы за три истекших года показывает, что этот период отмечен 100-процентным уровнем обученности выпускников основной школы на протяжении всего времени и положительной динамикой качества знаний.
Одной из традиционных форм реализации интеллектуального и творческого потенциала учащихся школы является их участие в предметных олимпиадах,  конкурсах проектно —  исследовательских работ, заочных эрудит — марафонах.  

Участие в районных олимпиадах
	
	2008/2009 

учебный год
	2009/2010 

учебный год
	2010/2011 

учебный год

	Школа

I ступени
	4 призера
	3 призера
	8 призеров

	Школа

II ступени
	13 победителей,

18 призеров
	6 победителей,

13 призеров
	2 победителя,

5 призеров


За последние три года наблюдается увеличение числа призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады среди учащихся 4-х классов. 
Следует отметить ежегодные высокие результаты на муниципальных олимпиадах учащихся среднего и старшего звена по информатике, английскому языку, русскому языку, превосходство подготовки учащихся школы по технологии. 

Снижение числа призовых мест по ряду предметов объясняется тем, что с 2010 года в школе нет 10 – 11 классов, ученики которых в предыдущие годы показывали высокие результаты выполнения олимпиадных заданий. (Приложение №2)
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Ежегодно ученики школы принимают участие в заочных интеллектуальных конкурсах, демонстрируя высокий уровень выполнения  заданий. (Приложение №3)
Среди первоочередных задач, стоящих перед современным образованием, особо выделяется задача, связанная с подготовкой учеников к профессиональному умственному труду. Решение этой проблемы мы видим в активном введении школьников в проектную и исследовательскую деятельность, осуществляемую в Учреждении в рамках научного общества учащихся «Сигма». 
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Проводимая работа обусловила положительные результаты: за последние 3 года в 2,2 раза возросло число учащихся школы, вовлеченных в проектную и исследовательскую деятельность, существенно расширился тематический диапазон работ (Приложение№4), повысился их уровень,  что подтверждается результатами научно — практических конференций различного уровня (Приложение №5)
1.2. Оценка воспитательной деятельности за по​следние 

три учебных года
Воспитательное образование детей в школе реализуется на основе программы «Мои семь Я», в рамках которой ведутся актуальные проекты, направленные на саморазвитие личности, поиск, поддержку и развитие детской творческой одаренности, организацию социализирующего досуга детей и подростков, профилактику правонарушений, алкогольно-наркотической зависимости подростков. (Приложение №6)
Одним из приоритетных направлений работы в школе является развитие воспитательного пространства. В школе дополнительное образование детей является стабильно функционирующей системой, в которую входят объединения дополнительного образования детей девяти направленностей. В них занимаются более 280 учащихся. В кружках, секциях, студиях при школе занимается 74% от общего количества учащихся школы. Количественный рост кружков и секций учреждений дополнительного образования, работающих на базе школы, составил за последние два года с 6 до 18.  Среди них есть уникальные: детское объединение «Исследователи планеты», «Домашний дизайн», «Северное многоборье». Особым интересом пользовались школьные объединения дополнительного образования: детская творческая киностудия основ теле-радио-журналистики «Хит сезона», вокальная группа «Карамельки», танцевальная группа «Ассорти». 
С целью самоопределения и социальной адаптации учащихся  8 – 9 классов  ведется целенаправленная работа по конструированию целостной системы профориентации с учетом возрастных и индивидуальных особенностей школьников. Учащиеся знакомятся с профессиями, которые наиболее востребованы на рынке труда города и края. 

Но следует отметить, что работа по профориентации 1 – 7 классов носит эпизодический характер. 
В современном обществе все более актуальной становится проблема создания условий для успешного профессионального самоопределения выпускников средних общеобразовательных учебных заведений. Поэтому 
необходимо сформировать  у школьников внутреннюю готовность к осознанному и самостоятельному выбору жизненного и профессионального пути.
1. 3. Характеристика педагогического коллектива

Высокие результаты учебных достижений учащихся обусловлены высоким образовательным уровнем педагогов, квалификацией,  прохождением курсовой подготовки (возросшим творческим потенциалом учителей,  сложившейся системой работы по повышению качества обученности.
Учебный процесс  в школе осуществляют 25 педагогов.
а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое образование
	Незаконченное высшее педагогическое образование
	Среднее специальное образование

	Педагоги школы
	24 (97%)
	1 (3%)
	-


б) по стажу работы:

	1 -5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 20 лет
	Свыше 20 лет

	5 (20%)
	0
	10 (40%)
	10 (40%)


в) по квалификационным категориям:

	С высшей квалификационной категорией
	С первой квалификационной категорией
	Со второй квалификационной категорией

	3 (12%)
	11 (44%)
	8 (32%)


г) количество работников, имеющих отличия:

	Всего
	Отличник народного просвещения
	Нагрудный знак «Почётный работник общего образования» 
	Почётная грамота 
Министерства образования Хабаровского края

	25
	2
	2
	3



Для повышения качества образования, как показывает проведенный анализ:

· 46% педагогов используют здоровьесберегающие, информационные, проблемно-исследовательские и проектные инновационные педагогические технологии, методы дифференцированного, интерактивного и группового обучения;
· до 67% педагогов обладают «рабочим» ресурсом в сфере информационно-коммуникативных технологий, то есть на уровне пользователя знают компьютер и умеют с ним работать, поэтому коллектив способен осваивать высокотехнологичные процессы обучения; 
· до 85% сотрудников способны к профессиональному и личностному росту.
С каждым годом наблюдается повышение творческой активности педагогов школы.  (Приложение № 7)
В школе действует уровневая модель организации методической работы, которая предусматривает непрерывное обучение и развитие педагогических кадров в рамках деятельности школы молодого учителя, предметных методических объединений, проблемных и творческих групп, научного общества. 
Цель деятельности методической службы – повышение уровня профессионального мастерства, методической культуры и педагогической компетентности учителей с учетом индивидуально - потребностной сферы развития педколлектива и в соответствии с методической темой школы.

Данная цель реализуется через программу обучения и развития педагогических кадров, которая предусматривает повышение уровня профессиональной компетентности учителей.

В 2011 году школе присвоен статус  экспериментальной базовой площадки по созданию и апробации модели «Индивидуальной программы профессионального развития педагога».
1.4.  Достижения школы
В 2008 году:
· Никишина Т.А., учитель физики – победитель национального проекта «Образование»; 

· 3 дипломанта Всероссийского фестиваля педагогических идей «Открытый урок» издательского дома «Первое сентября»;
· Хузина И.Г., учитель истории, участник районного конкурса «Учитель года – 2008»;
· I место в районном смотре – конкурсе на лучшую работу школьных родительских комитетов;
· I место в городской краеведческой игре – викторине «Герб и флаг моей Родины»;

· Диплом II степени в районном конкурсе на лучшую работу по экологическому воспитанию;

· Диплом III степени за целенаправленную работу по созданию условий для позитивной социализации детей и подростков;
· Благодарственное письмо Отдела культуры администрации городского поселения «Город Амурск» за плодотворное сотрудничество с городским краеведческим музеем;
· Диплом районного конкурса на лучшую организацию питания школьников.
В 2009 году: 
· выпускник 9 А класса  Романов Станислав по алгебре набрал максимальное количество баллов;
· выпускник 11 А класса Бледных Александр набрал 100 баллов по русскому языку;
· выпускники IX классов Золотарёва Наталья, Печкуренко Игнат и Романов Станислав получили аттестаты с отличием;
· Кузнецов Андрей, выпускник 11 А класса, окончил школу с серебряной медалью «За особые успехи в учении»;
· Романов Станислав - участник Всероссийского этапа олимпиады школьников;
· 13 победителей, 22 призера муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников;
· Диплом II степени в районном конкурсе «Лучший школьный сайт»;
· Квашина Т.Г. -  лауреат I степени Всероссийского открытого конкурса «Педагогические инновации – 2009»;
· 3 педагога – дипломанты I степени, 2 – II степени, 2 – III степени районного смотра конкурса методических и дидактических средств обучения;
· Диплом III степени в районном конкурсе за лучшую работу по экологическому воспитанию.
В 2010 году:
· выпускники 9 Б класса  Золотарёв Артем и Русов Павел набрали наибольшее  количество баллов по русскому языку и по химии соответственно;
· 6 победителей, 16 призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников;
· победитель в номинации «Самый интерактивный сайт»;
· педагоги – дипломанты I и II степени районного смотра конкурса методических и дидактических средств обучения;
· Диплом победителя в районном конкурсе «Панорама воспитательных идей»;
· Диплом III степени в районном этапе краевого конкурса на лучшее образовательное учреждение по организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

· Диплом II степени в районном конкурсе на лучшую организацию работы Совета отцов

· Диплом I степени в районном конкурсе на лучшую работу по экологическому воспитанию
· I место в городской краеведческой игре – викторине «Герб и флаг моей Родины»;
В 2011 году

· выпускники IX классов Демченко Владимир, Бенделюк Александр, Печкуренко Мария, Межов Константин получили аттестаты с отличием;

· 2 победителя, 13 призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников;
· Диплом участника регионального конкурса «Лучший школьный сайт ДФО»;

· Диплом I степени в районном конкурсе «Лучший сайт образовательного учреждения»;
· 6 дипломантов Всероссийского фестиваля педагогических идей «Открытый урок» издательского дома «Первое сентября»;

· 3 дипломанта Всероссийского конкурса исследовательских работ «Портфолио»;

· Дипломант Всероссийского «Молодежного чемпионата по английскому языку»;
· Сертификат участника краевого семинара «Совершенствование работы с педагогическими кадрами в современном образовательном учреждении;
· Благодарственное письмо Отдела культуры администрации городского поселения «Город Амурск» за плодотворное сотрудничество с городским краеведческим музеем;

· Присвоен статус  экспериментальной базовой площадки по созданию и апробации модели «Индивидуальной программы профессионального развития педагога».
Отмеченные успехи стали возможны благодаря:

· четко спланированному контролю и руководству со стороны администрации школы;

· выстраиванию системы учебно — воспитательного процесса, где каждый из членов коллектива определил свою роль и значимость в достижении поставленных задач;

· делегирования некоторых полномочий компетентным педагогам;

· проведения каскадного корпоративного обучения учителей;

· моральному и материальному стимулированию педагогов;

· привлечению родительской общественности к обучению и воспитанию учащихся;

участию органов общественного самоуправления

1.5. Особенности управления школой
Общее руководство Учреждением осуществляет директор. Формами самоуправления Учреждения являются: Управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, общешкольный родительский комитет, общешкольное родительское собрание, орган ученического самоуправления – совет старшеклассников. 

Базовым элементом системы управления является делегирование важнейших управленческих функций (планирования, мотивации, организации и контроля) на уровень среднего звена – заместителей директоров по учебно – воспитательной, административно – хозяйственной и финансовой деятельности.
1.6. Характеристика бюджета, материальной базы, оборудования
В основе формирования бюджета школы лежит нормативно -подушевое финансирование. Ежегодно производится текуший  ремонт здания школы. За последние  годы материальная база школы существенно укрепилась.
 За три последних года приобретены 3 комплекта новой мебели для учащихся начальных классов, 2 комплекта для среднего звена, шкафы для лабораторного оборудования кабинета физики, оборудованы компьютерной и видеотехникой три учебных класса, получено оборудование для кабинетов биологии и химии, физики, медицинского кабинета, обновлено технологическое оборудование школьной столовой, подключена школьная и городская компьютерные сети. 
2. Аналитическое  и прогностическое обоснование Программы

2.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней и внутренней среды, социально значимой для  школы

Внешняя среда рассматривается как один из ресурсов, определяющих образовательные потребности детей и родителей. Школа, как открытая социально-педагогическая система, не может абстрагироваться от социальной ситуации, поскольку ребенок развивается в определенной социальной среде, и без учета ее влияния мы не можем управлять этим развитием.

Школа расположена  в центральной части города Амурска по проспекту Комсомольскому 7А. Школа поддерживает связи с краеведческим музеем города и центральной библиотекой. Организованная совместная работа с учреждениями  дополнительного образования в школе позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, физических потребностей учащихся.

Развитие образования в городе происходит в довольно сложных социально-экономических условиях. Несмотря на то, что за последнее время материально-техническая база школы значительно улучшилась, дефицит бюджетного финансирования, недостаточность внебюджетных средств не позволяют в полной мере решать такие проблемы: обновление информационных ресурсов, реализация целевых программ «Одарённые дети», «Информатизация» и др. Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально- профессиональный состав родителей учащихся.                                                          
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В отдельных семьях материальные трудности создают неблагоприятную ситуацию для развития ребенка. Речь идет об эмоциональном, психологическом фоне в результате деформации семьи, когда экономические причины заставляют родителей оставлять несовершеннолетних детей на попечение пожилых членов семьи, родственников и мигрировать в поисках работы, что связано с закрытием крупных предприятий в городе.
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К категории «социально незащищенных» относятся 26 семей. 

В ходе анализа состояния внешней среды выделены основные её составляющие, которые оказывают влияние на школу:
· родители обучающихся – заказчики образовательных услуг;

· местная администрация – основной источник финансовых ресурсов;

· общественные организации, предприятия, учреждения, коммерческие фирмы – поставщики дополнительных ресурсов, потребители продукции ОУ;

· учреждения культуры, досуга и спорта – возможные социальные партнёры.

Школа, в свою очередь, может оказывать активное встречное влияние на внешнюю среду, так как:
· формирует общественный престиж и высокий рейтинг образования;

· влияет на формирование образовательных потребностей общества;

· осуществляет формирование культуры общественного поведения;

· осуществляет подготовку школьников к выбору профессии;

· проводит профилактическую работу по предупреждению асоциальных явлений среди школьников; 

· осуществляет социальную защиту детей из малообеспеченных семей, контроль за соблюдением прав ребёнка;

· реализует конституционное право граждан на образование.
Школа в ходе реализации программы развития может сталкиваться с определёнными неблагоприятными факторами воздействия внешней среды, такими как:
	Риски и ограничения.
	Пути решения

	1. В школе обучаются дети из малообеспеченных, неполных семей, опекаемые дети, дети родителей-инвалидов. Эти учащиеся нуждаются в дополнительной материальной поддержке.
	Тесное сотрудничество с государственными службами социального обеспечения, работа родительского комитета и Управляющего  Совета в этом направлении.

В настоящее время в образовательном учреждении отмечается снижение количества учащихся, связанное с неблагоприятной демографической ситуацией и сменой вида учреждения.

	2. В настоящее время в образовательном учреждении отмечается снижение количества учащихся, связанное с неблагоприятной демографической ситуацией и сменой вида учреждения.


	Школа заключила договор с МДОУ д/с № 14,  разработан план совместной работы. Планируется открытие групп предшкольной подготовки неорганизованных детей. Тесное сотрудничество со средствами массовой информации, проведение Дней открытых дверей, постоянное обновление информации школьного сайта  обеспечивает дополнительное информирование общественности о системе образования и воспитания в школе, что также позитивно влияет на выбор родителей и учащихся в пользу школы.

	3. Уровень комфортности и степень адаптации детей после перехода из дошкольного образовательного учреждения в школу вызывает тревогу у большинства родителей микрорайона.
	Тесное сотрудничество, на основе договора, педагогов детского сада и школы, организация совместных мероприятий, экскурсий по школе, организация  группы продлённого дня.



	4.Перед родительской общественностью школы остро стоит проблема безопасности детей.


	Учреждением разработана схема безопасного маршрута к школе, введена система видеонаблюдения, с органами санэпиднадзора, противопожарной безопасности, инспекции по охране труда и при их контроле в школе обеспечиваются условия безопасности учащихся. Решением Управляющего Совета и родительского комитета в школе с сентября 2011 года будет введена пропускная система.

	5. Строящиеся на территории Амурского района  новые современные предприятия требуют высококвалифицированных специалистов, которых не хватает в связи с тем, что выпускники ВУЗов и ССУЗов уезжают за пределы края.
	Систему учебно - воспитательного процесса школы направить на ориентацию выбора профессий обучающихся, востребованных в Амурском районе и Хабаровском крае. Планируется с 2011 года введение отдельных предметов углубленного изучения, ранняя  профориентация,  что позволит повысить интерес учащихся к профессиям и успешно  социально их адаптировать.


2.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменений социального заказа на образование

На основании данных проведенного анализа  нами были выявлены следующие факторы:

Родители учащихся в качестве заказа предъявляют к школе требования, связанные с обеспечением качественной подготовки детей к продолжению обучения в школе 3 ступени и поступлению в учреждения среднего и начального профессионального образования, созданием условий для удовлетворения   интересов   и    развития   разнообразных    способностей      школьников; овладением современной информационной грамотностью, сохранением и укреплением здоровья детей и социальной их  адаптацией. 

Учащиеся заинтересованы в том, чтобы школа дала качественное основное образование, создала условия для освоения современных информационных технологий, подготовила к жизни в гражданском обществе.

Педагоги школы ожидают создания необходимых условий для осуществления профессиональной деятельности, улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса.

Анализ изменений и прогноз тенденций внешней и внутренней среды ОУ, группа выделенных в анализе проблем, определение социального заказа к нашему образовательному учреждению позволило выделить направления инновационного развития школы: 

· повышение качества предоставляемых образовательных услуг через введение углубленного изучения отдельных предметов;

· ранняя профориентация обучающихся;

· создание экспериментальной базовой площадки по созданию и апробации модели «Индивидуальной программы профессионального развития педагога».

2.3. Анализ проблем школы и их причины
Сегодня школа функционирует с достаточными положительными эффектами: 

· учащиеся и их родители разделяют цели школы, являются полноправными партнерами учителей, их совместные усилия в учебно-воспитательном процессе приводят к положительным достижениям как целых ученических коллективов, так и личных достижений  школьников и учителей. 
· школа укомплектована кадрами, педагогический коллектив стабилен, высококвалифицирован, много опытных учителей, молодые специалисты активны, инициативны; 

· в школе имеется материальная база, обеспечивающая образовательный процесс в полном объеме.
Анализ достижений школы, слабых и сильных сторон образовательной системы ОУ позволяют сделать вывод о достаточно результативной педагогической деятельности школы по выполнению образовательных задач в прошлые годы и определить ряд проблем, необходимых для решения в процессе развития:

· Рассогласованность между социально-образовательными потребностями обучающихся и их родителей и требованиями, предъявляемыми к выпускникам школы  рынком труда.

· Несоответствие уровня профессиональных компетенций, организационных и творческих ресурсов ряда педагогов школы требованиям потребителей воспитательно-образовательных услуг ОУ. 
· Низкий уровень участия родителей в образовательном процессе. Мониторинг показывает, что 84% родителей играют определяющую роль в выборе профиля обучения для своего ребенка, вместе с тем 16% родителей не считают себя участниками образовательного процесса.

· Отсутствие механизмов эффективного позиционирования школы на рынке образовательных услуг города.
Следствия данных  проблем:

· Школьники оказываются слабо информированными в сложном мире профессий, часто их выбор является необоснованным, неадекватным и случайным.

· Неудовлетворенность части учащихся и их родителей уровнем образования в общеобразовательных классах и невозможность школьников удовлетворить свои образовательные потребности к углубленному изучению по определенным предметам,

· Недостаточная  психолого-педагогическая подготовка членов коллектива к работе с учащимися в системе ранней профориентации,
· Недопонимание родительской общественностью своей роли в воспитании у детей ответственного отношения к своему будущему, умения реалистически оценивать свои возможности при  проектировании собственной профессиональной карьеры.
· Уменьшение численности учащихся школы.
Таким образом, в процессе развития школа должна решить следующие проблемы:

· Как удовлетворить социальные потребности обучающихся и их родителей.

· Как повысить уровень профессиональных компетенций педагогов в соответствии с требованиями потребителей воспитательно-образовательных услуг.

· Как привлечь родителей к участию в образовательном процессе

· Как сделать школу конкурентоспособной на рынке образовательных услуг.
Следовательно, коллективу школы необходимо создать все условия для максимального использования образовательных ресурсов, ориентированных на достижение необходимого качества образования в условиях перехода в  «Школу ранней профориентации и самоопределения обучающихся».
3. Концепция развития школы.

При формировании концепции будущего нашей школы мы должны прежде всего уточнить свое понимание "миссии" школы т.е. определить на реализацию какой части общего социального заказа мы ориентированы и решение каких проблем считаем приоритетным. 
Социальный заказ.

Экономические и политические изменения в российском обществе вызвали изменения и в социальном заказе общества к образовательным учреждениям. Система образования ставит и решает задачи развития личности, являясь тем самым действенным фактором развития общества. Источниками идеи о необходимости обновления школы явились результаты изучения запросов учеников и родителей. Следует отметить характерную черту времени – высокую заинтересованность родителей в качестве предлагаемого образования: родители отдают предпочтение тем школам, которые предлагают развивающие технологии при обучении традиционным школьным предметам, раннее изучение иностранного языка, классы с углубленным изучением предметов, социальную адаптацию обучающихся. И здесь мы исходили из двух позиций: необходимости и реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса - учащихся, их родителей и педагогов.
Заказ государства: 
· создание системы условий для воспитания свободных, физически, духовно, интеллектуально развитых людей;

· формирования интеллектуального потенциала общества. 

Заказ родителей: 
· сочетание глубоких знаний в рамках конкретных учебных дисциплин с достаточно широкой эрудицией по смежным областям знаний, обеспечивающее успешное дальнейшее обучение. 

Заказ обучающихся:
· здоровый, свободный, образованный, социально ориентированный гражданин общества. 

Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своего собственного "лица", неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Превращение школы из массовой, общеобразовательной (так называемой школы навыков) в школу ранней профориентации  и самоопределения – это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. Поэтому мы стремимся к созданию такого образовательного пространства школы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.
Для  достижения новых целей образования школа определила  Миссию – создание условий для раннего самоопределения учащихся с учетом их возможностей, познавательных интересов и склонностей. Образование, которое получат выпускники школы, позволит им выбрать успешную жизненную дорогу и построить профессиональную карьеру.
 
Цель: 
обеспечение необходимых и достаточных  условий   для   профессионального самоопределения выпускника основной школы через систему ранней профориентации и предпрофильной подготовки. 

Задачи:
1. Преобразование основной  школы в школу с углубленным изучением отдельных предметов.

2. Создание образовательной системы ранней профориентации учащихся на основе использования современных образовательных технологий с учетом социального заказа.

3. Организация корпоративного обучения педагогических кадров по психолого – педагогическому сопровождению ранней профориентации и предпрофильной подготовки учащихся

4. Формирование необходимой материально – технической базы для реализации  программы  развития.
Модель выпускника школы. 
Ученика, получившего  аттестат об основном общем образовании, должно отличать: 

· духовность, активная гражданская позиция, 

· умение максимально полно использовать имеющиеся теоретические знания в ходе экспериментальной или иной практической работы, а также самостоятельно "дополучить" ставшие крайне необходимыми в ходе этой практической работы новые знания путем обращения к учебной, справочной, научной литературе;

· свободное владение навыками грамотной и выразительной письменной  и устной речи, 
· наличие компьютерной грамотности в самом широком диапазоне;

· хорошее знание иностранного языка;

· быстрота интеллектуальной реакции на стремительно меняющуюся ситуацию, умение оперативно принимать правильное решение; 

· наличие высокой работоспособности, при которой приобретение и перерабатывание новых знаний становится внутренней потребностью, своеобразной привычкой;

· свободное владение начальными приемами научной организации труда (умение поставить задачу, планировать ход ее выполнения, подобрать литературу, пользоваться библиотечными каталогами, владение рациональными приемами конспектирования, доказательного изложения собственных мыслей, культура оформления);

· адаптированность к сложным социальным проблемам "взрослой" жизни. 
Сроки реализации Программы: апрель 2011г. – август 2015г.

Этапы: 

· Ориентировочный этап (апрель - август 2011 г.).

· Преобразующий этап (сентябрь 2011 г. – январь 2015 г.).

· Обобщающий этап (февраль – август 2015 г.).
Ожидаемые результаты

Программа развития реализуется коллективом педагогов, учащихся, родителей школы. Руководителем программы является директор школы. В результате успешного выполнения данной программы образовательное учреждение получит статус «Школы с углубленным изучением отдельных предметов», будет разработана образовательная система ранней профориентации учащихся. Тем самым будут созданы организационные, технические и методические условия для  формирования у подростков потребности и возможности в профессиональном самоопределении в соответствии с желаниями, способностями каждой личности и с учетом социокультурной ситуации в городе и крае. 
Продуктивность деятельности школы в процессе развития будет представлена в следующих результатах:
1. Повышение уровня профессионализма педагогов в области педагогического сопровождения предпрофильного образования и ранней профориентации.
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2. Полное удовлетворение потребностей ключевых заказчиков образовательных услуг.
3. Повышение качества образования в условиях углубленного изучения отдельных предметов.
4. Реализация предпрофильного обучения с целью обеспечения преемственности основного и общего (полного) образования.
5. Адекватное самоопределение выпускников основной школы на основе сложившейся профориентационной системы.
6. Развитие материально-технической базы школы,  оборудование лингафонного кабинета, кабинета профориентации.
4. Стратегический план реализации программы
4.1. Мероприятия по реализации нововведений
	1 задача

Преобразование основной  школы в школу с углубленным изучением отдельных предметов.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполне-ния
	Ответст-венные исполни-тели

	1.
	Проведение педагогического совета с целью определения перспектив развития образовательного учреждения
	Март 2011
	Администрация

	2.
	Диагностирование, анкетирование учащихся и их родителей по выявлению их запроса на углубленное изучение отдельных предметов
	Апрель 2011
	Зам. директора

	3.
	Курсовая подготовка учителей: 

· русского языка

· английского языка
	Апрель

сентябрь, декабрь 2011
	Зам. директора

	4.
	Изучение нормативно – правовой базы
	Май 2011
	Директор

	5.
	Разработка положения о классах с углубленным изучением отдельных предметов.
	Май 2011

	Зам. директора

	6.
	Внесение  дополнений в Устав
	Октябрь2011
	Директор

	7.
	Составление и утверждение учебных планов
	Июнь – июль 2011
	Администрация

	8.
	Введение углубленного изучения отдельных предметов: 

· английский язык 2 класс 

· русский язык 5 класс
	2011- 2012 учебный год
	Администрация

	9.
	введение углубленного изучения отдельных предметов: 

· английский язык 2 – 3 классы 

· русский язык  5 - 6 классы

· алгебра (Пропедевтический курс) 7 класс 
	2012– 2013 учебный год
	Администрация

	10.
	введение углубленного изучения отдельных предметов: 

· английский язык 2 – 4 классы 

· русский язык  5 – 7 классы

·   алгебра 8 класс
	2013 – 2014 учебный год
	Администрация

	11.
	введение углубленного изучения отдельных предметов: 

· английский язык 2 – 5 классы 

· русский язык  5 – 8 классы

·   алгебра 8 – 9  классы
	2014 – 2015 учебный год
	Администрация

	12.
	Осуществление контроля выполнения календарных  планов по степени выполнения программы в классах с углубленным изучением предметов 
	В отчетный период
	Зам. директора

	13.
	Проведение мониторинга успешности обучения учащихся по углубленным предметам
	В течение года
	Зам. директора

	14.
	Проведение мониторинга удовлетворенности учащихся и родителей результатами обучения углубленных предметов
	Декабрь, апрель - ежегодно
	Зам. директора

	15.
	Внесение изменений в нормативную базу в связи с изменением статуса  основной школы на «Школу с углубленным изучением отдельных предметов»
	2015 год
	Директор

	2 задача

Создание образовательной системы ранней профориентации учащихся на основе использования современных образовательных технологий с учетом социального заказа.

	1.
	Изучение социального заказа:
· Постановление Правительства Хабаровского края «Об основных направлениях модернизации системы образования в Хабаровском крае на 2011 – 2013 годы (от 16.04.2010 № 104-пр) 

· Программа дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда Хабаровского края в 2011 году (от 25 декабря 2010 г. N 372-пр)

· Анкетирование родителей  и учащихся 
	Апрель 2011
	Администрация

	2.
	Заключение договора с политехническим колледжем, ПУ – 15, отделом молодежи, службой занятости Амурского муниципального района о совместной профориентационной работе с учащимися
	Август 2011
	Зам. директора

	3.
	Анкетирование учащихся с целью определения запроса на факультативные занятия и предметные кружки. Оказание помощи учащимся в выборе внеурочной деятельности в зависимости от их склонностей и способностей
	Ежегодно апрель - май
	Зам. директора

	4.
	Создание и пополнение информационной системы для своевременного ознакомления всех участников образовательного процесса и родителей с результатами исследования склонностей и возможностей учащихся. 
	2011 - 2015
	Зам. директора

	5.
	Вовлечение учащихся в исследовательскую работу по изучению его склонностей и возможностей с целью профориентации
	2011 - 2015
	Зам. директора

	6.
	Осуществление профориентации через систему урочной и факультативной деятельности
	2011 - 2015
	Зам. директора

	7.
	Осуществление профориентации через внеурочную деятельность
	2011 - 2015
	Старшая вожатая

	8.
	Оформление и обновление стенда «Профессии, которые нам предлагают»
	В течение года
	Старшая вожатая

	9.
	Выпуск информационного бюллетеня о профессиях, востребованных на предприятиях города и края
	Ежегоднодекабрь
	Старшая вожатая

	10.
	Оказание помощи родителям по выявлению склонностей и способностей ребенка и его профессиональному самоопределению.
	2011 - 2015
	Психолог

	11.
	Создание банка методик по определению склонностей и способностей учащихся
	Ежегодно май
	Зам. директор, психолог

	12.
	Проведение анализа результатов профориентации за отчетный период (вопросы выбора профиля обучения в 10 классе и поступления в профессиональные учебные заведения выпускников)
	Ежегодно март
	Зам. директора

	13.
	Обобщение и презентация опыта и результатов деятельности школы по программе развития
	2015
	Администрация

	14.
	Экспертиза результатов
	2015
	Администрация

	15.
	Определение дальнейших перспектив
	2015


	Администрация

	3 задача

Организация корпоративного обучения педагогических кадров по психолого – педагогическому сопровождению ранней профориентации и предпрофильной подготовки учащихся

	1.
	Работа экспериментальной базовой площадки по созданию и апробированию модели «Индивидуальной программы развития педагога»
	2011 – 2013
	Зам. директора

	2.
	Проведение инструктивно-методического совещания с учителями-предметниками, классными руководителями, психолого-педагогической службой по определении их роли в системе профориентационной работы с учащимися и планирование деятельности
	Сентябрь 2011
	Администрация

	3.
	Организация цикла семинаров – практикумов по теме «Теория и практика профориентационной работы» для педагогов и классных руководителей
	2011 - 2015
	Зам. директора

	4.
	Проведение конкурса пособий, методических разработок, внеклассных мероприятий
по профориентации
	Ежегодномай
	Зам. директора

	5.
	Оформление творческого отчета (в виде сборника) о проведенных мероприятиях по профориентации учащихся
	Ежегодно май
	Классные руководи-тели, библиоте-карь, старшая вожатая

	4 задача

Формирование необходимой материально – технической базы для реализации  программы  развития.

	1
	Обеспечение школы методическими материалами по профориентации
	2011
	Библиотекарь

	2.
	Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации 
	2011- 2015
	Библиотекарь

	3.
	Обеспечение школьников учебниками и учебными пособиями для углубленного изучения отдельных предметов (английского и русского языка, алгебры)
	2011- 2015
	Библиотекарь

	4.
	Приобретение лингафонного кабинета,

интерактивных наглядных пособий и обучающих программ
	2012 - 2013
	Директор

	5.
	Оборудование кабинета профориентации
	2011
	Директор


4.2. Критерии результативности
Для оценки эффективности работы школы предлагаем привлекать следующие показатели:

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. Поэтапное введение углубленного изучения отдельных предметов

	· Английский язык
	2 класс (25уч./
6%)
	2 – 3 классы (50 уч./
13%)
	2 – 4 классы

(75уч.,/
19%)
	2 – 5 классы (100уч./ 26%)
	2 - 6 классы

(125 уч./ 32%)

	· Русский язык
	5 класс

(25 уч/6 %)
	5 - 6 классы (50 уч./13%)
	5 – 7 классы

(75 уч.,/19%)
	5 – 8 классы (100 уч./ 26%)
	5 – 9 классы (125 уч./ 32%)

	· Алгебра 
	-
	Пропедевтический курс,  7 класс (Никольский) (25 уч/
6 %)
	8 класс

(25 уч/
6 %)
	8 - 9 классы 
(50уч./
13%)
	8 – 9 классы 
(50 уч./
13%)

	Доля учащихся 
	12 %
	26%
	44 %
	65 %
	77 %

Присвоение статуса «Школа с углублен--ным изучением отдельных предме-

тов»

	2. Результаты итоговой аттестации выпускников классов с углубленным изучением отдельных предметов

	Положительные результаты итоговой аттестации выпускников основной школы

(успевае-мость)
	-
	-
	-
	не менее 90% по алгебре
	Не менее 70% по обязательным предме-там, не менее 90% по алгебре и русскому языку


	Качество подготовки выпускников по результатам итоговой аттестации выпускников
	-
	-
	-
	Не менее 40% по алгебре
	Не менее 40% по алгебре и русскому языку

	3. Кадровое обеспечение

	Образовательный ценз
	96% педагогов с высшим образованием
	96% педагогов с высшим образованием
	96% педагогов с высшим образованием
	96% педагогов с высшим образованием
	100% педагогов с высшим образованием

	Доля аттестованных педагогических и руководящих работников из числа подлежащих аттестации
	87% педагогов от общего числа педагогических и руководящих работников
	91% педагогов от общего числа педагогических и руководящих работников
	91% педагогов от общего числа педагогических и руководящих работников
	95 % педагогов от общего числа педагогических и руководящих работников
	100% педагогов от общего числа педагогических и руководящих работников

	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	48 % педагогов от общего числа педагогических и руководящих работников
	48% педагогов от общего числа педагогических и руководящих работников
	52% педагогов от общего числа педагогических и руководящих работников
	56% педагогов от общего числа педагогических и руководящих работников
	60% педагогов от общего числа педагогических и руководящих работников

	Повышение квалифика-ции
	95%
	95%
	100%
	100%
	100%

	4. Доля выпускников основной школы поступивших



	в НПО, ССУЗ, АПК
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%

	в 10 класс с профильным изучением отдельных предметов 
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%

	5. Степень удовлетворенности потребителей образовательных услуг

	Родители
	45%
	48%
	52%
	58%
	60 %

	Учащиеся
	53%
	55%
	60%
	67%
	70 %


4.3. Механизм реализации Программы развития


На основе утвержденной программы развития происходит ежегодное оформление документа «Задачи школы на учебный год» (в части инновационного развития), в котором определены конкретные действия, исполнители, ожидаемые результаты, источник и объем финансирования.


Реализация Программы развития сопровождается ведением аналитической отчетности. Мониторинг школы отражает объективные показатели изменений в работе учреждения в отношении к предыдущим годам и позволяет в целом оценить влияние Программы развития на развитие  школы.

Управление Программой развития осуществляет Экспертно-аналитический совет школы под руководством заместителя директора по методической работе. В состав совета входит директор и наиболее компетентные учителя школы,
Исполнители Программы развития: администрация, педагогический, ученический и родительский коллективы  школы.

Контроль реализации программы осуществляет Управляющий Совет школы.

5. Смета расходов на программу
Расчет к проекту расходов, предусмотренных на реализацию программы развития (тыс. руб.) 

	№
	Содержание
	Код
	Всего

	
	1.1. Программное и методическое обеспечение 
	340
	40,00

	
	1.2. Расходы на реализацию деятельности (публикации методических сборников учителей, публикация сборников научно-исследовательских работ учащихся) 
	340
	5,00

	
	1.3. Финансирование участия администрации и педагогов школы в практических семинарах, конференциях различного уровня (командировочные расходы)
	226

	50,00



	
	ИТОГО
	
	95,00

	2.
	Прочие расходы
	
	

	
	2.1. Расходы на проведения внеурочных мероприятий 
	340
	5,00

	
	2.2. Поощрение отличников  учебы и поощрение победителей олимпиад, конкурсов, конференций.
	340
	5,00

	
	ИТОГО
	
	10,00

	3.
	Увеличение стоимости основных средств
	310
	

	
	3.1. Приобретение лингафонного оборудования
	
	440,00

	
	3.2.  Приобретение интерактивных наглядных пособий 
	
	70,00

	
	3.3. Оборудование  кабинета профориентации
	
	10,00

	
	ИТОГО
	
	520

	ИТОГО ПО КОДАМ  625, 00  рублей  


Приложение №1 
Результаты внешней экспертизы

(сравнительная таблица результатов итоговой аттестации 9-классников)
	Учебный год
	Количество учащихся
	Уровень обученности
	Качество знаний
	Количество учащихся, получивших аттестат с отличием

	2008 – 2009 
	66
	100%
	30%
	3 чел. (4,5%)

	2009 – 2010 
	50
	100%
	16%
	-

	2010 – 2011 
	49
	100%
	31%
	4 чел. (8%)


Приложение №2
Результаты участия в районных олимпиадах

4 классы

	Предмет
	2008/2009 

учебный год
	2009/2010 

учебный год
	2010/2011 учебный год

	Русский язык
	1 призер
	1 призер
	1 призер

	Математика
	1 призер
	-
	2 призера

	Окружающий мир
	2 призера
	-
	2 призера

	Английский язык
	не изучался
	2 призера
	3 призера

	Литературное чтение
	олимпиада не проводилась
	-
	-

	ИТОГО
	        4 призера
	      3 призера
	 8 призеров


5-11 классы

	Предмет
	Результат

	
	2008/2009 учебный год
	2009/2010

учебный год
	2010/2011 учебный год

	Биология
	победитель, 

призер
	победитель, 2 призера
	

	Информатика и ИКТ
	победитель
	победитель
	

	Английский язык
	2 победителя, 

5 призеров
	победитель, призер
	призер

	История
	2 победителя
	победитель
	

	Русский язык
	4 победителя, 

6 призеров
	победитель
	2 призера

	Физика
	2 победителя, 

2 призера
	победитель, призер
	победитель

	Физическая культура
	
	призер
	

	Математика
	
	призер
	

	Обществознание
	
	призер
	

	Технология
	победитель,  призер
	6 призеров
	победитель, призер

	Химия
	призер
	
	призер

	География
	2 призера
	
	

	ИТОГО
	13 победителей,

18 призеров
	6 победителей, 
13 призеров
	2 победителя, 5 призеров


Приложение № 3
Участие школьников в заочных интеллектуальных конкурсах

	Название конкурса
	Число участников, результат

	
	2008/2009 учебный год
	2009/2010
учебный год
	2010/2011
учебный год

	Международная игра — конкурс «Русский медвежонок — языкознание для всех»
	91 участник
	77 участников
	96 участников

	Международный математический конкурс — игра «Кенгуру»
	50 участников
	65 участников
	58 участников, 

II место в районе, 

II место в регионе

	Международный конкурс «Золотое руно»
	9 участников
	45 участников, 

I место 
в районе — 2 уч.,

II место, III место
	49 участников

	Эрудит – марафон учащихся начальных классов (ЭМУ)
	-
	-
	52 участника,

11 призовых мест в регионе

	Всероссийский Конкурс Эрудитов
	-
	-
	16 участников, 

I место в регионе –  2 уч., II место — 2 уч.,

III место —  1 уч.

	Международный конкурс «Британский бульдог»
	44 участников
	29 участников
	27 участников, 

IV место в районе

	Всероссийский молодежный чемпионат по английскому языку
	-
	-
	20 участников, 

II место
в районе – 1 уч.,
III место — 2 уч.

	Всероссийский конкурс «Человек и природа»
	-
	15 участников
	-

	Общее число участников
	194
	231
	318


Приложение №4
Название проектов, исследований

	№ п/п
	Название проектов, исследований
	Направление

проекта, исследования
	Срок проведения
	Количество учащихся, принимавших

участие в проекте

	1
	«Твои люди, Амурск»
	общественные науки
	2007/2008
	2

	2
	«История моей семьи в истории района»
	общественные науки
	2007/2008
	2

	3
	«Военная история»
	общественные науки
	2007/2008
	1

	4
	«Мемориал»
	общественные науки
	2007/2008
	1

	5
	«В веках живет могучий   дух   славянский»
	общественные науки
	2007/2008
	1

	6
	«Славянский мир. Что я о нем знаю»
	общественные науки
	2007/2008
	2

	7
	«Блузка» (проект)
	технология
	2007/2008
	1

	8
	«Экспертиза изделий из первичной целлюлозы»
	естественнонаучное
	2007/2008
	1

	9
	«Пыль и ее влияние на здоровье человека»
	естественнонаучное
	2007/2008
	2

	10
	«Информационные процессы в мире математики»
	физико-математическое
	2007/2008
	2

	11
	«Оценка экологического состояния пришкольного участка»
	естественнонаучное
	2007/2008
	1

	12
	«Химический анализ минеральных вод» 
	естественнонаучное
	2007/2008
	3

	13
	«Определение аскорбиновой кислоты в продуктах питания».
	естественнонаучное
	2007/2008
	2

	14
	«Оформление школьного участка»
	естественнонаучное
	2007/2008
	3

	15
	«Нетрадиционные источники энергии»
	физико-математическое
	2008/2009
	1

	16
	«Способы устного счета»
	физико-математическое
	2008/2009
	1

	17
	«Секреты устного счета»
	физико-математическое
	2008/2009
	1

	18
	«Практическое применение геометрических знаний в жизни»
	физико-математическое
	2008/2009
	1

	19
	«Физика обыкновенной капли»
	физико-математическое
	2008/2009
	1

	20
	«Роль мух в распространении бактерий»
	экология
	2008/2009
	1

	21
	«Определение степени развития корневой системы узумбарской фиалки в разных средах»
	естественнонаучное
	2008/2009
	1

	22
	«Определение качества питьевой воды опытным путем»
	естественнонаучное
	2009/2010
	1

	23
	«Наблюдение за метаморфозом бабочки в домашних условиях»
	естественнонаучное
	2009/2010
	1

	24
	«Физика на воздушных шариках»
	естественнонаучное
	2009/2010
	1

	25
	«Определение витаминов в лекарственных растениях»
	естественнонаучное
	2009/2010
	2

	26
	«Вихревые образования»
	естественнонаучное
	2009/2010
	2

	27
	«Соленый снег и его применение»
	естественнонаучное
	2009/2010
	1

	28
	«Занимательно о скучном»
	физико-математическое
	2009/2010
	1

	29
	«Определение состава минеральной воды»
	естественнонаучное
	2009/2010
	1

	30
	«Получение пресной воды опытным путем»
	естественнонаучное
	2009/2010
	1

	31
	«Влияние окружающей среды на развитие растений»
	естественнонаучное
	2009/2010
	1

	32
	«Определение качества молочных продуктов и наличие в них крахмала»
	естественнонаучное
	2009/2010
	1


Приложение №5
Результаты участия школьников 

в проектной и исследовательской деятельности 

	
	Наименование конкурса, проекта
	Срок

проведения
	Количество

участников
	Результат

	
	Районные

	1
	Районный конкурс творческих проектов «В веках живет могучий   дух   славянский»
	2009
	1
	I место

	2
	Районный конкурс «Славянский мир. Что я о нем знаю»
	2009
	2
	II,  III места

	3
	Районная научно-практическая конференция школьников «Эврика-2008»
	2009
	6
	дипломы II, III степени

	4
	Очно-заочная туристско-краеведческая игра «Я живу в Амурске», конкурс мини - исследовательских работ «Твои люди, Амурск» 
	2009
	2
	2 диплома лауреата от  управления образования администрации Амурского муниципального района

	5
	Конкурс «История моей семьи в истории района»
	2009
	2
	Грамота, благодарность     

	6
	районная конференция при ДЭБЦ «Натуралист», проект «Оформление школьного участка»
	2009
	3
	I место

	7
	районная научно-практическая конференция школьников «Эврика»
	2009
	4
	диплом I степени

	8
	Районная научно-практическая конференция школьников «Эврика»
	2010
	5
	I,  II место

	9
	Научно-практическая       конференция       студенческого       государственного образовательного     учреждения     среднего     профессионального     образования «Амурский политехнический колледж»
	2010
	4
	3 победителя, 

призер III степени, Похвальный лист

	10
	ХIV научно-практическая конференция школьников по итогам исследовательских и опытнических работ
	2010
	2
	I,  II место

	11
	Районная научно-практическая конференция школьников «Эврика-2011»
	2011
	2
	I , III место

	12
	Четвертая научно — практическая конференция студенческого научного общества КГОУ СПО «АПК»
	2011
	11
	I место – 1 человек

II место – 4 человека

III место – 4 человека

2 диплома участников конференции

	
	Региональные

	1.
	краевой конкурс туристско-краеведческого движения «Край родной, дальневосточный»
	2009
	2
	I место в программе «Военная история»,

I место в программе «Мемориал»

	2
	II краевая научно-практическая конференция «Будущее Хабаровского края в надежных руках»
	2010
	2
	участие

	3
	Краевая научно – практическая конференция
	2011
	1
	IV место

	
	Международные

	1.
	Конкурс юных натуралистов стран СНГ  имени П.А. Мантейфеля
	2009
	2
	Два диплома III степени


Приложение № 6
Участие школьников в смотрах, конкурсах, соревнованиях

	Название смотра,  конкурса, соревнования и т.д.


	Год
	Результаты

	
	
	муниципальный
	краевой

	Районный этап VIII Всероссийской акции «Я – гражданин России»
	2008
	Диплом I степени
	

	Городская краеведческая игра-викторина «Герб и флаг моей Родины»
	2008
	1 место
	

	Межрайонный фестиваль детских киновидеостудий
	2008
	
	2 место

	Викторина «Есть слово древнее хабар»
	2008
	
	2 место

	Районный этап Всероссийского конкурса Юных инспекторов движения «Безопасное колесо – 2008»
	2008
	3 место
	

	Конкурс презентаций и web-сайтов
	2009
	
	2 место

	Фестиваль славянской культуры
	2009
	
	2 место

	Туристический слет (эстафета)
	2009
	1 место
	

	Экологическая акция «Птицеград»
	2009
	1, 2 место
	

	Районный конкурс «Амурские красавицы»
	2009
	4 место
	

	Конкурс игрушек «Тигренок на елке»
	2009
	2 место
	

	Турнир по шашкам «Чудо шашки – 2009»
	2009
	3 место
	

	Спартакиада по баскетболу
	2009
	1, 2 место
	

	Конкурс «Юный эколог»
	2009
	Диплом 1 степени
	

	Интеллектуальная познавательная игра «Эрудит-круиз»
	2009
	Диплом 1 степени
	

	Слет-игра «За здоровый образ жизни»
	2009
	1,2 место
	

	Комбинированный туристический маршрут «Золотая осень»
	2009
	1, 2, 3 места 
	

	Конкурс сочинений «Где родился, там и пригодился» в рамках районной акции «Туризм в нашей жизни»
	2010
	1,3 места
	

	Районный конкурс чтецов «Край родной, навек любимый»
	2010
	Диплом I степени – 3 человека, II степени – 3 , III степени – 4 
	

	Городская викторина «Символы моей Родины»
	2010
	II командное место, 

Диплом III степени – 2 человека
	

	Конкурс, посвященный году тигра
	2010
	II место
	

	Районный конкурс фотографий «Необычное в обычном»
	2010
	I, III места
	

	Районный этап краевого конкурса рефератов и литературных работ на тему безопасности жизнедеятельности «Созвездие мужества»
	2010
	I место
	

	Районный конкурс птичьих столовых «На огонек»
	2011
	II место
	

	Городской конкурс чтецов «Победный май» в номинации «Литературно-музыкальная композиция»
	2011
	II место
	

	Городская военно — спортивная игра «Юные патриоты России», посвященная Победе в Великой Отечественной войне
	2011
	I, III места
	

	Фестиваль искусств народов Приамурья «Мы — дети Амура», конкурс «Художественная самодеятельность» в номинации «Песня»
	2011
	I место
	

	ХVI районный конкурс детского художественного творчества «Защитим ДВ леса от пожаров»
	2011
	III место
	


Приложение №7
Участие педагогов в конкурсах 

	Название смотра, конкурса, соревнования
	год
	муниципальный
	федеральный

	Районный смотр – конкурс методических и дидактических средств обучения.
	2008
	Диплом I степени

Виноградова И.С.
	

	Районный конкурс «Учитель года».
	2008
	Участие

Хузина И.Г.
	

	Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок» издательского дома «Первое сентября»
	2008
	
	Участие 

(Никишина Т.А., Смирнова М.В., Романенко О.А.)

	Национальный проект «Образование».
	2008
	
	Победитель (Никишина Т.А.)

	Смотр-конкурс «Лето – 2008»
	2008
	Диплом III степени
	

	Районный конкурс «Панорама воспитательных систем».
	2009
	Диплом I степени

(Квашина Т.Г.)
	

	Районный смотр – конкурс методических и дидактических средств обучения
	2009
	Дипломанты I степени - Бирюкова Л.Я., Смирнова М.В., Сергеев Б.В.).

Дипломанты II степени – Терновая Е.М., Темлянцева О.П.)

Дипломанты III степени Виноградова И.С., Насретдинова Н.А.
	

	Всероссийский открытый конкурс «Педагогические инновации – 2009».
	2009
	
	Лауреат I степени (Квашина Т.Г.)

	Конкурс на лучшую методическую разработку по предмету с использованием интерактивной доски.
	2009
	Диплом за лучший дизайн и оформление  работы

(Никишина Т.А.)
	

	Конкурс дидактических материалов. Разработка урока «Здоровая пища».
	2009
	2 место
	

	Районный конкурс «Лучших школьных сайтов»
	2010
	Победа в номинации «Самый интерактивный сайт», III место в общем зачете
	

	Районный смотр – конкурс методических и дидактических средств обучения
	2010
	Дипломы I степени (Сергеев Б.В.), II степени (Терновая Е.М.)
	

	Районный конкурс «Панорама воспитательных систем»
	2010
	Диплом победителя

(Квашина Т.Г.)
	

	Районный конкурс сценариев творческих мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	2010
	Благодарность главы района

(Квашина Т.Г.)
	

	Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок» издательского дома «Первое сентября»
	2010
	
	Участие 

(Никишина Т.А., Смирнова М.В., Гутникова И.Ф., Сергеев Б.В., Салова Т.В., Насретдинова Н.А.)

	Всероссийский конкурс исследовательских работ «Портфолио»
	2010
	
	Участие

(Никишина Т.А., Степовая Н.Н., Ясько И.Ю.)

	Всероссийский «Молодежный чемпионат по английскому языку»
	2010
	
	Диплом за активное участие

(Насретдинова Н.А.)
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