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1. Паспорт Программы развития 

 

Полное (сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее ОО, 

Школа) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 имени 

Романа Александровича Турского г. Амурска  Амурского 

муниципального района Хабаровского края (далее МБОУ 

СОШ № 5 г.Амурска) 

Основания для 

разработки Программы 

развития 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Конституция РФ; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 

октября 2009 г. № 373); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН 

от 17 мая 2012 г. № 413); 

- Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 

г. № 10); 

- Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827; 

- Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р.; 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р.; 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021); 

- Проект Министерства просвещения РФ "Школа 

Минпросвещения России"; 

- Федеральная образовательная программа начального 

общего образования (Утверждена приказом Минпросвещения 

России от 18.05.2023 под № 372); 

- Федеральная образовательная программа основного 

общего образования (Утверждена приказом Минпросвещения 

России от 18.05.2023 под № 370); 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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- Федеральная образовательная программа среднего общего 

образования (Утверждена приказом Минпросвещения России 

от 18.05.2023 под № 371); 

- Постановление главы Амурского муниципального района 

от 07.11.2019 № 907 "Об утверждении муниципальной 

Программы "Развитие муниципальной системы образования 

Амурского муниципального района Хабаровского края"; 

- Устав школы. 

Цель Программы 

развития 

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 

которые будут способствовать внутренней учебной 

мотивации обучающихся, развитию мотивации 

педагогических работников к профессиональной 

деятельности, связанных с получением качественного и 

доступного общего образования. 

Задачи по достижению 

цели Программы 

развития 

1. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа  Минпросвещения России». 

2. Переход на следующий уровень соответствия модели 

«Школа  Минпросвещения России».  

3. Повышение результативности образовательного 

процесса на основе многоаспектной оценки качества 

образования по конечным результатам. 

4. Доля победителей, призѐров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня – не 

менее 20% от числа учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (в том числе Всероссийская 

олимпиада школьников). 

5. Скорректировать критерии оценки качества 

образования школы с учетом показателей 

мотивирующего мониторинга 

6. Расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных 

практик, направленных на повышение 

самостоятельности и мотивации, обучающихся в 

системе основного и дополнительного образования, в 

том числе на основе сетевых форм обучения с 

участием вузов и колледжей 

7. Модернизация материально-технологической базы 

образовательного процесса, создание современной 

цифровой инфраструктуры, безопасной цифровой 

образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и 
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педагогов; 

8. Организация процесса обучения и воспитания с 

соблюдением всех санитарноэпидемиологических 

требований, обеспечение безопасности всех 

участников образовательных отношений. 

Результаты реализации 

Программы развития  

1. Обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта. 

2. Качество образования о не ниже 36% от общего числа 

обучающихся. 

3. Повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(не менее 50% учащихся). 

4. Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

актуальным вопросом обучения и воспитания, первой 

доврачебной медицинской помощи, владеют современными 

образовательными технологиями). 

8. Каждый учебный кабинет оснащен необходимой 

материально-технологической базой для полноценного 

осуществления  образовательного процесса. 

9. Недопущение рисков распространения вирусных 

заболеваний; создание комплекс мер по сохранению и 

укреплению здоровья; усиление мер безопасности сохранения 

ситуаций отсутствия случаев травматизма.  

Разработчики Проектная группа, включающая администрацию и 

руководителей методических объединений. 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Программы развития  

Администрация МБОУ СОШ № 5 г.Амурска, педагогический 

коллектив школы, обучающиеся и родительская 

общественность. 

Сроки реализации 2024-2027 

Этапы реализации Настоящая программа разработана на 2024-2027 годы и 

предусматривает следующие этапы: 

I этап, 

подготовительный 

Октябрь-декабрь 2023 

года 

Анализ результатов Программы развития 2021-2024. 

Разработка новой программа с учетом требований программы 

«Школы минпросвещения России» 

II этап, реализация 

Январь 2024 – март 

2027 

Проведение основных мероприятий согласно дорожной карты 

III этап, обобщающий, 

апрель-декабрь 2027 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Источники Бюджетные и внебюджетные средства 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 

имени Романа Александровича Турского г. Амурска  Амурского муниципального района Хабаровского края 

6 
 

финансирования 

Управление 

Программой развития  

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы. 

 

2. Информационно-аналитическая справка 

Наименование ОО  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 5 имени 

Романа Александровича Турского г. 

Амурска  Амурского муниципального 

района Хабаровского края 

ИНН 2706017218 

Учредитель Управление образования, молодежной 

политики и спорта администрации 

Амурского муниципального района 

Хабаровского края 

Дата основания: указать 1969 

Юридический адрес 682640, Хабаровский край, г. Амурск, пр. 

Комсомольский, 7 а.  

тел.,E-mail 8(42142) 99 -9-15 

shkola5amk@yandex.ru 

Лицензия  Лицензия выдана министерством 

образования и науки Хабаровского края от 

01.09.2017 № Л035-01286-27/00237865  

ФИО руководителей И.о.директора школы: Родионова Елена 

Вячеславовна 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе: Ходжер Елена 

Владимировна 

Заместитель директора по АХЧ: 

Кавтаскина Виктория 

Валерьевна 

Главный бухгалтер: Денисенко Елена 

Анатольевна 

Краткие сведения о структуре 

образовательной организации. 

- начальное общее образование 

- основное общее образование 

- среднее общее образование 

Краткие сведения о реализуемых 

образовательных программах, 

особенностях обучения, воспитания и 

дополнительного образования. 

Предметом деятельности Учреждения 

является: 

- образовательная деятельность по 

образовательным программам начального 

общего образования, основного общего 

образования, среднего общего 
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образования. 

- образовательная деятельность по 

образовательным адаптированным 

основных образовательных программ 

начального общего образования и 

основного общего образования 

- реализация дополнительной 

образовательной программы по шахматам. 

Краткие сведения о составе и численности 

обучающихся по уровням и 

наполняемости классов. 

Общая численность обучающихся – 679 

чел. 

- начальное общее образование – 313 чел. 

- основное общее образование – 319 чел. 

- среднее общее образование – 47 

Классов комплектов - 27 

Краткие сведения о составе сотрудников, о 

кадровой структуре, о наличии 

профессионального педагогического 

образования и квалификации. 

Общая численность работников 

образовательной организации – 67 чел. 

Из них руководящих работников – 5 чел. 

Педагогических работников – 37 (из них 

32 педагога). 

Учебно-вспомогательный персонал – 5 

чел. 

83,8% педагогических работников имеют 

высшее педагогическое образование. 

Высшую и первую квалификационную 

категорию имеют 51% педагогических 

работников. 

Сведения о режиме деятельности, 

количестве смен и дней в учебной неделе, 

особенности календарного графика. 

Режим работы школы определяется 

пятидневной рабочей неделей для 1-6 

классов и шестидневной рабочей неделей 

для 7-11 классов.  

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результаты самодиагностики 

Восемь направлений описания самодиагностики: 

№ 

п/п 

Направление анализа  Полученный результат Желаемые результат 

1.  Знание Средний  

Условия, влияющие на 

достижение результата: 

Нормативно-правовое и 

методическое 

обеспечение; 

Реализация учебного 

процесса (федеральных 

рабочих программ, 

Высокий  

Условия, необходимые для 

улучшения результата: 

Наличие узких специалистов 

(дефектолог) для организации 

работы с детьми ОВЗ и 

инвалидами; 

Высокая загруженность 

учителей математики, русского 
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обеспеченность 

учебниками, применение 

ЭОР, углубленное 

изучение предметов); 

Наличие выпускников, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

100% выпускников 

получивших аттестат; 

Участники всероссийского 

уровня ВсОШ 

языка и истории. 

 

2.  Воспитание Средний  

Условия, влияющие на 

достижение результата: 

Реализация программы 

воспитания; 

100% реализации 

программы Орлята России 

в начальной школе; 

Проведение мероприятий, 

входящий в календарь 

образовательных событий; 

Наличие советника 

директора по воспитанию; 

Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых. 

Высокий  

Условия, необходимые для 

улучшения результата: 

Обеспеченность кадрами 

(заместитель директора по 

воспитательной работе); 

Развитие военно-

патриотического объединения. 

 

 

3.  Здоровье Средний  

Условия, влияющие на 

достижение результата: 

100% обучающихся 

начальной школы 

охвачены горячим 

питанием; 

Наличие победителей 

ВсОШ по физической 

культуре на 

муниципальном уровне. 

Высокий  

Условия, необходимые для 

улучшения результата: 

Медицинское сопровождение 

обучающихся; 

Реализация программы ГТО; 

Участие в спортивных 

состязаниях «Президентские 

игры»; 

Создание спортивной 

инфраструктуры (спортивной 

площадки). 

4.  Творчество Средний 

Условия, влияющие на 

достижение результата: 

Реализация 

дополнительной 

программы по шахматам; 

Высокий  

Условия, необходимые для 

улучшения результата: 

Увеличение доли обучающихся 

охваченных дополнительным 

образованием; 
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Участие у творческих 

конкурсах, выставках 

муниципального и 

краевого уровней; 

Функционирование 

школьного театра. 

Решение кадровой потребности 

в педагогах дополнительного 

образования; 

Создание музейного уголка. 

5.  Профориентация  Высокий  

Условия, влияющие на 

достижение результата: 

Наличие договоров о 

взаимодействии с 

учреждениями 

дополнительного 

образования района; 

Наличие профильной 

педагогической группы на 

уровне среднего общего 

образования 

Высокий  

Условия, необходимые для 

улучшения результата: 

Заключение договора о 

взаимодействии с АмГПГУ; 

Участие обучающихся 6-11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее. 

6.  Учитель.Школьная 

команда 

Средний уровень 

Условия, влияющие на 

достижение результата: 

Продуктивное участие в 

конкурсном движении, 

рост количество педагогов 

с первой и высшей 

квалификационной 

категорией; 

Наличие методической 

службы образовательной 

организации, система 

наставничества. 

Высокий уровень 

Условия, необходимые для 

улучшения результата: 

Соответствие существующему 

уровню работы школьной 

команды, привлечение большего 

числа педагогов к конкурсному 

движению. 

7.  Школьный климат Базовый  

Условия, влияющие на 

достижение результата: 

Наличие в штате 

педагога-психолога, 

социального педагога, 

логопеда. 

Средний  

Условия, необходимые для 

улучшения результата: 

Развитие службы медиации; 

Повышение 

профессионального уровня 

социального педагога; 

Укомплектована 

административная команда.  

8.  Образовательная 

среда  

Ниже базового 

Условия, влияющие на 

достижение результата: 

Наличие локальной сети, 

высокоскоростного 

Базовый  

Условия, необходимые для 

улучшения результата: 

Создана максимально 

комфортная образовательная 
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интернета; 

Наличие оборудованных 

кабинетов физики, химии 

и информатики. 

среда в условиях 

ограниченного пространства. 

 

 

4. Аналитическое и прогностическое обоснования программы развития 

№ 

п/п 

Направление 

анализа 

Перечень основных 

факторов 

Влияние на направление развития 

 

1 Политические 

аспекты 

внешней среды 

Внутренняя политика на 

государственном уровне 

Реализация обновленных ФГОС ОО. 

Реализация проекта «Школа 

Минпросвещения России» - влияет на 

развитие всех направлений 

Внутренняя политика на 

региональном и 

муниципальном уровне 

Включение учреждения в проект 

«Школа Минпросещения России» - 

влияет на развитие всех направлений 

Анализ социальной 

стабильности 

Контингент обучающихся стабилен 

(Приложение Социальный паспорт 

школы)  - влияет на развитие всех 

направлений 

2 Экономические 

аспекты 

внешней среды 

Ключевые предприятия, 

оказывающие влияние на 

демографическую 

ситуацию в 

муниципалитете, в 

котором осуществляет 

деятельность школа 

АО «Полиметалл» оказывает 

финансовую поддержку развития 

образовательной среды учреждения 

(участие в конкурсах и проектах на 

присуждение грантов) - влияет на 

развитие всех направлений 

Уровень конкуренции 

школы 

Микрорайон закрепленный за МБОУ 

СОШ № 5 г.Амурска, позволяет 

осуществлять охват детского 

населения для реализации 

образовательных программ 

(начального, основного и среднего) - 

влияет на развитие всех направлений. 

 В территориальной доступности 

расположены образовательные 

учреждения МБОУ СОШ №2, 3 

г.Амурска,  

МКУК "МЦБ Амурского района", 

Амурский городской краеведческий 

музей - влияет на развитие всех 

направлений 

Действующие 

устойчивые социальные 

связи с социальными 

партнѐрами 

Взаимодействие с Политехническим 

техникумом г.Амурска, АмГПГУ 

г.Комсомльск-на-Амуре 

Области: Знание, Профориентация 
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3 Социальные 

аспекты 

внешней среды 

Возрастной состав В учреждении обучаются дети в 

возрасте от 6-18 лет - влияет на 

развитие всех направлений 

Обычаи и ценности в 

системе образования 

Развитие патриотизма у обучающихся, 

реализация регионального компонента 

- влияет на развитие всех направлений 

Области: Воспитание, Творчество 

,Знание, Школьный климат 

Религиозные факторы Изучение предметов ОРКСЭ, 

ОДНКНР –  

Рождественские встречи 

Области: Воспитание, Творчество 

,Знание, Школьный климат  

Уровень образованности 

населения  

Приложение Социальный паспорт 

школы  

Влияние СМИ Деятельность учреждения освещается 

на официальном сайте учреждения, 

Госпабликах (ВК), местных СМИ 

(ПроАмурск, Амурская заря) влияет 

на развитие всех направлений  

 Технологические 

аспекты 

внешней среды 

Влияние Интернет на 

развитие системы 

образование 

Ведение Дневника.ру. Использование 

сети Интернет в образовательном 

процессе. Использование учебных 

платформ: Учи.ру,  Яндекс.учебник, 

РЭШ 

Влияет на области Знание и 

Воспитание 

Влияние мобильных 

технологий на сферу 

образования 

Приложения Дневник.ру, «Сферум» 

Развлекательные  Библиотека электронных книг – 

«Литрес», «полезные переменки» 

Область: Знание, Воспитание и 

Здоровье 

Коммуникационные  Общение участников 

образовательного процесса 

осуществляется в очном формате и в 

дистанционном (Дневник.ру, Сферум) 

- влияет на развитие всех направлений 

Навигационные  Использование электронных книг 

(английский язык, 6 класс) 

Область: Знание 

Справочные  В библиотеке учреждения имеются 

различные словари, энциклопедии.  

Область: Знание, Воспитание, 
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Творчество. 

Количество и качество 

необходимого для 

процессов автоматизации 

производства и 

обработки информации 

Каждое рабочее место учителя 

обеспечено компьютерной техникой, 

частично оргтехникой.  

Область: Образовательная среда. 

Сформированная предметно-пространственная среда в учреждении позволяет 

реализовывать программы всех уровней общего образования. Деятельность ведется по 

восьми направлениям Школы минпросвещения: Знание, Воспитание, Здоровье, 

Творчество, Профориентация, Учитель. Школьные команды, Школьный климат, 

Образовательная среда, создание условий. 

Общий SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды 

деятельности ОО. 

Сильные стороны Слабые стороны  

Управленческая модель образовательной 

организации 

Управленческая модель образовательной 

организации 

Знание Нормативно-правовое и 

методическое 

сопровождение учебного 

процесса 

Знание Показатель качества 

ниже 38%  

Воспитание  Разработана программа 

воспитания, система 

проведений мероприятий, 

приуроченных памятным 

датам календаря 

образовательных событий. 

Наличие ставки советника 

директора по воспитанию. 

Воспитание  Низкая вовлеченность  

родителей в деле 

воспитания 

обучающихся, высокий 

процент неполных 

семей; 

Отсутствие ставки 

заместителя директора 

по воспитательной 

работы 

Здоровье Функционирование 

стоматологического 

кабинета, медицинского 

кабинета. 

100% охват горячим  

питанием обучающихся 

начальной школы. 

Здоровье Отсутствие полного 

медицинского персонала 

в школе (отсутствие 

педиатра) 

Дефицит времени. 

Нежелание родителей 

приобщаться к ЗОЖ, 

участвовать лично в 

оздоровлении ребенка в 

семье. 

Творчество  Наличие школьного театра.  

Участие в творческих 

конкурсах (Живая классика, 

Елка фантазерка и другие). 

Наличие призеров и 

Творчество  Отсутствие в штате 

сотрудников 

собственных учителей 

музыки, ИЗО и 

хореографии. 
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победителей 

всероссийского уровня 

творческих конкурсов. 

Отсутствие 

пространства для 

развития творчества 

(актовый зал совмещен 

со столовой) 

Профориентац

ия 

Достаточное количество 

мероприятий, 

направленных на 

профориентационную 

работу (профпробы). 

Наличие психолого-

педагогической группы на 

уровне среднего общего 

образования. 

Профориентац

ия 

Удаленность от центра, 

что не позволяет 

посетить учреждения 

СПО и высшего 

образования. 

Учитель. 

Школьные 

команды 

 

Активное и продуктивное 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в том числе 

«Учитель года» 

(победители и призеры 

муниципального уровня на  

протяжении 7 последних 

лет), «Учитель будущего», 

«Флагманы образования», 

«Команда большой 

страны», «Педагогический 

серфинг». 

Повышение квалификации, 

прохождение курсовой 

подготовки, участие в 

апробации 

профессиональных 

компетенций. 

Учитель. 

Школьные 

команды 

Количество   

административного 

персонала на контингент 

обучающихся не 

соответствует норме. 

Не полная комплектация 

узкими специалистами 

(отсутствует 

дефектолог). 

Высокая загруженность 

педагогов в связи с 

кадровым дефицитом 

(учителя русского языка 

и литературы, 

математики, истории и 

обществознания). 

Школьный 

климат  

Наличие педагога-

психолога, социального 

педагога. 

Школьный 

климат 

Отсутствие помещений 

для реализации «школы 

полного дня». 

Отсутствие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
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развивающей работы 

Образовательн

ая среда, 

создание 

условий 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету. 

100% педагогов 

зарегистрированы на  

информационно-

коммуникационной 

образовательной платформе 

Сферум 

Образовательна

я среда, 

создание 

условий 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 

Возможности Угрозы  

Управленческая модель образовательной 

организации 

Управленческая модель образовательной 

организации 

Знание Повышение уровня 

квалификации 

педагогов. 

Знание Снижение качества 

образования до 

критической черты. 

Увольнение педагогов. 

Воспитание  Введение ставки завуча 

по воспитательной 

работе. 

Родители – партнеры 

школы, оказывают 

помощь в процессе 

воспитания. 

Воспитание  Увеличение асоциального 

контингента 

обучающихся. 

Здоровье Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом 

(стадион, спортивная 

площадка) 

Здоровье Отсутствие медицинского 

работника 

Творчество  Возрастание доли 

учителей и 

обучающихся, 

участвующий в 

конкурсах, фестивалях, 

выставках. 

Творчество  Отсутствие кадров 

(музыка, ИЗО, ритмика) 

Профориентация Участие в проекте 

«Билет в будущее». 

Экскурсии на 

Профориентация Удаленность от центра 

(Комсомольск-на-Амуре, 

Хабаровск) 
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предприятия города. 

Учитель. 

Школьные 

команды 

Увеличение доли 

педагогов до 70% 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Учитель. 

Школьные 

команды 

Кадровый голод, в том 

числе административный 

Школьный 

климат 

Работает служба 

медиации 

Школьный 

климат 

Отсутствие кадров и 

помещений 

Образовательная 

среда, создание 

условий 

Участие в  грантовой 

деятельности для 

улучшение условий 

труда. 

Образовательная 

среда, создание 

условий 

Отсутствие помещений, 

площадей 

Вывод: таким образом, к сильным сторонам относятся направлениям «Учитель. 

Школьные команды» и «Профориентация», слабой стороной «Образовательная среда, 

создание условий» в следствии нехватки помещений для полноценной организации 

учебного процесса. Сложившаяся система управления позволяет педагогам находиться в 

постоянном творческом поиске. Основные риски связаны с дефицитом времени у 

педагогов, детей и родителей, ростом напряженности труда, связанной с большой 

нагрузкой. 

Пути решения: создать социально-педагогические условия для преодоления 

отчуждения родителей от школы и активного и грамотного взаимодействия педагогов и 

родителей в единой образовательной среде. Найти формы эффективного взаимодействия 

гимназии с социальными партнерами по вопросам воспитания и образования детей в 

современных условиях. 

Вместе с тем, ряд существующих факторов, может привести к снижению 

эффективности работы школы, такие как проблема устаревания кадров, их нехватка. 

 

5. Концепция программы развития 

Программа развития МБОУ СОШ № 5 г.Амурска до 2027 года представляет собой 

долгосрочный нормативно-управленческий документ, в котором отражены главные цели, 

задачи и направления деятельности, а также особенности ресурсного обеспечения 

образовательного процесса и его инновационных преобразований. Программа отражает 

этап развития школы, с целью объединения всех ресурсов (материально-технических, 

кадровых, финансовых, информационных, научно-методических) для ее дальнейшего 

развития. Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого 

в образовательной организации закреплено законодательно.  

Программа развития – локальный акт образовательной организации, определяющий 

стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную 

перспективу. Программа как управленческий документ развития школы определяет 

ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, 

задает основные направления эффективной реализации государственного задания. 

Программа как проект перспективного развития школы призвана обеспечить:  

 условия для устойчивого развития в соответствии со стратегией развития 

российского образования и достижения нового качества образования; 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 

имени Романа Александровича Турского г. Амурска  Амурского муниципального района Хабаровского края 

16 
 

 эффективное выполнение муниципального задания на оказание - образовательных 

услуг в соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение 

образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

 консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов - образовательного 

процесса и социального окружения школы для достижения целей Программы 

развития; 

 объединение всех ресурсов (материально-технических, кадровых, финансовых, 

информационных, научно-методических) для дальнейшего развития учреждения;  

 увеличение численности детей, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами; 

 объединение интересов родительской общественности микрорайона в развитии 

учреждения. 

Цель программы развития: создание современных условий организации 

образовательной деятельности для перехода на более высокий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России», которые будут способствовать внутренней 

учебной мотивации обучающихся, развитию мотивации педагогических работников к 

профессиональной деятельности, связанных с получением качественного и доступного 

общего образования. 

Задачи программы развития. Задачи направлены на достижение цели и решение 

проблем, выявленных в анализе, относительно: 

1. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа  Минпросвещения России». 

2. Переход на следующий уровень соответствия модели «Школа  Минпросвещения 

России».  

3. Повышение результативности образовательного процесса на основе 

многоаспектной оценки качества образования по конечным результатам. 

4. Доля победителей, призѐров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 20% от числа учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (в том числе 

Всероссийская олимпиада школьников). 

5. Скорректировать критерии оценки качества образования школы с учетом 

показателей мотивирующего мониторинга 

6. Расширение использования педагогами современных образовательных технологий 

и воспитательных практик, направленных на повышение самостоятельности и 

мотивации, обучающихся в системе основного и дополнительного образования, в 

том числе на основе сетевых форм обучения с участием вузов и колледжей 

7. Модернизация материально-технологической базы образовательного процесса, 

создание современной цифровой инфраструктуры, безопасной цифровой 

образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых 

компетенций» для учеников и педагогов; 

8. Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех 

санитарноэпидемиологических требований, обеспечение безопасности всех 

участников образовательных отношений. 
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6. Приоритетные направления программы развития (подпрограммы по 8 ключевым направлениям) 

 

№

 

п

/

п 

Направле

ние 

анализа 

Направл

ение 

подпрог

раммы 

Задачи Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реали

зации 

Перече

нь 

меропр

иятий 

Соотнесе

ние 

мероприя

тий с 

муниципа

льными, 

региональ

ными 

мероприя

тиями, 

программ

ами, 

проектам

и 

Ресурсы, 

обеспечи

вающие 

реализац

ию 

Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевой 

индикато

р 

результат

ивности и 

реализац

ии 

Система 

оцениван

ия 

результа

тов и 

контроль 

за 

реализац

ией 

1 Знание: 

качество 

и 

объектив

ность 

Повыше

ние 

объекти

вности 

контрол

ьно-

оценочн

ых 

процеду

р по 

результа

там 

Разработать 

план по 

переходу в 

эффективный 

режим 

функциониров

ания в работе 

по повышению 

качества 

образования 

Определить 

профессиональ

Объективность 

выставленных 

четвертных/полугодо

вых/годовых/итогов

ых отметок в 

сравнении с 

результатами 

внешнего 

мониторинга 

2024-

2027 

В 

соответ

ствие с 

дорожн

ой 

картой 

Школы  

В 

соответст

вие с 

дорожной 

картой с 

муниципа

льными, 

региональ

ными 

программ

ами, 

Муниципа

Кадровые 

ресурсы 

Учебно-

методиче

ские  

И.о.дир

ектора 

Родион

ова Е.В. 

Замести

ель 

директо

ра по 

УВР 

Ходжер 

Е.В. 

Руковод

- доля 

обучающ

ихся 

преодоле

вших 

минималь

ный 

порог 

ГИА, 

доля 

обучающ

ихся, 

Результа

ты 

мотивир

ующего 

монитор

инг. 

Внесени

е 

корректи

ровки в 

дорожну

ю карту 
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внешнег

о 

монитор

инга 

ные дефициты 

педагогов.  

Разработать 

планы 

профессиональ

ного развития 

развития 

педагогов на 

основе 

выявленных 

профессиональ

ных 

дефицитов.  

 

льный 

план 

по 

организац

ии 

адресной 

методичес

кой 

поддержк

и МБОУ 

СОШ № 5 

г. Амурска 

на 2024 

год 

ители 

ШМО 

показавш

их 

необъект

ивные 

результат

ы на ВПР,  

- доля 

обучающ

ихся 

ставших 

победите

лями и 

призерам

и ВсОШ 

различног

о уровня 

от общего 

числа 

участник

ов 

Школы 

2. Воспитан

ие  

Програ

мма 

воспита

ния 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й работы; 

Взаимодейств

ие 

образовательн

Увеличение числа 

участников в 

детских 

объединениях 

различного уровня и 

направления 

2024-

2027 

В 

соответ

ствие с 

дорожн

ой 

картой 

Школы 

В 

соответст

вие с 

дорожной 

картой с 

муниципа

льными, 

региональ

Кадровые 

ресурсы 

Штаб 

воспитат

ельной 

работы 

И.о.дир

ектора 

Родион

ова Е.В. 

Замести

тель 

директо

р по 

- охват 

обучающ

ихся 

участник

ов РДДМ, 

Орлята 

России, 

волонтерс

Результа

ты 

мотивир

ующего 

монитор

инг. 

Внесени

е 
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ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания; 

Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России; 

Наличие 

представитель

ств детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

ными 

программ

ами 

воспите

льной 

работе 

(при 

наличи

и 

ставки), 

советни

к 

директо

ра по 

воспита

нию 

И.С.Ви

ноградо

ва, 

старши

й 

вожаты

й 

Соболе

вская 

Е.В., 

классн

ые 

руковод

ители 

ких 

организац

ий; 

- наличие 

сетевых 

партнеро

в 

реализац

ии 

программ

ы 

воспитан

ия; 

- рост 

числа 

обучающ

ихся 

задейство

ванных в 

дополнит

ельном 

образован

ии 

корректи

ровки в 

дорожну

ю карту 

Школы 

3. Здоровье Програ - Обеспечение - снижение до 2024- В В Кадровые И.о.дир - Результа
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мма 

«Здоров

ье» 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов; 

Проведение 

школьных 

просветительс

ких 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств; 

Участие 

обучающихся  

во 

Всероссийском

-

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

минимума 

травматизма, 

заболеваний; 100% 

охват горячим 

питанием начальной 

школы; 

- система 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий в 

школе; 

- увеличение числа 

обучающихся, 

поучивших значки 

ГТО. 

2027 соответ

ствие с 

дорожн

ой 

картой 

Школы 

соответст

вие с 

дорожной 

картой с 

муниципа

льными, 

региональ

ными 

программ

ами 

ресурсы 

 

ектора 

Родион

ова Е.В. 

Социал

ьный 

педагог 

Анциф

ирова 

Т.С. 

Родител

и 

(законн

ые 

предста

вители 

обучаю

щихся) 

Педагог 

дополн

ительно

го 

образов

ания 

Середн

иченко 

И.Е. 

увеличен

ие детей 

занятых в 

спортивн

ых 

секциях 

- 

количеств

о значков 

ГТО 

- доля 

детей 

охваченн

ых 

работой 

по 

профилак

тике 

табакокур

ения, 

наркоман

ии.   

ты 

мотивир

ующего 

монитор

инг. 

Внесени

е 

корректи

ровки в 

дорожну

ю карту 

Школы 
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и обороне» 

4 Творчест

во  

Програ

ммы 

дополни

тельног

о 

образов

ания, 

внеуроч

ной 

деятель

ности  

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся; 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах; 

Функциониров

ание 

школьного 

театра и музея; 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

Увеличение 

количества 

обучающихся 

занятых  творческой 

деятельностью 

(кружки, внеурочная 

деятельность, 

дополнительное 

образование) 

2024-

2027 

В 

соответ

ствие с 

дорожн

ой 

картой 

Школы 

В 

соответст

вие с 

дорожной 

картой с 

муниципа

льными, 

региональ

ными 

программ

ами 

Кадровые 

ресурсы 

Материал

ьно-

техничес

кие 

ресурсы 

 

И.о.дир

ектора 

Родион

ова Е.В. 

советни

к 

директо

ра по 

воспита

нию 

И.С.Ви

ноградо

ва, 

старши

й 

вожаты

й 

Соболе

вская 

Е.В., 

классн

ые 

руковод

ители 

Родител

и 

(законн

- доля 

обучающ

ихся 

зарегистр

ированны

х на 

платформ

е ПФДО 

- доля 

обучающ

ихся 

занятых  

творческо

й 

деятельно

стью 

(кружки, 

внеурочн

ая 

деятельно

сть, 

дополнит

ельное 

образован

ие) 

Результа

ты 

мотивир

ующего 

монитор

инг. 

Внесени

е 

корректи

ровки в 

дорожну

ю карту 

Школы 
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от общего 

количества 

обучающихся 

в организации 

ые 

предста

вители 

обучаю

щихся) 

 

5 Профори

ентация 

Подпрог

рамма 

«Школа 

ранней 

профор

иентаци

и и 

самоопр

еделени

я 

обучаю

щихся» 

- организация 

сотрудничеств

а с с 

предприятиям

и/организация

м города 

- организация 

экскурсий на 

предприятия/ 

профпроб 

- Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

- расширение сети  

партнеров для 

реализации 

профессиональных 

проб; 

- заключение с 

выпускниками 

договоров на 

целевое обучение в 

педагогические вузы 

края  

2024-

2027 

В 

соответ

ствие с 

дорожн

ой 

картой 

Школы 

В 

соответст

вие с 

дорожной 

картой с 

муниципа

льными, 

региональ

ными 

программ

ами 

Кадровые 

ресурсы 

 

И.о.дир

ектора 

Родион

ова Е.В. 

Замести

тель 

директо

р по 

воспите

льной 

работе 

(при 

наличи

и 

ставки), 

старши

й 

вожаты

й 

Соболе

вская 

Е.В., 

- доля 

обучающ

ихся 

поступив

ших в 

педагогич

еские 

вузы и 

сузы; 

- 

количеств

о семей, 

вовлечен

ных в 

программ

у 

Результа

ты 

мотивир

ующего 

монитор

инг. 

Внесени

е 

корректи

ровки в 

дорожну

ю карту 

Школы 
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классн

ые 

руковод

ители 

Родител

и 

(законн

ые 

предста

вители 

обучаю

щихся) 

6 Учитель. 

Школьны

е 

команды 

Подпрог

рамма 

«Педаго

гически

е 

кадры» 

- Развитие 

системы 

наставничеств

а; 

- повышение 

квалификации 

и обеспечение  

100% курсовой 

подготовкой; 

- Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства; 

Распространение 

опыта работы на 

различных уровнях. 

2024-

2027 

В 

соответ

ствие с 

дорожн

ой 

картой 

Школы 

В 

соответст

вие с 

дорожной 

картой с 

муниципа

льными, 

региональ

ными 

программ

ами 

Кадровые 

ресурсы 

 

И.о.дир

ектора 

Родион

ова Е.В. 

Замести

ель 

директо

ра по 

УВР 

Ходжер 

Е.В. 

Руковод

ители 

ШМО 

- молодые 

педагоги 

обеспече

ны 

сопровож

дением; 

- 100% 

педагогов 

прошли 

курсовую 

подготовк

у; 

- не менее 

50% 

педагогов 

имеют 

Результа

ты 

мотивир

ующего 

монитор

инг. 

Внесени

е 

корректи

ровки в 

дорожну

ю карту 

Школы 
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первую и 

высшую 

категори

ю; 

- Наличие 

среди 

педагогов 

победите

лей и 

призеров 

професси

ональных 

конкурсо

в; 

- 

увеличив

ается 

доля 

педагогов 

представ

ивших 

свой 

опыт на 

различны

х 

площадка

х. 

7 Школьны Деятель - Оказание Созданы 2024- В В Кадровые И.о.дир - оля Результа
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й климат ность 

психоло

го-

педагог

ическог

о 

консили

ума 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся; 

- 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся; 

- 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для педагогов; 

- 

Профилактика 

травли в 

образовательн

ой среде; 

благоприятные 

психологические 

условия организации 

образовательного 

процесса для все 

участников 

образовательных 

отношений 

2027 соответ

ствие с 

дорожн

ой 

картой 

Школы 

соответст

вие с 

дорожной 

картой с 

муниципа

льными, 

региональ

ными 

программ

ами 

ресурсы 

 

ектора 

Родион

ова Е.В. 

Замести

ель 

директо

ра по 

УВР 

Ходжер 

Е.В. 

Педагог

-

психоло

г 

Олишев

ская 

Л.Л. 

Социал

ьный 

педагог 

Анциф

ирова 

Т.С. 

Родител

и 

(законн

ые 

предста

обучающ

ихся 

общеобра

зовательн

ых 

организац

ий, 

принявш

их 

участие в 

социальн

о-

психолог

ическом 

тестирова

нии на 

выявлени

е рисков 

употребл

ения 

наркотич

еских 

средств и 

психотро

пных 

веществ, 

в общей 

численно

ты 

мотивир

ующего 

монитор

инг. 

Внесени

е 

корректи

ровки в 

дорожну

ю карту 

Школы 
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- 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

вители 

обучаю

щихся) 

сти 

обучающ

ихся 

общеобра

зовательн

ых 

организац

ий, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестирова

нии 

8 Образова

тельная 

среда, 

создание 

условий 

Програ

мма 

капитал

ьного 

ремонта 

школы 

Создание 

комфортных 

условий в 

период 

капитального 

ремонта 

Доступ к 

информационн

ой сети 

«Интернет» 

Обогащение 

образовательной 

среды, созданы 

более комфортные 

условия для всех 

участников 

образовательного 

процесса 

2024-

2027 

В 

соответ

ствие с 

дорожн

ой 

картой 

Школы 

В 

соответст

вие с 

дорожной 

картой с 

муниципа

льными, 

региональ

ными 

программ

ами 

Кадровые 

ресурсы 

 

И.о.дир

ектора 

Родион

ова Е.В. 

Замести

тель 

директо

ра по 

АХЧ 

Кавтаск

ина 

В.В. 

Замести

Организа

ция 

образоват

ельных 

простран

ств  

Доля 

цифровы

х 

образоват

ельных 

ресурсов 

Результа

ты 

мотивир

ующего 

монитор

инг. 

Внесени

е 

корректи

ровки в 

дорожну

ю карту 

Школы 
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ель 

директо

ра по 

УВР 

Ходжер 

Е.В. 

в общем 

объеме 

образоват

ельных 

программ 

Организация и контроль за выполнением Программы развития 

 Контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой: 

 анализирует ход выполнения основных мероприятий Программы и вносит предложения на Педагогический совет по его коррекции; 

 осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Программы; 

 осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за организацией здоровьесберегающего подхода в 

обучении. 

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании Педагогического Совета и отчитывается 

перед родительским комитетом, о ходе выполнения мероприятий, спроектированных в программе. 

Эффекты реализации и методика расчета показателей Программы развития 

На основании проведенного аудита в соответствии с предъявляемыми требованиями к реализации направлений развития учреждения 

выделен ряд индикаторов (эффектов), достижение которых будет способствовать переходу по определенному направлению на новый 

уровень. 

Процесс вычисления доли представленных в таблице показателей производится за счет выявления охвата обучающихся, педагогов, 

родителей (законных представителей) обучающихся в рамках представленных целевых индикаторов в сравнении с общим количеством 

участников образовательного процесса определенной категории.  

Представленные результаты отражены в процентах и соответствуют базовому, среднему, полному уровням развития ОО. 

 

№ 

п/п 

Направление 

программы 

Целевой индикатор (эффекты) 

(измеримые показатели) 

Уровень развития ОО (%) 

Базовый Средний Полный 

 Знание: качество Реализация учебно-исследовательской и проектной   + 
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и объективность деятельности(критический показатель) 

Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов (критический показатель) 

  + 

Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (критический показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

  + 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями  +  

Применение электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

  + 

Углубленное изучение отдельных предметов  +  

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (критический показатель) 

  + 

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования (критический показатель) 

  + 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте школы) 

  + 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении, которые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего образования) 

+   

Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов 

  + 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей 

  + 
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численности выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

  + 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

  + 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

  + 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

 +  

Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ;наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

+   

Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

  + 

Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 +  

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

  + 

Программно-методическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

 +  
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Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

+   

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ) 

+   

Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

+   

Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

  + 

Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за 

три последних года) 

 +  

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 +  

 Воспитание Использование государственных символов при обучении 

и воспитании(критический показатель) 

  + 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ(критический показатель) 

  + 
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Реализация календарного плана воспитательной 

работы(критический показатель) 

  + 

Функционирование Совета родителей(критический 

показатель) 

  + 

Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

  + 

Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

 +  

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

  + 

Реализация программ краеведения и школьного туризма +   

Организация летних тематических смен в школьном 

лагере 

  + 

Функционирование Совета обучающихся(критический 

показатель) 

  + 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых   + 

Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

  + 

Участие в реализации проекта Орлята России (при 

реализации начального общего образования) 

  + 

Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

  + 

Участие обучающихся в волонтерском движении (при 

реализации основного общего и (или) среднего общего 

образования) 

  + 

Наличие школьных военно-патриотических клубов +   

 Здоровье Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся 

начальных классов (критический показатель для 

  + 
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образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего 

образования) 

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

  + 

Количество школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств 

  + 

Реализация программы здоровьесбережения  +  

Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого взаимодействия) 

+   

Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

+   

Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия 

+   

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры) 

  + 

Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) 

  + 
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Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 

+   

 Профориентация Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический показатель) 

  + 

Определение заместителя директора, ответственного за 

реализацию профориентационной деятельности 

  + 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

  + 

Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

  + 

Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразовательного цикла 

  + 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях   + 

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях 

  + 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

  + 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

  + 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

  + 
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секций и др., направленных на профориентацию 

Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих 

+   

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка труда 

  + 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

  + 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

+   

 Творчество Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности 

обучающихся(критический показатель) 

+   

Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

+   

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

+   

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

  + 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

  + 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры и 

искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации высшего 

образования и др.) 

+   
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Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.)(критический 

показатель) 

+   

Функционирование школьного театра   + 

Функционирование школьного музея   + 

Функционирование школьного хора +   

Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

  + 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

 +  

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

  + 

 Образовательная 

среда 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 

  + 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический показатель) 

  + 

Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет (критический 

показатель) 

  + 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с 

 +  
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Методическими рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в сфере 

образования(критический показатель) 

Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум(критический показатель) 

 +  

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

 +  

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

 +  

Наличие в образовательной организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, творческих дел 

  + 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

+   

Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах продленного дня 

+   

Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

  + 

Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

  + 

 Учитель. 

Школьные 

команды 

Использование единых подходов к штатному расписанию 

(количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

  + 

Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

  + 
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системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования локального 

акта) 

Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

  + 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей(критический показатель) 

  + 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей(критический показатель) 

  + 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

 +  

Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

 +  

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года)(критический 

показатель) 

  + 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

 +  

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних 

года) 

  + 
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Повышение квалификации штатных педагогов-

психологов по программам, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

  + 

Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

  + 

Обеспечение условий для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за 

три последних года) 

  + 

Участие педагогов в конкурсном движении   + 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 

  + 

 Школьный 

климат 

Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога(критический показатель) 

  + 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в данном 

тестировании(критический показатель) 

  + 

Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

  + 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание 

  + 
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помощи целевым группам обучающихся 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

+   

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

  + 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 

 +  

Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель) 

  + 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

  + 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

+   

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

+   

Профилактика травли в образовательной среде  +  

Профилактика девиантного поведения обучающихся  +  
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7. Модель управления школой   

Благосостояние каждого образовательного учреждения зависит от уровня 

вовлеченности руководителя и его управленческой команды в управление 

образовательным процессом. Данный инструмент помогает увидеть, какие вопросы 

директор делегирует своей команде, решение каких вопросов оставляет за собой, какие 

направления деятельности стоят в приоритете при вырисовывании управленческого 

профиля школы. 

Современная школа ставит перед собой задачу обеспечения качества образования. 

Если до этого разработка программ трансформации системы образования происходила на 

основании прогнозов управленцев и/или оценок экспертов, то сейчас наиболее 

востребованными стали предложения, которые базируются на анализе запроса 

потребителя, контекстных факторов, данных мониторинга эффективности 

образовательных программ, условиях их реализации и т.д. 

 

С целью проектирования пути развития, руководителю школы необходимо уметь 

проводить диагностику, и не только принять верное решение, но и сэкономить время, что 

станет несомненным конкурентным преимуществом образовательной организации, если 

он использует в своей деятельности определенный алгоритм управления организацией. 

Модель управления школой (приложение) 

 

Комплексный мониторинг реализации Программы развития 

1) Внешний: 

• Муниципальный мониторинг деятельности организаций 

• Независимая оценка качества образовательной деятельности (нормативные акты о 

проведении оценочных процедур ВПР, ГИА, диагностики функциональной грамотности и 

др.) 

• Информационная открытость деятельности (официальный сайт,соц. сети) 

2) Внутренний: 

Внутренняя система оценки качества образования. 

Механизм коррекции, конкретизации, дополнения Программы развития 

- рефлексивно-аналитические семинары по анализу и рефлексии реализации Программы 

развития; 

-программно-проектировочные семинары по разработке новых актуальных проектов 

реализации приоритетных направлений Программы развития; 

-организационно-управленческие мероприятия по реализации Программы развития: 

• контроль и мониторинг реализации Программы развития; 

• стимулирование реализации Программы развития; 

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения коллектива 

школы. 

Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития проводится по 

следующим направлениям: 

1. Для оценки эффективности реализации программы используются целевые 

индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий программы. 

2. Оценка эффективности реализации программы производится путем 

сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с 

утвержденными на год значениями целевых индикаторов. 

3. Социальная эффективность реализации мероприятий программы будет 

выражена удовлетворенностью населения качеством предоставляемых школой услуг с 

помощью электронных средств информации и специально организованного опроса. 

4. Управленческий анализ итогов реализации программы развития 

осуществляется руководителем Программы по окончании каждого учебного года. 

Информационное обеспечение развития школы 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 

имени Романа Александровича Турского г. Амурска  Амурского муниципального района Хабаровского края 

42 
 

Перечень информационных методических ресурсов для педагогов: 

1. Конструктор учебных программ https://edsoo.ru/constructor/ 

2. Методические материалы по учебным предметам https://edsoo.ru/study-subject/ 

3. Типовой комплект методических документов 

https://edsoo.ru/Tipovojkomplektmetodich 16.htm 

4. Методические рекомендации по организации учебной проектно-исследовательской 

деятельности в образовательных организациях 

https://edsoo.ru/Metodicheskie_rekomendacii_po_organizacii_uchebnoi_proektno_issledovat 

elskoi_deyatelnosti_v_obrazovatelnih_organizaciyah.htm 

5. Методические пособия по преподаванию учебных предметов по обновленным ФГОС 

НОО, ФГОС ООО https://edsoo.ru/Metodicheskie posobiya.htm 

6. Методические видеоуроки и доклады по преподаванию учебных предметов по 

обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО https://edsoo.ru/Metodicheskie videouroki.htm 

7. Виртуальные лабораторные и практические работы: от методики к уроку. 

https://edsoo.ru/Virtualnie laboratorni.htm 

8. Интерактивные методические материалы для методической поддержки 

образовательных организаций (кейсы) https://content.edsoo.ru/case/ 

9. Онлайн-уроки и онлайн-собрания в помощь классному руководителю 

https://трансляции.институтвоспитания.рф/#home-tab 

10. Сайт института изучения детства, семьи и воспитания РАО 

https://институтвоспитаниярф/ 

11. Сайт РДШ для организации воспитательных мероприятий 

Перечень информационно-цифровых ресурсов, используемых в образовательной 

деятельности 

1. Каталог цифрового образовательного контента https://educont.ru/ 

2. Российская электронная школа https://resh.edu.ru/ 

3. Медиатека «Просвещения» https://media.prosv.ru 

4. Яндекс.Учебникhttps://education.yandex.ru 

5. Учи.ру — интерактивная образовательная онлайн-платформа https://uchi.ru 

6. Проект «Билет в будущее» https://site.bilet.worldskills.ru 

7. ЯКласс - цифровой образовательный ресурс для школ https://www.yaklass.ru 

8. Образовательная Платформа Сферумhttps://sferum.ru/ 

9. Цифровая образовательная среда «Моя школа» https://myschool.edu.ru/ 

 

8. Дорожная карта реализации программы развития 

Школа Минпросвещения России – центр образования, воспитания и просвещения, 

объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные 

профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, 

созидание, нравственные ценности для творческого построения будущего каждого и всех в 

России 

Результаты мониторинга образовательной организации на соответствие модели 

"Школы Минпросвещения России": 

Знание: качество и 

объективность 

Средний  38 

Воспитание  Средний  7 

Творчество  Средний  17 

Профориентация  Высокий  12 

Здоровье  Средний  14 

Учитель. Школьные 

команды 

Средний  26 

Школьный климат Базовый 13 

https://edsoo.ru/constructor/
https://edsoo.ru/study-subject/
https://edsoo.ru/Tipovoj%20komplekt%20metodich%2016.htm
https://edsoo.ru/Metodicheskie_rekomendacii_po_organizacii_uchebnoi_proektno_issledovat%20elskoi_deyatelnosti_v_obrazovatelnih_organizaciyah.htm
https://edsoo.ru/Metodicheskie_rekomendacii_po_organizacii_uchebnoi_proektno_issledovat%20elskoi_deyatelnosti_v_obrazovatelnih_organizaciyah.htm
https://edsoo.ru/Metodicheskie%20posobiya.htm
https://edsoo.ru/Metodicheskie%20videouroki.htm
https://edsoo.ru/Virtualnie%20laboratorni.htm
https://content.edsoo.ru/case/
https://����������.������������������.��/#home-tab
https://��������������������/
https://educont.ru/
https://resh.edu.ru/
https://media.prosv.ru/
https://education.yandex.ru/
https://uchi.ru/
https://site.bilet.worldskills.ru/
https://www.yaklass.ru/
https://sferum.ru/
https://myschool.edu.ru/


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 

имени Романа Александровича Турского г. Амурска  Амурского муниципального района Хабаровского края 

43 
 

Образовательная среда, 

создание условий 

Ниже базового 13 

Итоговый балл 150 

Уровень  Базовый  

Мониторинг показал, что школа в основном соответствует базовому уровню,  

меньше всего баллов имеет направление образовательная среда. 

Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Направления Мероприятие Срок  Ответственные  

ЗНАНИЕ:  

качество и объективность 

 

Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-11 

классы 

Заказ учебников, 

утверждение УП  

2024-2027 

Ежегодно 

в апреле 

Заместитель 

директора по УВР 

Библиотекарь  

Реализация единого 

календарно-тематического 

планирования 

Имеется  2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Реализация рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности 

Имеется 2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Реализация положения по 

внутренней системе оценки 

качества образования 

Внесение изменений в 

локальный акт  

2024-2027 

 

Директор  

Заместитель 

директора по УВР 

 

Реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

Имеется  2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Использование единой 

линейки учебников 

Заказ учебников, 

утверждение УП  

2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Библиотекарь  

Реализация методических 

рекомендаций по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных программ 

Не осуществляется  2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Реализация методических 

рекомендаций по созданию 

и функционированию 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Не осуществляется 2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Наличие специальных 

образовательных программ 

по организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Имеется 2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, 

Вакансия дефектолога  До 

появления 

специали

Директор 

Инспектор по кадрам  
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оказывающих 

обучающимся 

необходимую психолого-

педагогическую, 

коррекционную, 

техническую помощь 

ста 

Наличие адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Имеется 2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Обеспечение 

информационной 

открытости содержания 

инклюзивного образования 

Имеется 2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Обеспеченность 

учебниками, учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Имеется 2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Библиотекарь 

Наличие специальных 

технических средств 

обучения 

Не требуются  2024-2027 

 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, учитывающее 

особые образовательные 

потребности обучающихся 

с ОВЗ, инвалидов 

Имеется 2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Создание условий для 

повышения квалификации 

и переподготовки 

педагогических работников 

по  организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

План-график 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

работников 

образовательной 

организации 

Обновляе

тся 

каждые 

пол года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Участие специалистов 

образовательной 

организации в семинарах, 

тренингах по 

инклюзивному 

образованию. 

Профессиональное 

развитие педагогов 

Имеется Постоянн

о  

Заместитель 

директора по УВР 
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ВОСПИТАНИЕ  

Реализация рабочей 

программы воспитания 

Имеется 2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы 

Имеется 2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Реализация программы 

работы с родителями 

Имеется 2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители  

Наличие комплекта 

государственной 

символики (флаг, герб, 

аудиозапись гимна) 

Имеется 2024-2027 

 

Директор  

Завхоз  

Разработанность 

положения об организации 

внутришкольного 

пространства 

Внесение изменений в 

локальный акт  

Декабрь 

2023 

Директор  

Заместитель 

директора по УВР 

 

Наличие бренда 

(узнаваемого стиля) школы 

Имеется  2024-2027 

 

Коллектив  

Наличие гимна школы Нет    

Наличие уголка с 

государственной 

символикой в классных 

кабинетах 

Работа по созданию 

уголков в каждом 

учебном кабинете  

В течение 

года  

Педагоги-

предметники 

Функционирование 

медиацентра (школьное 

ТВ, школьное радио, 

школьная газета) 

Работа над созданием 

школьного медиацентра 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Участие в реализации 

проекта «Орлята России» 

 2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Наличие первичного 

отделения РДШ 

Формирование 

отделения РДШ 

1 

четверть  

Заместитель 

директора по УВР 

Старший вожатый  

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

Привлечение 

обучающихся к 

участию в детских и 

молодежных 

общественных 

объединениях 

В течение 

года 

Старший вожатый 

Классные 

руководители  

Наличие Совета 

обучающихся 

Имеется  2024-2027 

 

Старший вожатый 

Наличие Штаба 

воспитательной работы 

Отсутствует 2024-2027 

 

 

Наличие Совета родителей 

/ Совета отцов 

Имеется 2024-2027 

 

Директор  

Родители  

Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Имеется 2024-2027 

 

Директор 

Инспектор по кадрам  
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Создание условий 

дляповышение 

квалификации 

педагогических работников 

в сфере воспитания 

План-график 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

работников 

образовательной 

организации 

Обновляе

тся 

каждые 

пол года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Имеется В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Социальный педагог  

Наличие комнаты / уголка 

«Большой перемены», 

РДДМ 

Отсутствует  Январб 

2024 

Заместитель 

директора по УВР 

 

ТВОРЧЕСТВО   

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Имеется (Шахматы, 

Робототехника) 

 Заместитель 

директора по УВР 

 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Привлечение 

обучающихся к 

активному участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители, 

педагоги-

предметники 

Наличие объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный туристский 

клуб, школьный 

краеведческий стартап, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

пресс-центр (телевидение, 

газета, журнал)) 

Реализация творческих 

направлений в рамках 

внеурочной 

деятельности  

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Сетевое взаимодействие 

(организации культуры и 

искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, «Точки 

роста», экостанции, 

ведущие предприятия 

региона и др.) 

Организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями района 

и близ лежащих 

территорий  

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Организация летнего 

лагеря (тематических 

смен), в том числе 

обеспечение участия 

обучающихся в 

каникулярных и 

профориентационных 

сменах 

Имеется  2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители  

Использование мобильных Использование В течение Библиотекарь  
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учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория 

безопасности, 

библиотечные комплексы и 

др.) 

электронной 

библиотеки  

года 

Функционирование школы 

полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Отсутствует  2024-2027 

 

Директор  

Заместитель 

директора по УВР 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  

Реализация календарного 

плана 

профориентационной 

работы 

Имеется  В течение 

года  

Заместитель 

директора по УВР 

 

Включение в полномочия 

заместителя директора 

ведения комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в ОО 

Имеется  В течение 

года  

Заместитель 

директора по УВР 

 

Реализация программы 

работы с родителями 

Расширение спектра 

работы с родительской 

общественностью  

В течение 

года  

Директор  

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

Использование 

региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне 

Активизация работы с  

региональными  

профориентационными 

сервисами и 

программами  

В течение 

года 

Директор  

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

Наличие соглашений с 

партнерами-предприятиями 

/ организациями, 

представляющими 

площадку для реализации 

мероприятий по 

профориентации 

обучающихся 

Имеется 

Расширить партнерство 

с предприятиями 

города  

В течение 

года  

Заместитель 

директора по УВР 

 

Наличие 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные предметы, 

оборудование 

тематических классов 

Отсутствует   

Организация внеклассной 

проектно-

исследовательской 

деятельности, связанной с 

Имеется 

 

В течение 

года  

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 
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реальными 

жизненными/производстве

нными задачами и т.д. 

Педагоги-

предметники 

Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Активизировать работу 

на платформе bvbinfo.ru 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

Активизировать работу 

на платформе bvbinfo.ru 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Организация 

профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках 

проекта «Билет в будущее», 

в том числе на базе 

предприятий-партнеров, 

колледжей 

Активизировать работу 

на платформе bvbinfo.ru 

в рамках проекта 

«Билет в будущее», на 

базе предприятий-

партнеров, колледжей 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Организация профобучения 

девятиклассников на базе 

колледжей 

Активизировать работу 

девятиклассников на 

базе АПТ 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Участие обучающихся в 

мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе 

исторических парков 

«Россия – моя история») в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Активизировать работу 

обучающихся в 

мультимедийной 

выставке-практикуме 

«Лаборатория 

будущего» (на базе 

исторических парков 

«Россия – моя 

история») в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

 

Участие обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Активизировать работу 

обучающихся 

вфестивале профессий 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

 

Участие обучающихся в 

профориентационной 

смене 

Имеется  2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

Участие обучающихся в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально-

практической 

Участи по возможности  В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 
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направленности 

Участие обучающихся в 

профильных техноотрядах 

Отсутствует    

Внедрение системы 

профильных элективных 

курсов 

Составление УП Ежегодно  Заместитель 

директора по УВР 

Обеспечение условий для 

обучения педагогов по 

программе подготовки 

педагогов-навигаторов 

План-график 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

работников 

образовательной 

организации 

Обновляе

тся 

каждые 

пол года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

ЗДОРОВЬЕ  

Реализация единых 

подходов к организации и 

контролю горячего питания 

Имеется  2024-2027 

 

Директор  

Социальный педагог 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, наркомании 

Имеется 2024-2027 

 

Администрация 

Педагогические 

работники  

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (по 

видам спорта) 

Отсутствует    

Охват обучающихся ВФСК 

«ГТО» 

Активизировать работу 

обучающихся ВФСК 

«ГТО» 

В течение 

года 

Учителя физической 

культуры 

Доступность спортивной 

инфраструктуры  в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения России и 

Минспорта России 

Доступ к городской 

спортивной  

инфраструктуре  

2024-2027 

 

 

Разработанность 

программы 

здоровьесбережения 

Доработать программу 

здоровьесбернежения 

2024-2027 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Учитель. Школьные команды  

Реализация методических 

рекомендаций по 

внедрению единого 

штатного расписания 

Изучение методических 

рекомендаций  

2024-2027 

 

Директор  

Инспектор по кадрам  

 

Создание условий для 

повышения квалификации 

работников в области 

работы с единым штатным 

расписанием 

План-график 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

работников 

образовательной 

организации 

Обновляе

тся 

каждые 

пол года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Организация Имеется   Заместитель 
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методического 

сопровождения 

педагогических работников 

директора по УВР 

Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам 

из федерального реестра 

План-график 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

работников 

образовательной 

организации 

Обновляе

тся 

каждые 

пол года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Разработанность 

положения о развитии 

системы наставничества 

Разработать положение 

о развитии системы 

наставничества 

2024-2027 

 

Директор  

Заместитель 

директора по УВР 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Имеется  В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Школьный климат   

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Провести мониторинг 

локальных актов  

Октябрь-

декабрь 

2022 

Директор  

Заместитель 

директора по УВР 

Наличие  педагога-

психолога в 

образовательной 

организации 

Имеется  2024-2027 

 

 

Организация 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

функционированию 

психологических служб в 

общеобразовательных 

организациях 

Имеется  2024-2027 

 

Педагог-психолог  

Проведение социально-

психологического 

тестирования обучающихся 

в общеобразовательных 

организациях и 

профессиональных 

образовательных 

организациях, 

направленного на 

профилактику незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

Имеется  2024-2027 

 

Педагог-психолог 
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Наличие в организации 

социального педагога 

Имеется  2024-2027 

 

 

Наличие психологической 

службы 

Отсутствует    

Разработанность 

антибуллинговой 

программы 

Отсутствует    

Наличие коворкинга в 

образовательной 

организации 

Единое 

образовательное 

пространство  

2024-2027 

 

Директор  

Заместитель 

директора по АХЧ 

Наличие уголка 

психологической разгрузки 

Отсутствует    

Образовательная среда, создание условий  

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Регистрация на ФГИС 

«Моя школа» 

До 

декабря 

2023 

Заместитель 

директора по УВР 

Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным Стандартом 

оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением» 

Согласно с 

финансированием 

образовательной 

организации  

2024-2027 

 

Директор 

Главбух  

Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Внедрение 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

2024-2027 

 

Администрация  

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету с фильтрацией 

контента 

Имеется  Ежегодно  директор   

Технический 

специалист  

Участие в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

активизация работы на 

платформе «Сферум» 

В течение 

года 

Администрация 
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поддержки начинающих 

учителей 

Реализация 

государственно-

общественного управления 

имеется  В течение 

года 

Директор   
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Приложение 1 

Аудит МБОУ СОШ № 5 г.Амурска на соответствие показателям проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

№ Показатель оценивания Значение показания Балл 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебно-исследовательской 

и проектной 

деятельности(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 1 

2 Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных 

планов (критический показатель) 

Реализация не менее 2 профилей  и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных планов 3 

3 

Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 2023 года) 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 1 

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено учебниками в полном 

объеме 1 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня Предусмотрено 1 

6 

Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Углубленное изучение одного или 

более предметов реализуется не 

менее чем в одном классе в двух 

параллелях со 2 по 9 класс 2 

7 

Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 1 

8 

Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 1 

9 Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте Да 1 
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школы) 

10 Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые успехи 

в учении, которые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при реализации 

среднего общего образования) 

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые набрали 

по одному из предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 0 

11 

Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная организация  не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих  учебных 

годов 2 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании 1 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании  1 

14 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 3 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников Участие в заключительном этапе 3 

16 

Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и (или) 

призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 2 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Не осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 0 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного 

образования и т. п.) Реализация в течение 2 и более лет 3 

19 Разработанность локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 1 
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инвалидностью по отдельным 

вопросам (не охватывает все 

вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью Обеспечено полностью 2 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы 1 

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации 1 

23 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

Обеспечено учебниками в полном 

объеме   1 

24 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО отдельные рабочие 

места для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью    1 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) Предусмотрено 1 

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

Не менее 80% педагогических 

работников прошли обучение  (за три 

последних года)  2 
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обучения и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года) 

27 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 1 

Магистральное направление «Воспитание» 

1 Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический показатель) Да 3 

2 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический 

показатель) Да 1 

3 Реализация календарного плана 

воспитательной работы(критический 

показатель) Да 1 

4 Функционирование Совета 

родителей(критический показатель) Да 1 

5 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями Да 1 

6 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с использованием 

регламентированных и 

неформальных форм взаимодействия 2 

7 Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т.п.) 1 

8 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются программы 

краеведения и школьного туризма   0 

9 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере Наличие 1 

 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) Наличие 1 

10 Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых Наличие 1 

11 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления Наличие 1 

12 Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального 

общего образования) Участие в проекте 1 

13 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) Наличие 1 
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14 Участие обучающихся в волонтерском 

движении (при реализации основного 

общего и (или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 1 

15 Наличие школьных военно-

патриотических клубов Отсутствие          0 

Магистральное направление «Здоровье» 

1 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 

классов (критический показатель для 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы начального общего 

образования) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 1 

2 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя 

и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек 1 

3 Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств Более 5 мероприятий за учебный год 3 

4 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная 

реализация 1 

5 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) Нет 0 

6 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта) От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 

7 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% обучающихся 

постоянно посещают занятия 1 

8 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на региональном и 

(или) всероссийском уровнях 3 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 

имени Романа Александровича Турского г. Амурска  Амурского муниципального района Хабаровского края 

58 
 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

9 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

Наличие победителей и (или) 

призеров на региональном и (или) 

всероссийском уровне 2 

10 Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 1 

Магистральное направление «Профориентация» 

1 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический показатель) Да 1 

2 Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности Да 1 

3 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий Да 1 

4 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) Да 1 

5 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла Да 1 

6 Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях Да 1 

7 Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных Да 1 
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пробах (онлайн) и тестированиях 

8 Посещение обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО Да 1 

9 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках Да 1 

10 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию Да 1 

11 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих Нет 0 

12 Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда Да 1 

13 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в 

будущее Да 1 

14 Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству Нет 0 

Магистральное направление «Творчество» 

1 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) От 10% до 49% обучающихся   1 

2 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 3 направленностям     1 

3 Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 1 технологический кружок   1 

4 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 3 

5 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 

всероссийском уровне 3 

6 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки Отсутствие  0 
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роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и 

др.) 

7 Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 1‒2 объединения   1 

8 

Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного 

театра 1 

9 Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 

10 Функционирование школьного хора Отсутствие 0 

11 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование школьного 

медиацентра 1 

12 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации От 10% до 29% обучающихся  2 

13 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого объединения) 2 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

1 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) Да 1 

2 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету(критический показатель) Да 1 

3 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет (критический 

показатель) Да 1 

4 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

Не менее 30% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 2 
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рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в 

сфере образования(критический 

показатель) 

5 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         2 

6 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС Соответствует в полной мере               2 

7 

Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

Управление образовательной 

организацией осуществляется с 

использованием информационной 

системы 1 

8 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел Наличие 1 

9 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра Отсутствие 0 

10 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня Отсутствие 0 

11 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании 

в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации Да 1 

12 Функционирование управляющего 

совета образовательной организации Да 1 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию  1 

2 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт 

о системе материального и 

Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования 1 
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нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального 

акта) 

3 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) Да 1 

4 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

учителей(критический показатель) Да 1 

5 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

классных руководителей(критический 

показатель) Да 1 

6 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 1 

7 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты От 3% до 4% учителей 1 

8 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических 

работников 3 

9 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   педагогических 

работников 1 

10 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  педагогических 

работников  3 

11 Повышение квалификации штатных 

педагогов-психологов по программам, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних года) 100% штатных педагогов-психологов 1 

12 Повышение квалификации 

управленческой команды по 100% управленческой команды 3 
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программам из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

13 Обеспечение условий для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

Более одного учителя из числа 

учителей-предметников, 

преподающих математику, физику, 

информатику, химию, биологию, 

прошли обучение по программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны       2 

14 Участие педагогов в конкурсном 

движении Участие на всероссийском уровне 3 

15 

Наличие среди педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

на всероссийском уровне 3 

Ключевое условие «Школьный климат» 

1 

Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический показатель) 

Наличие педагога-психолога в 

качестве:  - внешнего совместителя  

и (или)  - привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия и (или) - 

штатного специалиста 1 

2 Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в 

данном тестировании(критический 

показатель) 90% обучающихся и более  3 

3 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений Наличие 1 

4 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся Наличие 1 

5 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся Отсутствие      0 
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6 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся Наличие 1 

7 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога Наличие  1 

8 Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий для каждой 

из целевых групп обучающихся 2 

9 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное) 1 

10 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие специальных 

тематических зон      0 

11 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Отсутствие специальных 

тематических зон       0 

12 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 1 

13 

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 1 
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Приложение 2 

Социальный паспорт школы 

класс многодетны

е 

малообеспеченны

е 

инвалиды опека неполные мобилизова

нные 

1 А 4 9 1   6 2 

1 Б 2 7   1 6 2 

1 В 6 4     11   

2 А 8 2     3 1 

2 Б  3  5      6   

2 В  2  6   1  7   

2 Л 1 1     10 1 

3 А 4 4     6   

3 Б 5       9   

3 В 10 11 1 1 10 2 

4 А 7         2 

4 Б 7 1     14   

4 В 2     2 7 1 

5 А  4  5 1 1  7   

5 Б 4 2     9   

5 В 11 17 1   9 2 

6 А 2 1     7   

6 Б 11 7   1 7   

6 В 10 5 1 2 11 1 

7 А 9 10   2 7   

7 Б 5 2     8 3 

8 А 5 10     5   

8 Б 6 6   1 12   

9 А 5 13 1 1 14 2 

9 Б  7  10  1 1  13 1 

10 А 6 3     10   

11 А 1 1   1 8   

Итого 145 145 7 15 222 20 
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Приложение 3 

Целевые показатели и индикаторы Программы для оценки эффективности 

Программы предлагается использовать следующую систему показателей 

 

Цели, задачи, индикаторы Значение показателя по 

годам 

2024 2025 2026 2027 

Знание 

Доля обучающихся преодолевших минимальный 

порог ГИА 

100 100 100 100 

Доля  обучающихся, показавших необъективные 

результаты на ВПР 

Не 

более 

20 

Не 

более 

20 

Не 

более 

20 

Не 

более 

20 

Доля  обучающихся ставших победителями и 

призерами ВсОШ различного уровня от общего числа 

участников 

10 10 20 20 

Воспитание 

Охват обучающихся участников Орлята России 80 90 100 100 

Охват обучающихся участников РДДМ, Орлята 

России, волонтерских организаций; 

20 20 30 40 

Рост  числа обучающихся задействованных в 

дополнительном образовании 

30 30 50 60 

Здоровье 

Охват  детей занятых в спортивных секциях 

 

20 20 30 40 

Количество  значков ГТО 2 2 3 5 

Доля детей охваченных работой по профилактике 

табакокурения, наркомании 

100 100 100 100 

Творчество 

Доля  обучающихся зарегистрированных на 

платформе ПФДО 

30 40 50 50 

Доля обучающихся занятых  творческой 

деятельностью (кружки, внеурочная деятельность, 

дополнительное образование) 

30 40 50 60 

Профориентация 

Доля обучающихся поступивших в педагогические 

вузы и сузы от общего числа выпускников  
5 5 15 20 

Доля семей, вовлеченных в программу 20 30 40 50 

Учитель. Школьные команды 

Доля молодых педагогов обеспеченых 

сопровождением 

 

100 100 100 100 

Доля  педагогов прошедших курсовую подготовку; 100 100 100 100 
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Доля  педагогов имеющие первую и высшую 

категорию; 

 

50 50 60 70 

Доля  педагогов победителей и призеров 

профессиональных конкурсов; 

 

20 20 30 40 

Доля  педагогов представивших свой опыт на 

различных площадках. 

20 20 30 40 

Школьный климат 

Доля  обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли 

принять участие в данном тестировании 

100 100 100 100 

Образовательная среда, создание условий 

Организация образовательных пространств  20 20 30 30 

Доля цифровых образовательных ресурсов в общем 

объеме образовательных программ  

20 30 40 40 
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Приложение 4 
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