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MMOJIOKEHHUE
00 OpraHU3alMH MHTAHHS YYaIIHXCS

1. O0mue mos10KeHUs

1.1. Hacrosiiee Tlosnoxenune onpe/ensieT MOPsI0K OpraHu3aliy U GHHAHCOBOrO
obecrieyeHuss MUTaHUs OOydaromuxcs B 00pa3oBaTEIbHOM YUPEKICHUM, IIpaBa MU
0053aHHOCTH YYACTHHKOB IpOIEcca I0 OpPTraHW3alliy IUTaHHWsA, a TaKkKe MOPSIIOK
OCYIIECTBIICHHUS KOHTPOJISI 32 OpraHu3alkell MUTaH!s 00yYaroIuXCs.

1.2. Opranmsammsi nutaHusi 0o0ydaloIUXcss B 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUH
OCYIIECTBIISIETCS. B COOTBETCTBHU:

- OenmepanbHbiM 3akoHOM oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B
Poccuiickoii Denepanmm»;

- TlocraHOoBiICHHEM aJMUHUCTPALId AMYPCKOIO MYHMIMIIAIBHOIO paioHa
Xa6aposckoro kpast ot 28.07.2014r. Ne 769 «OO6 yTBepiKICHUH MOPSI/IKA OpraHU3aIN
nutaHus  Oo0yYaloMXCs B MYHHIMNAIBHBIX OMO/DKETHBIX —0011€00pa3oBaTeNbHbIX
yUpexRIeHUAX (OpraHusanusax) AMypCKOro MyHMIMIAIBHOIO palona XaGapoBckoro
Kpasi 3a CUeT CPEe/JICTB M3 KPaeBOro U MECTHOTO OIOJUKETOBY;

- CanlluH 2.4.5.2409-08 «CaHuTapHO-3MUIEMHOIOTHYECKHE TPeOOBaHUA K
OpraHM3aly [UTaHus — oOydarommxcs B 00Ie0o0pa3soBaTeNbHBIX  YUPEIKICHHSX,
YUPEKIECHUAX HAYATBHOTO H CPEIHEr0 NPOPECCHOHATBLHOr0 00pa3oBaHus»;

- COOpHHK TexHOJNOTMYecKMX HOpMaTHBOB. COOpHMK perentyp Omojp u
KyJIMHAPHBIX M3/1eJIMH [UIs TIPeIIPUSTHI 00IECTBEHHOTO TUTaHKsA

M BBOJIUTCSA € LIEJIBIO OpraHu3aiiy nuranus ooydatommxcs 8 MBOY COIL Ne S r.
Amypcka.

I1. ITopsaok opranM3anuy NHTAHHSA

2.1. Opranm3aius THTaHUA OOYYarOLIMXCS OCYHIECTBIIACTCS HAa OCHOBAHUM
HpHKa3a AUPeKTopa.

2.2. llpenocrasnenue ropsiaero nuranus B MBOY COII Ne 5 npousBoutest JUts
BCEX MIKOJBHUKOB E€KEJHEBHO, B TEYEHHE BCEro yueOHOr0 roja HMCKJIIOUMTEIBHO Ha
JIOOPOBOJILHON OCHOBE B COOTBETCTBHH C 3asBICHHEM POJIUTEINCH.

2.3. TIutanue B MIKOJIE OPraHA30BAHO B OJIHY CMEHY.

2.4. Yuyamuecs MOJYYalOT TOPSYMI 3aBTpaK, I10 JKEJIAHHIO POJUTENEH U
PEII0/IaBaTENILCKOT0 COCTaBa MPEIOCTABIIAETCS JOMOJHUTEIBHOC TUTAHNE]

2.5. Pexum MATAHHS 00yJaroIuxcst yTBEpXKJIAETCS  JTUPEKTOPOM
00pa3oBaTebHOIO YUPEIKICHHUS U PA3MEIIAETCs B TOCTYITHOM JUIsl O3HAKOMJICHHUSI MECTE.

2.6. Opranuzanus nutaHust aeteil 1 GopMHUPOBAHME MEHIO OCYIICCTBIISIOTCS B
COOTBETCTBUM € TPeOOBAHUSIMH, YCTAHOBJICHHBIMU (elepalbHBIMU  CAHUTAPHBIMU
npaswiamu CanlTuH 2.4.5.2409-08 «CaHUTapHO-3IMIEMUOIOTHYECKHE TPEOOBAHMS K




организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования».

2.7. Питание обучающихся осуществляется на основании примерного  десятидневного меню, утвержденного директором школы и руководителем территориального органа Роспотребнадзора.

2.8. При разработке примерного меню учитываются: продолжительность пребывания обучающихся в образовательном учреждении, возрастная категория, физические нагрузки обучающихся, возможности вариативных форм организации питания.

2.9. Примерное меню  содержит информацию о количественном составе блюд, энергетической и пищевой ценности, включая содержание витаминов и минеральных веществ в каждом блюде. Приводятся ссылки на рецептуры используемых блюд и кулинарных изделий в соответствии со сборниками рецептур. Наименования блюд и кулинарных изделий, указываемых в примерном меню,  соответствуют их наименованиям, указанным в использованных сборниках рецептур.

2.10. В соответствии с примерным меню школы составляется и утверждается директором образовательного учреждения ежедневное меню, в котором указываются сведения о названиях кулинарных изделий, объемах блюд, энергетической ценности. В исключительных случаях допускается замена одних продуктов, блюд и кулинарных изделий на другие при условии их соответствия по пищевой ценности и в соответствии с таблицей замены пищевых продуктов, что  подтверждается необходимыми расчетами и записью в специальном журнале.

2.11. Бесплатное питание учащимся школы предоставляется с учетом обеспеченности семьи в соответствии с Постановлением администрации Амурского муниципального района Хабаровского края от 28.07.2014г. № 769 «Об утверждении порядка организации питания обучающихся в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях (организациях) Амурского муниципального района Хабаровского края за счет средств из краевого и местного бюджетов».


2.12. Дополнительное горячее питание отпускается учащимся и преподавателям за наличные деньги с 12.00 до 14.00. Выручка от реализации продукции сдается в кассу бухгалтерии школы.

2.13. Питание для каждого класса организуется на численность обучающихся, заявляемую классным руководителем. При составлении заявки классный руководитель учитывает численность обучающихся, родители (законные представители) которых уведомили о предстоящем пропуске занятий.

2.14. В соответствии с Федеральным Законом от 08.07.2005 №  94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных  и муниципальных нужд при доставке продуктов питания для организации питания учащихся» общеобразовательное учреждение заключает договоры на поставку сырья и продуктов питания с торгующими предприятиями города, которые  обеспечивают  поставку  продукции,    соответствующей по качеству требованиям государственных стандартов и  иных нормативных документов. 

III. Финансовое обеспечение организации питания обучающихся

3.1. Финансовое обеспечение предоставления питания осуществляется за счет:

- средств краевого и местного бюджетов, предоставленных на социальную поддержку детей из многодетных и малоимущих семей;
- средств платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за питание детей в образовательном учреждении.
3.2. Порядок ценообразования выполняется в соответствии с приказом Правительства Хабаровского края региональной энергетической комиссии – комитета цен № 176-Ц от 30.09.2003г. «О наценках в общеобразовательных школах г. Амурска и Амурского района».

3.3. Стоимость питания определяется на общешкольном родительском собрании исходя из рекомендованного Роспотребнодзором школьного рациона питания, согласовывается с Управляющим советом и утверждается приказом директора образовательного учреждения.

Перечень детей из малоимущих семей формируется на основании документов, предоставленных родителями (законными представителями) о статусе многодетной или малоимущей семьи и утверждается директором образовательного учреждения.

Список детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации, формируется в соответствии с административным регламентом по социальной поддержке семей, имеющих детей, в отношении питания детей, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, по заявлениям родителей (законных представителей)  с обязательным обоснованием своей просьбы (с указанием семейного и материального положения заявителя) и утверждается директором образовательного учреждения. Комиссия, утвержденная руководителей образовательного учреждения, составляет акт обследования семьи, который прилагается к заявлению родителя (законного представителя).

С учетом статьи 1 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» и с учётом уже имеющихся льгот, получаемых детьми различных категорий (дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, проживающие в малоимущих семьях и т.п.) установить следующие случаи признания детей находящимися в трудной жизненной ситуации:

- дети, оказавшиеся в экстремальных условиях (пожар, затопление, другое стихийное бедствие, несчастный случай), 

- дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи (временная нетрудоспособность родителей, временное отсутствие заработка родителей), 

- дети, нуждающиеся в дополнительной социальной адаптации (склонные к бродяжничеству, находящиеся в состоянии конфликта с семьёй).

3.4. Внесение родительской платы за питание детей в образовательном учреждении, осуществляется ежемесячно классному руководителю в срок до 20 числа.

3.5. Размер родительской платы за питание детей в образовательном учреждении, подлежит перерасчету в случае пропуска ребенком занятий по уважительной причине, а также по иным причинам при условии уведомления образовательного учреждения (классного руководителя) не позднее, чем за один день, с учетом соответствующего количества дней непосещения занятий.

IV. Распределение прав и обязанностей участников процесса по организации питания обучающихся

4.1. Руководитель образовательного учреждения:

- несет ответственность за организацию питания обучающихся в соответствии с нормативными правовыми и правовыми актами Российской Федерации и Тюменской области, федеральными санитарными правилами и нормами, уставом образовательного учреждения и настоящим Положением;

· обеспечивает условия для организации качественного питания (предоставляют помещение столовой и пищеблока, отвечающее санитарно-гигиеническим нормам);

· утверждает своим приказом комиссию по контролю организации питания школьников, которая осуществляет контроль качества работы школьной столовой;

- назначает из числа работников образовательного учреждения ответственного за организацию питания в образовательном учреждении;

· организуют питание учащихся за счет средств родителей (проводит разъяснительную и воспитательную работу с учащимися и родителями, направленную на формирование навыков рационального и здорового питания, формируют заказ на организацию питания и передает его шеф-повару);

· принимает меры для увеличения (100 %) охвата горячим питанием учащихся школы  

- обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением;

- обеспечивает рассмотрение вопросов организации питания обучающихся на заседаниях родительских собраний в классах, общешкольного родительского собрания, а также управляющего совета.

4.2. Медицинский работник образовательного учреждения:

· организует медицинский контроль качества приготовления пищи, соблюдения санитарно-гигиенических норм и требований на пищеблоке, за рациональностью предлагаемого меню;

· участвует в проведении работы по гигиеническому воспитанию и обучению учащихся и их родителей, направленной на формирование навыков рационального и здорового питания;

· дает рекомендации по организации питания отдельных учащихся.

· 4.3. Ответственный за организацию питания в образовательном учреждении:

· координирует и контролирует деятельность классных руководителей, работников пищеблока, поставщиков продуктов питания;
· формирует сводный список обучающихся для предоставления питания;

· предоставляет списки обучающихся для расчета средств на питание обучающихся в бухгалтерию;

· обеспечивает учёт фактической посещаемости обучающимися столовой, охват всех обучающихся питанием, контролирует ежедневный порядок учета количества фактически полученных обучающимися обедов по классам;

· формирует список и ведет учет детей из малоимущих семей и детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации;

· контролирует сбор платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за питание детей в образовательном учреждении, и ведет соответствующую ведомость (табель учёта); 

· координирует работу в образовательном учреждении по формированию культуры питания;

· осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством школьного питания;

· вносит предложения по улучшению организации питания.

4.4. Классные руководители образовательного учреждения:

· ежедневно представляют в школьную столовую заявку для организации питания на количество обучающихся на учебный день;

· ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов;

· не реже чем один раз в неделю представляют ответственному за организацию питания в образовательном учреждении данные о количестве фактически полученных обучающимися обедов;

· осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации школьного питания;

· предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения полноценного питания учащихся.

· вносят на обсуждение на заседаниях Управляющего совета, педагогического совета, совещания при директоре предложения по улучшению питания.

4.5. Родители (законные представители) обучающихся:

· своевременно вносят плату за питание ребенка;

· обязуются своевременно сообщать классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в общеобразовательном учреждении для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а также предупреждать медицинского работника и классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания;

· ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания;

· вправе вносить предложения по улучшению организации питания обучающихся лично;

· вправе знакомиться с примерным и ежедневным меню, расчетами средств на организацию питания обучающихся.

V. Порядок осуществления контроля организации питания обучающихся

5.1. Для осуществления контроля за организацией питания обучающихся в школе приказом директора образовательного учреждения создается комиссия, в состав которой включаются: 

- директор образовательного учреждения; 

- работник, ответственный за организацию питания обучающихся;

- медицинский работник;

- представитель Управляющего совета.

5.2. Комиссия:

- проверяет качество, объем и выход приготовленных блюд, их соответствие утвержденному меню;

- следит за соблюдением санитарных норм и правил, ведением журнала учета сроков хранения и реализацией скоропортящихся продуктов;

- разрабатывает график посещения обучающимися столовой под руководством классного руководителя;

- контролирует соблюдение порядка учёта посещаемости обучающимися столовой;

- формирует предложения по улучшению организации питания школьников.

5.3. Комиссия не реже одного раза в четверть осуществляет проверки организации питания обучающихся, по итогам которых составляются акты.

5.4. Требования комиссии по устранению нарушений в организации питания обучающихся являются обязательными для исполнения директором и работниками образовательного учреждения.

5.5. Вопросы организации питания обучающихся рассматриваются:

- на каждом заседании управляющего совета;

- не реже 1 раза в полугодие на родительских собраниях в классах;

- не реже 1 раза в год на общешкольном родительском собрании.

Документация пищеблока:

- сборник технологических нормативов, сборник рецептур блюд и кулинарных изделий для предприятий общественного питания 2004г.;

- журнал витаминизации 3-х блюд;

- медицинские книжки работников пищеблока;

- журнал инструктажа на рабочем месте, инструкция по технике безопасности по всем видам работ;

- ассортиментный перечень блюд дополнительного питания;

- ассортиментный перечень горячего питания по заказу;

- заявки  на  питание,  журнал  учета  фактической  посещаемости  учащихся;   

- журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья; 

- журнал бракеража готовой кулинарной продукции, журнал здоровья;  

- журнал учета температурного режима холодильного оборудования; 

- копии  примерного 10-дневного  меню,  согласованных с территориальным отделом Роспотребнадзора;  

- ежедневные меню, технологические карты на приготовляемые блюда;  

- приходные  документы  на  пищевую  продукцию,  документы,  подтверждающие  качество  поступающей  пищевой  продукции  (накладные,  сертификаты  соответствия,  удостоверения  качества,   документы ветеринарно-санитарной экспертизы и др.);   

- книга отзывов и предложений.    

VI. Заключительные положения

6.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся образовательное учреждение:

- организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению уровня культуры питания школьников;

- оформляет и постоянно (не реже 1 раза в четверть) обновляет информационные стенды, посвящённые вопросам формирования культуры питания;

- изучает режим и рацион питания учащихся в домашних условиях, потребности и возможности родителей в решении вопросов улучшения питания школьников с учётом режима функционирования общеобразовательного учреждения, пропускной способности школьной столовой, оборудования пищеблока;

- организует систематическую работу с родителями, проводит беседы, лектории и другие мероприятия, посвящённые вопросам роли питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания, привлекает родителей к работе с детьми по организации досуга и пропаганде здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях;

- содействует созданию системы общественного информирования и общественной экспертизы организации школьного питания с учётом широкого использования потенциала Управляющего совета, родительских комитетов классов, органов ученического самоуправления, возможностей создания мобильных родительских групп и привлечения специалистов заинтересованных ведомств и организаций, компетентных в вопросах организации питания;

- проводит мониторинг организации питания и своевременно (согласно установленным срокам и формам) направляет следующие сведения в управление образования:

а) количество обучающихся, охваченных питанием;

б) количество обогащенных и витаминизированных продуктов, используемых в рационе школьного питания;

в) количество работников школьных столовых, повысивших квалификацию в текущем году на областных, районных курсах, семинарах;

г) обеспеченность пищеблока школьной столовой современным технологическим оборудованием;

д) удовлетворенность детей и их родителей организацией и качеством предоставляемого питания.

6.2. Интенсивность и эффективность работы ответственного за организацию питания обучающихся, классных руководителей по организации питания школьников учитываются при премировании. 
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