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MMOJIO’KEHHME
0 TBOPYECKOii rpynmne 00pa3oBaTeibHOIO y4pesKIeHHst

1. O0mme mosI0KEeHHsI

1.1. TBopueckas rpymnma — 3T0 HpodeccHOHaNIbHOE OOBEIMHEHHE IIEIaroros,
3aMHTEPECOBAHHBIX B (POPME KOJUIEKTHBHOTO COTPYAHAYECTBA 110 U3YUEHHUIO, pa3paboTke
1 0606IIEHHIO MATEPUAJIOB 10 HATIPABICHUSIM 00pa30BaTeNbHOM NEATENBHOCTH C LENBIO
MOMCKA ONTUMAIBHBIX ITyTel COBEPLICHCTBOBAHMUS 00pa3oBaTENLHOrO Ipolecca B
MBOY COIII Ne 5 r. Amypcka (nanee — Y4pexJaeHue).

1.2. TBopuyeckas rpymma — 5TO CTPYKTYpPHOE IOJPa3/Iel€HHE METOUYECKON
ciy k06l YupexaeHus, 00beuHsIoee yauTeseil ydeOHbIX JUCIHUILIMH, OTHOCSIIMXCS K
KaKoi-1M00 O/HO# 00pa3oBaTeIbHON 00JACTH HIM HECKOIBKHMM, UMEIOLIUM BBICOKHMI
ypOBeHb KBAIM(GUKALMH M BEAYIIMX OIBITHO-NOMCKOBYIO, OKCIEPUMEHTAIBHYIO,
METOJMYECKYIO HJIH MPOSKTHO-UCCIIEOBATENBCKYIO IEATENLHOCTD.

1.3. TBopyeckas rpyIia OpraHu3yeTcs IpH HAIMYMU HE MEHEE TPEX YUHTEINICH 110
0JIHOM 00pa30BaTEIbHON 00IaCTH UM HECKOIBKIM.

1.4. KoiuuecTBO TBOPYECKUX TIpyNI M MX YHMCIEHHOCTH OIPEIENsCTCs
MeToMYEeCKUM COBETOM LIKOJIBI, HCXOMS M3 HEOOXOJMMOCTH KOMILIEKCHOIO PEIICHUS
[OCTABJIEHHBIX Iepe] O00pa3oBAaTENBHBIM YUPEXKACHHEM 3aj1ady, M yTBEPIKIAeTCs
[PUKA30M AUPEKTOPA IIKOJIEL.

1.5. B cBOEii eATENILHOCTH TBOPYECKasi IPYIINa PyKOBOACTBYeTCA DeiepalbHbIM
3akoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6GpasoBanuu B Poccuiickoii ®enepauum»,
VcraBom  00pa3oBaTeNbHOTO  yUpeXkAeHUs, HacrosmuM I[lonokeHuem u  JApyrumu
JIOKQJIbHBIMH TIPAaBOBBIMH aKTaMU IIKOJIBI.

2. lUesn, 3a3a4H ¥ HANPABJIEHHS AeSITeJTbHOCTH TBOPYECKOH IPynibl

2.1. TBopuecKue IpPyNIbl CO3AIOTCS C LENBIO COBEPIIEHCTBOBAHMA yUeOHO-
BOCIIMTATENBHOM paboTBl 00pa30BATENBHOTO YUPEXKIEHUS M TOBBILICHHS KayecTBa
o0yueHuss yyamuxcsi o0meoOpa3oBaTeqbHBIX IIKOJA B YCJIOBHAX MOJCPHU3ALMH
Poccwuiickoro o6pa3oBaHusi.

2.2. 3agayaMu TBOPUECKOM IPYIIIBI ABJISAIOTCS:

2.2.1. Mi3ydeHue JUTEpaTyphl ¥ [IEPEJOBOTO OIIBITA [0 JaHHOH MpobiieMe;

2.2.2. Ananu3 ((haKTUYecKoe COCTOSIHME) IENarorm4eckoro rnpoiecca B acreKre
JIAHHOI 1IPOOJIEMBI;

2.2.3.  TIpoeKkrHpOBaHHE  COBEPLICHCTBOBAHUA  y4eOHO-BOCIIMTATEIBHOIO
npolecca;

2.2.4. TIpoBesieHMe IKCIIEPUMEHTATBHOMN apoOalluy POEKTOB, KaK COOCTBEHHBIX,
TaK 1 pa3pabOTaHHBIX APYTUMH IPYyIIaMH;

2.2.5. Ananu3 3 (GEKTUBHOCTH MX BHEJPEHUS,;





2.2.6. Разработка методических рекомендаций, пособий и других продуктов деятельности на основе полученных результатов;


2.2.7. Обобщение и пропаганда через различные формы результатов работы, творческий рост педагогов;

2.2.8. Публикация материалов в печати.

3.Организация работы творческой группы

3.1. Творческие группы создаются в режиме временного творческого коллектива.

3.2. Для организации творческой группы назначается руководитель из числа педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию.

3.3. Творческие группы создаются из наиболее опытных педагогов, имеющих склонность к научно-исследовательской работе и проявивших интерес к конкретной проблеме, не исключается участие молодых, творчески настроенных педагогов. 

3.4. Работа творческой группы проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год.

3.5. План составляется руководителем творческой группы (если это необходимо при участии специалистов управления образования, методистов информационно-методического центра), утверждается директором учреждения.

3.6. Заседания творческой группы проводятся не реже четырех раз в год. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

3.7. Контроль за деятельностью творческой группы осуществляется директором учреждения, его заместителями по методической работе в соответствии с планом методической работы учреждения.
4. Основные формы работы творческой группы

4.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания и внедрение их результатов в образовательный процесс.

4.2. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты педагогов и т.п.

4.3. Заседания творческих групп по вопросам методики обучения и воспитания учащихся школ.

4.4. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

4.5. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.


4.6. Проведение методических недель.


4.7. Взаимопосещение занятий.

5. Документация творческой группы

5.1. Приказ об открытии творческой группы.

5.2. Приказ о назначении на должность председателя творческой группы.

5.3. Положение о творческой группе.

5.4. Материалы по анализу состояния практики образовательного процесса.

5.5. Материалы по анализу полученных результатов, обобщению опыта работы.

5.6. План работы творческой группы на текущий учебный год.

5.7. Сведения о темах самообразования членов творческой группы.


5.8. Протоколы заседаний творческой группы.


5.9. Методические рекомендации.


5.10. Статьи, публикации в СМИ, на сайте ИМЦ.

6. Финансирование деятельности творческой группы

6.1. За работу в творческой группе может производиться выплата согласно Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера образовательного учреждения.
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