[image: image1.png]MyHnunmmnansHoe 010/ KETHOE
ob1mmeobpa3oBaTeIbHOE YUpexkIeHUue
cpeanss obimeobpasoBaTenbHast

mkosa Ne 5 umenu Pomana
Anekcannposuya Typckoro r. AMypeka
AMYPCKOro MyHHIIHITIATEHOTO paiioHa
XabapoBcKOro Kpas

¥,
AL I
X
Vo

MMOJIOKEHHUE
0 paboTe Yo, THOMOYEHHOI0 JIHLA 110 OXPaHe TPyAa
TPYAOBOI0 KOJIJIEKTHBA

Hacrosimee IlonojkeHne —pa3paboTaHO B COOTBETCTBMH CO cTaTheil 22
3akoHa «O6 ocHOBax oxpaHbl Tpyaa B Poccuiickoit Menepauum» isi OKa3aHUS
MOMOIIM  TPYJIOBBIM  KOJUIEKTMBAM, WX IIPEJCTABUTEJbHBIM OpraHaMm u
aJIMMHUCTPALMK 00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKIEHHs B OPraHU3alUK OOLIECTBEHHOTO
KOHTPOJIS 38 OXPAHOH Tpy/a CO CTOPOHBI YIOIHOMOYEHHBIX JIHI] [I0 OXpaHe Tpyaa
TPYAOBOrO KOJIJIEKTHBA.

1. O6mue noJoxkeHus

1.1. VYnonHoMOYeHHBII 1O OXpaHe TpyAa TpPYJOBOIO KOJJIEKTHUBA
u3bupaercss JUIsi OpPraHW3alMk  OOIIECTBEHHOTO KOHTPONS 3a COBNIOIEHHEM
3aKOHHBIX [IPAB U MHTEPECOB PAOOTHUKOB B 00JIACTH OXpaHbI TPY/Ia.

1.2.  BbIOOpb! yNONTHOMOYEHHOrO MPOM3BOIATCS Ha 00LIeM cobGpaHuu
TPYAOBOTO KOJJIEKTHBA Ha CPOK HE MEHee JBYX JIeT. YIOJHOMOYEHHBIH MOXKET
ObITH TaKKe H30paH W3 YHMCIA CINEUUHATUCTOB, He pabOTAOIMX B JAHHOM
00pa3oBaTeNbHOM  YYpEeXKACHHH ([0  COMIALIEHHIO C  pyKOBOAHMTENEM
obpazoBarenbpHOrO yupexaenus). He pekomeHyeTcst H30MpaTh ynoJTHOMOYEHHBIM
paboTHMKA, KOTOPBIH IO 3aHUMaeMOW MOJDKHOCTH HECET OTBETCTBEHHOCTH 34
COCTOSIHUE OXPaHbI TPYJIa B YUPEIKIECHHUH.

1.3, YnonHOMOYEHHBIH BXOIUT B COCTAB KOMHCCHH 110 OXpaHe TpyjAa B
YUPEXKJICHUH.

1.4.  VronHOMOYEHHBIH OpraHU3yeT CBOIO paboTy BO B3aMMOJECHCTBHH C
PYKOBOIIUTENIEM YUYPEXAEHMS, BBIOOPHBIMH HPO(GCOIO3HBIMH OpraHaMu, CO
ciyx00i OXpaHbI TPy/ia YUPEXKIEHHs, C TOCYJAPCTBEHHBIMU OPraHaMH Haa30pa 3a
OXpaHO# Tpy/a U MHCIIeKIHeH MpodCcoro30B.

1.5.  YnonHoMOueHHBIN B cBOEH JIeSITeIIbHOCTH JIOJDKEH
pykoBozncTBOBathess Komexcom 3akoHoB o Tpynme Poccuiickoit ®eneparuu,
3aKOHOJATEJIbHBIMA W  HMHOM  HOPMAaTHBHO-TEXHHYECKOH  JOKYMEHTalhei
YUPEXKICHUSL.

1.6. YNOTHOMOYEHHBIH INEPUOAMYECKM OTYHTHIBAETCS HA  OOLIEM
CoOpaHUM TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA, H30PABIIErO €ro, ¥ MOXKET ObITh OTO3BaH 10
UCTEYEHHs CPOKa JEWCTBUSI €ro MOJHOMOYMH IO pelIeHHI0 W30paBIIero ero
opraHa, €Clii OH HE BBINOJHSET BO3JIOXKEHHBIX Ha Hero (yHKUHMH WM He




проявляет необходимой требовательности по защите прав работников по охране труда.

2. Основные задачи уполномоченного

2.1. Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда. Осуществление контроля за состоянием охраны труда в учреждении и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

2.2. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнение работодателем обязательств, установленных коллективным договором или соглашением по охране труда.

2.3. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.

3. Функции уполномоченного

3.1. Осуществление контроля за соблюдением руководителем образовательного  учреждения законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны работников их обязанностей по обеспечению охраны труда, то есть:

· соблюдение работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

· правильностью применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты (использованием спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по назначению и содержанию их в чистоте и порядке).

3.2. Участие в работе комиссий (в качестве представителя работников) по проведению проверок и обследований технического состояний занятий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллекционной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

3.3. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.

3.4. Осуществление контроля за своевременным сообщением руководителем образовательного учреждения о происшедшем несчастном случае на производстве, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха, предоставлении компенсаций и льгот за тяжелые работы с вредными или опасными условиями труда.

3.5. Участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения – оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве. 

3.6. Участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

3.7. Информирование работников образовательного учреждения о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в учреждении, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда.

4. Права уполномоченного

4.1. Контролировать соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда.

4.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, результатами расследования несчастного случая.

4.3. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда.

4.4. Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии условий и охраны труда, происшедшем несчастным случаем на производстве.

4.5. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников

4.6. Выдавать руководителям подразделений образовательного учреждения обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных или иных правовых актов по охране труда.

4.7. Обращаться в соответствующие органы с предложением о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором или соглашением по охране труда.

5. Гарантии прав деятельности уполномоченного

5.1. Руководитель образовательного учреждения обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного, обеспечить его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране руда за счет средств учреждения.

5.2. Для вновь избранного уполномоченного рекомендуется организовать по специальной программе на курсах при территориальных органах по труду за счет учреждения (с сохранением среднего заработка обучаемому).

5.3. Уполномоченному выдается соответствующее удостоверение.

