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MNOJIO)KEHUE
0 padoTe ¢ MOJIOABIMH CHEHHATHCTAMHA

1. O6uHe MoI0KEeHUs

1.1. Hacrosimmee IlosoxeHue periaMeHTHUPYET JesITeIbHOCTh CTPYKTYPHOI'O
NOZIpa3/ieNieHns, CO3/laHHOTO MPH METOJUYECKOM COBETe IIpU HAJIWYHH B
YUPEXKIEHUU MOJOJBIX CIICLMATHCTOB, HE HMMEIOIIMX CTaka IeJIaroruyecKoi
paboThl, a TaK ke IeIaroroB o cTaxkeM paboThl He GoJiee Tpex JieT.

1.2. PaGoTta ¢ MOJIOIBIMU CNIELMATUCTAMH B YUPEKACHUH OCYIIECTBIAETCS B
COOTBETCTBMM C 3aKOHOJATEJbCTBOM Poccuiickoit ®enepanuu, B TOM 4YHCIE C
3aK0HOM «O06 00pa3oBaHUm», YCTABOM IIKOJBI, PEIICHUSIMH METOAUYECKOTO COBETA
HIKOJIBI, TPUKa3aMH JUpeKTopa, HacTosium [losoxeHueM.

1.3. Cpox cTa’)KMpOBKH — TPH roja.

2. lesin, 3a1a4u U BHABI AEATEJILHOCTH.
2.1. Ilenpro JeATEIBHOCTH SBISETCSl aQJaNTalUs MOJIOJOTO YUHUTENsl B
NeJaroru4eckoM KOJUISKTHBE, €ro CaMOyTBep)KACHHe U TNpodecCHOHAIBHOE
CTaHOBJICHHE.
2.2. Bapaun
e VYJOBJIETBOPUTH NOTPEOHOCTH MOJIOABIX yUHUTelel B HEelPepbIBHOM 00pa3oBaHUU
U OKa3blBaTh MM HHIMBHUJYQJIbHYIO IIOMOIINb B IIPEOJIOJIEHHH DPa3IHYHBIX
3aTpyIHEHUH.

e Cnoco0GCTBOBATh YCTAHOBJICHUIO OTHOILECHHH COTPYIHUYECTBA U B3aUMOJEHCTBHS
MeX/y MOJIOZIBIMH CIIELIHAIMCTaMU U OIBITHBIMH IIeJaroraMu.

e CnocobcTBoBaTh  (DOPMHPOBAHHIO — MHIMBHUIYaIBHOTO  CTHJIS — TBOPYECKOIl
JIeSTeIbHOCTH M1e/IaroroB.

e JloMOYbs B OCBOEHHUH COBPEMEHHBIX IMOAXOAOB H MEPEHOBBIX IMEAArOrHYCCKUX
TEXHOJIOTHH B 06pa30BaTeJ'IBHOM mnpounecce.

e Oxa3pIBaTh CO/IEHCTBUE B arpoOaI[Mi METOAMK MPEIOIaBaHHIO 110 TIPEAMETY.

2.3. Bupnsl festenbHOCTH

e OxazaHue  TOMOLIM  HAYMHAIOIIEMY  IIpPENoAaBaTelllo B  OBJIAJCHUH
[eJarOTMYeCKUM MacTepcTBOM 4epe3 H3yueHHe Omblta paboThl  JIydIIHX
npenojaBaTeiel KOkl U palioHa.

L4 HpOBeI[eHI/Ie TEMaTHYECKHX 3aHITHHI JUIS HAUMHAIKUX y‘IHTeHeP’I.

e [locemenue ypoKoB ¥ BHEKJIACCHBIX MEPOIPHUITHI MOJIOABIX yYHUTENEH C LeNbo
OKa3aHHs METOINYECKOH ITOMOIIH.




· Отслеживание результатов работы молодого учителя.

· Диагностика успешности молодого учителя.

· Формирование сети свободного информационного обмена в области образования, в том числе за счет внедрения форм дистанционного образования.

2. Организация работы

3.1. Назначение наставника молодому учителю.

3.2. Составление плана работы с молодым специалистом.

3.3. Отслеживание результатов работы молодого учителя.

3.4. Диагностика успешности работы молодого учителя.

4. Права молодого специалиста

4.1. Вносить предложения по совершенствованию деятельности с молодым специалистом.

4.2. Принимать участие в составлении плана работы с молодым специалистом на будущий учебный год.

4.3. Участвовать в педагогических советах, семинарах, совещаниях, презентовать наработанный опыт.

4.4. Знакомится с документами по вопросам обеспечения образовательной и методической деятельности.

4.5. Присутствовать на занятиях своих коллег (с их предварительного согласия).

4.6. Обращаться с обращениями, жалобами, заявлениями и получать ответы на свои обращения.

5.Обязанности молодого специалиста

5.1. Систематически повышать свою квалификацию.

5.2.Участвовать в мероприятиях, организуемых образовательным учреждением.

5.3. Соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего распорядка.

6. Обязанности администрации школы

6.1. Администрация школы обязуется оказывать всемерное содействие молодому специалисту, предоставляет необходимые материалы и документы для осуществления деятельности.

6.2. Предоставлять молодому специалисту возможность пользоваться услугами Интернета при подготовке к урокам, интерактивной доской, школьной медиатекой.
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