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IMonoxenne
0 Paboueii nporpaMme no BHeypouHOii AeATeILHOCTH

1. O6mue moJ1o:KeHust

1.1. Hacrosmee Ilonoxenne o PaGoueii mnporpamme 10 BHEYpOUHOI
AearenpbHocTy, peamusyomern  ®IrOC HOO, ®I'OC 000, ®I'OC COO (nanee —
PaGouas nporpamma), paspaborano B coorBercTBuM ¢ DesepaabHEIM 3aKoHOM «OG
obpasosanun B Poccuiickoit ®enepauum» cr.2, 1.9, B COOTBETCTBHM ¢ TpeGOBAHMIME
Denepansroro 'ocynapeTBeHHOro 06pazoBATENLHONO CTAHAAPTA HAYAIBHOTO OOLIETo,
OCHOBHOT0 ofwiero, cpeHero obuero odpasosanus (ganee IOC), yecraBom OV,

1.2. Hacrosunee Ilonoxenue Ompenensier CTpyKTypy, MOPSAOK paspaGoTKd
yTBepxK/ieHus: PaGouell mporpaMMEl KypcoB IO BHEYPOUHOU JeATENLHOCTH (amee —
KypcoB).

1.3. PaGouas mporpamma 110 BHEYPOUHOH MEATENBHOCTH - 5TO JIOKAIbHbI
HOPMATHBHBI ~ JAOKyMEHT,  ONpeeNalomuii  o0beM,  [OPSAOK,  COepIKaHue
U3y4CHUS Kypca, TpeOOBaHMS K pesysbTaTaM OCBOCHHS OCHOBHOM 00pa3oBaTeNbHOIM
NPOrpaMMbl HAYAJIHOTO OOIIEr0, OCHOBHOTO OOLIEro M CpeHero o6Iero o6pazoBaHms
ofyuaromumucs B coorBercTuu ¢ PIOC.

1.4. PaGoyas nporpaMma 10 BHEYPOUHOM JEATENLHOCTH, KaK KOMIIOHEHT
OCHOBHOM 00pa30BaTe/IbHOM IIPOrpaMMbl  00pPa30BATEILHOIO YUPEKACHHUS, SIBIISCTCS
CPEICTBOM (MKCALUM CONEPKAaHUs 00pa3oBaHusl, IIAHUPYEMBIX PE3yIbTATOB, CHCTEMbI
OLICHKM Ha yPOBHE KYpPCOB, IIP€/lyCMOTPEHHBIX OCHOBHOI 00pa30BaTeIbHON POrpaMMoii
obuero obpazoBanust oOydaromumucs B coorBerctsur ¢ ®I'OC.

1.5. IJeny PaGoueil mnporpamMMbl 110 BHEYPOUHOH JIEATEIBHOCTH - CO3JAHHE
YCJIOBHIA JUISl IIAHUPOBAHHUSl, OPraHN3aliy H YIpaBIeHUs 06pa3oBaTebHBIM IPOLECCOM
10 ONpE/CTICHHBIM Kypcam. PaGoune mnporpaMMbl 10 BHEYPOUHOW J€ATEILHOCTH
JOJDKHBI  00€CHEUUTh JIOCTIKCHHE IUIAHHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB OCBOCHHS OCHOBHOIX
00pa3oBaTeIbHON POrPaMMBI
3aoauu:

-chOpMUPOBATH  MpPEACTABICHME O IPAKTHYECKOH —peanusamuu  defepasbHOro
rOCYapCTBEHHOr0 06pa3oBaTeIbHOIO CTAHAAPTA NP U3YUYEHHH KYPCOB;

-OIPEIEIUTh COJIEPIKAHKE, 00BEM, MOPSLOK U3YUEHHS! KYPCOB C y4eToM Lieeil, 3a1au 1
ocobGennocreii o6pazoBaTebHOro nponecca OY U KOHTMHIEHTA yUaIuXcs.

1.6. PaGouas nporpaMma 1o BHEYPOUHOI AESTEIBHOCTH BBINOJHSET CIIELYIONINE

Qynuxyuu:
- SIBJIETCS 00513aTeIbHON HOPMOH BBIIIOJIHEHHUS B TIOJIHOM 00BEME;
- OIpEJIEIIAET COAEpKanne 00pPa30BAHMUS 110 KypCy Ha ypOBHSX BOCIIMTAHUS;
- o0ecreunBaeT NpeeMCTBEHHOCTD COACPIKaH s 00Pa30BaHus 110 CTYIIEHAM 00yUeHH s




  и по предметным линиям;

- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

- создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-  обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.
2. Технология разработки рабочей программы внеурочной деятельности
2.1. Разработка Рабочих программ по внеурочной деятельности относится к компетенции ОУ, реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочие программы по внеурочной деятельности составляются на ступень обучения, с учетом возрастных  особенностей учащихся.

2.3 Рабочая программа составляется учителем, педагогом дополнительного образования по определенному курсу на учебный год либо на ступень обучения на основе примерной или авторской программы внеурочной деятельности.

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного курса осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением курса.

2.5. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы по внеурочной деятельности  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

-основной образовательной программе ОУ 

2.6. Рабочая программа по внеурочной деятельности является основой для создания разработчиком  календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

2.7.Рабочая программа по внеурочной деятельности является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания курса учащимися и достижения ими планируемых результатов на уровнях воспитания.

2.8.Наименование Рабочей программы по внеурочной деятельности заносится в реестр программ по внеурочной деятельности.

2.9.Рабочие программы по внеурочной деятельности хранится в Учреждении на электронном носителе.
3. Структура рабочей программы внеурочной деятельности
3.1. Структура Программы является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие обязательные элементы:

· титульный лист (Приложение 1),

· результаты реализации программы,

· тематическое планирование,

· содержание курса,

3.2. Титульный лист должен содержать информацию:
· название образовательного учреждения;

· грифы рассмотрения, согласования, утверждения программы;

· название программы (по возможности краткое и отражающее суть программы);

· направление развития личности школьника;
· возраст школьников, на которых ориентирована программа;

· Ф.И.О. и должность педагога, составившего и реализующего  программу;

· год создания программы.
3.3. Результаты реализации программы

Содержат требования к уровню подготовки обучающихся, в которых описаны требования к знаниям и умениям, которые должны приобрести обучающиеся в процессе занятий по программе; качества личности, которые могут быть развиты у обучающихся в результате занятий данным видом деятельности; универсальные учебные действия, на формирование которых направлена данная программа; систему отслеживания и оценивания результатов: формы учета знаний, умений, возможные способы оценки результативности образовательной деятельности обучающихся. Здесь же указывается уровень результатов работы по программе:

· Первый уровень результатов — приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т. п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни.

· Второй уровень результатов — получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом.

· Третий уровень результатов — получение школьником опыта самостоятельного общественного действия.

3.4. Тематическое планирование

Содержит последовательность тем и количество часов на изучение каждой темы и общее количество за год, курс.
3.5.
Содержание изучаемого курса.

Содержание – это краткое описание разделов и тем внутри разделов. Содержание тем раскрывается в том порядке, в котором они представлены в календарно-тематическом планировании. 
Описание темы включает:
· название;
· основные узловые моменты, которые кратко формулируются в двух – четырех предложениях;
· формы организации образовательного процесса (теоретические, практические). 
4. Оформление  рабочей программы по внеурочной деятельности

4.1.Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине листа, поля слева – 2 см, с остальных сторон – 1,5 см; центровка заголовков выполняется при помощи средств Word, листы формата А 4.

5. Экспертиза и утверждение рабочей программы по внеурочной деятельности.

5.1. Рабочие программы в срок до 30 августа текущего года рассматриваются и обсуждаются на заседании методического объединения учителей-предметников (при его отсутствии – на заседании школьного Методического совета), согласовываются с заместителем директора по УВР и представляются на утверждение директору школы в срок до 1 сентября текущего года.
5.2. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям (Приложение 2), заместитель директора по УВР накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока  исполнения.
5.3. После утверждения рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в образовательном учреждении.
5.4. Педагог  не допускается к проведению  занятий при отсутствии рабочей программы, прошедшей все этапы процедуры рассмотрения, согласования и утверждения. 

5.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение ее реализации, должны быть согласованы с заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

 
5.6. Рабочая программа внеурочной деятельности ежегодно дополняется календарно-тематическим планированием на учебный год.
6. Делопроизводство
6.1.Администрация МБОУ осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ по внеурочной деятельности,   их   практической   части,   соответствием записей в журнале содержанию Рабочих программ по внеурочной деятельности по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

6.2. В случае невыполнения Рабочей программы по внеурочной деятельности, по итогам проверки, педагог  фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия. 

6.3. Итоги проверки Рабочих программ  по внеурочной деятельности подводятся на административном совещании.
Принято 
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Приложение 1

Титульный лист рабочей программы внеурочной деятельности


Приложение 1 
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ 
Государственное общеобразовательное учреждение

Центр образования №1493

	
	
	УТВЕРЖДАЮ: 
Директор

ГОУ ЦО №1493 
_____________________

Г.И. Аникина

Приказ № ______ от

«___» _________ 20___г.


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
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Приложение 2
Учебно-тематический план или Структура курса
	Содержание курса
	Количество часов
	Перечень универсальных действий обучающихся

	
	
	


Приложение 2
Схема самоанализа программы внеурочной деятельности
	Титульный лист

	название образовательного учреждения, в котором  утверждена программа;
	

	информация о рассмотрении, согласовании и утверждении программы 
	

	название программы 
	

	направление развития личности школьника
	

	возраст школьников, на которых ориентирована программа;
	

	Ф.И.О. и должность педагога, составившего и реализующего  программу;
	

	год создания программы.
	

	II. Результаты реализации программы

	· четкое описание результатов, которых достигнут обучающиеся (1, 2, 3 уровень)

· достижению каких универсальных учебных действий способствует программа

· как будут представлены результаты 

· описана методика выявления, диагностики и оценки получаемых результатов

	

	III. Тематическое планирование

	· последовательность тем и количество часов на изучение каждой темы и всего
	

	IV. Содержание программы

	· название темы

· основные узловые моменты, которые излагаются в рамках темы;

· в каких формах организуется образовательный процесс (теоретических, практических)
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