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MMOJIO’KEHHE
o paGoueii rpynme no pa3pa6oTke NpoeKTa 0CHOBHOI 00pa3oBaTeILHOMH
NporpaMMbl HAYAJILHOT0 0011ero, 0CHOBHOI0 0011€ro, cpeaHero oouero
obGpa3oBaHus
B MBOY COII Ne 5 r. Amypcka

1. O6mme noJio:KeHUs :

1.1. Hacrosimee ITososxkenune onpeiesseT OCHOBHBIE 3a1auH AESATEIbHOCTH paboueit
IPYIIIBL 110 pa3paboTKe MPOEKTa OCHOBHOIH 00pa3oBaTe/IbHOM MPOrpaMMbl Ha4yajibHOIO
00111ero, 0CHOBHOTO 0011ero, cpeHero obero oopasoBanus (nanee OOIT O0).

1.2. Hacrostuee Ilosoxxenune pazpaboTaHo B COOTBETCTBHH C:

- 3akonom Poccuiickoit ®esepain ot 29 pexabpst 2012 r. N 273-03 "O6 o6paszoBaHuH
B Poccuiickoit ®enepanun';

- mpukazoM MuHucTepcTBa oOpasoBanus M Hayku Poccuiickoit ®enepanun ot
06.10.2009 Ne 373 «O6 yrBepKAeHHMHM W BBEJEHHM B JeiicTBHe (eaepasbHOro
roCyIapCTBEHHOr0 00pa30BaTeIbHOIO CTAHAAPTa HAYAIBHOrO 00Iero oopasoBaHusy, ¢
nsmenenusamu (I[pukaz MunoGpuayku Poccun ot 26 nos6ps 2010 r. N 1241);

- npukazoM MunoGpHayku Poccun or 17.12.2010 Nel897 «OG6 yrteepkiaennn u
BBEJICHUU B JeHCTBHE (eiepalbHOro rocy1apcTBEHHOro 00pasoBaTEIbHOIO CTaHxapTa
OCHOBHOTO 00111er0 00pa3oBaHusm»;

- nipukaszom MusnoGpuayku Poceun ot 17.05.2012 Ne413 «OG6 yTBepiKACHUN 1 BBEICHUH
B JeiicTBrE (eepalbHOr0 rocy1apcTBEHHOro 00pa3oBaTENbHOIO CTaHIapTa CPEHEro
o01ero o0pa3oBaHus»;

- npukazom MunoGpuayku Poccun ot 30.08.2013 Nel015 «OG6 yrsepxnennu [lopsinka
OpraHu3allid W OCYLIECTBJICHMs 00pa30BaTENbHOI JEATENBHOCTH 10  OCHOBHBIM
0011e00pa3oBaTebHBIM IPOrpaMMaM  — 00pa30BaTEIbHBIM [IPOrpaMMaM  HayaJbHOTO
0011ero, OCHOBHOIO 0011ero, cpejiHero oomero 06pa3oBaHus»;

- muceMoM MunoGpuayku Poccun ot 14.12.2015 Ne 09-3564 «O  BHeypouHOi
JIEATEILHOCTU U peain3aliii A0MOIHUTEIBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TPOrpaMM»;

- mpukazoM MuHucTepcTBa oOpasoBaHus M Hayku Poccuiickoit Penepaunn ot
31.12.2015 Ne 1578 «O BHeceHMM HW3MeHEHHH B (enepaibHBI rOCyIapCTBEHHBII
00pa3oBaTesIbHbIA CTaHAAPT CPEIHEro o0LIero 00pa3oBaHus, YTBEPIKICHHBINH PUKA3OM
MunucteperBa o6pasoBanus u Haykn Poccniickoit ®enepauun ot 17 mas 2012 r. Ne
413y

- II0CTaHOBJEHHMEM [ JIABHOTO TOCYJApCTBEHHOrO CaHMTapHOro Bpaya Poccuiickoii
depepaunn ot 29 mexabpst 2010 r. N 189, B pemakuun Msmenennit N 1, yrB.
[TocranoBienneM [ JIaBHOTO TOCYJapCTBEHHOrO CAHUTapHOro Bpauya Poccuifckoii
Depepanmn ot 29.06.2011 N 85, n3menennit N 2 yrB. ITocranosnenuem [iaBHoro




государственного санитарного врача Российской Федерации от 25.12.2013 N 72, далее - СанПиН 2.4.2.2821-10).
2. Основные задачи рабочей группы
2.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих структуру ООП ОО.
2.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения
2.3.Разработка ООП ОО МБОУ СОШ № 5 г. Амурска (далее –Учреждение).

2.4. Консультирование участников образовательною процесса и выработка рекомендаций для педагогов школы.
3. Состав Рабочей группы
3.1. Рабочая группа создается из наиболее активных и высококвалифицированных педагогов образовательною учреждения,

3.2. В рабочую группу в обязательном порядке входят заместитель директора по УВР,  учителя начальных классов, а также учителя-предметники, работающие в начальном звене.

3.3. Возглавляет рабочую группу и несет ответственность за ее работу заместитель директора по УВР.

3.4. Количество и персональный состав утверждается приказом директора школы.

4. Организация работы
4.1. Заместитель директора по УВР распределят членов рабочей группы на отдельные малые группы по разработке проектов разделов ООН ОО в соответствии с требованиями к структуре ООП ОО ФГОС и назначает ответственных за разработку в каждой группе.

4.2. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

4.3. При необходимости заместитель директора по УВР консультирует руководителей малых групп по вопросам разработки проектов разделов ООП ОО.
4.4. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.
4.5.Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете. 

4.6. Заместитель директора по УВР несет персональную ответственность перед директором школы за своевременную разработку ООП ОО в соответствии с требованиями ФГОС ОО.

5. Права Рабочей группы

 Рабочая группа имеет право:

 
5.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

 
5.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

 
5.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы педагогических работников школы. 

6. Ответственность Рабочей группы

 Рабочая группа несет ответственность за:

 
6.1. Выполнение плана работы по разработке ООП ОО в обозначенные сроки. 

6.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

6.3. Разработку в полном объеме ООП ОО. 

6.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей. 

6.5. Соответствие ООП ОО Учреждения требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

7. Делопроизводство

7.1. Анализ деятельности Рабочей группы за истекший период представляется директору школы в письменном отчете председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения

 
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения. 

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения Срок действия данного Положения до внесения изменений.

Принят 

на педагогическом совете 

протокол № 8 

«19» мая 2011г.

