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MOJIO)KEHUE
0 paboueli rpynme 1o noaroroske kK seegenuo ®roc OB3
MBOY COII Ne S r. Amypcka

1. OO6mue nosoxeHns

1.1. Pabouas rpymnmna 1o rnoaroToBke K BBexeHuro HoBeix GI'OC OB3
(nanee - Pabouas rpymnna) co3faHa B COOTBETCTBHH C PUKA30M JUPEKTOPA LIKOJIBI
Ha mepuox BeegeHus PI'OC  OB3  oOmero o6pazoBaHus B HeENsX
MH(pOPMALMOHHOTIO ¥ HAYYHO-METOUYECKOr0 COIIPOBOKIEHHS ITOTO MPOIecca.

1.2. PabGouas rpynmna B CBOEH NeATeIbHOCTH PYyKOBOJICTBYETCSI
Koncrutynueit Poccuiickoit ®enepaunu, 3aKOHAMH W HWHBIMH HOPMATHBHBIMU
npaBoBbIMH akTaMu Poccuiickoit denepanny, 3aKoHaMH ¥ HHBIMH HOPMaTHBHBIMH
[paBoBbIMK aKTamMM XabapoBCKOro Kpas, YcCTaBoM 00I1eo0pa3oBarebHoro
y4pexkIeHH s, a Taxoke HacTosimM [TonoxeHneM.

1.3. CocTaB paboueit rpynIisl ONpejesseTcs MPUKa3oM JUPEKTOpa LIKOJIbI
u3 uucsia  Haubollee  KOMIETEHTHBIX —IIpeACTaBUTENel  IeIaroru4eckoro
KOJUIEKTHBA, aZIMUHKCTpaLni. Bo3rnasisier PaGouyro rpyriny npejcenareis.

2. 3apauyu PaGoueii rpynmnsl.

2.1. OcHOBHBIMH 3a/1a4aMu Paboueil rpyIIib sIBISFOTCS:

- HMHpOpMAIMOHHAS M HAyYHO-METOAMYECKas IOIUIepPIKKa paspaboTKH U
peaiu3alyy KOMIUIEKCHBIX U €JUHUYHBIX MPOoeKToB BBeaeHus: HoBbIXx PI'OC OB3
o01ero o6pa3oBaHus:

- oKcrnepTH3a mpoekrtoB BBeAeHHs HOBbIX PI'OC OB3  obugero
o0OpazoBaHus:

- IpeJcTaBleHHe HMH(OPMALMU O IOATOTOBKE K BBEIEHHIO, MPOLEcce
BBeZIeHUsl M pesyabTarax BBejeHuss HOBbIX (DPI'OC obmero obpazoBanusi B
00pa30BaTEIbHOM YUPEIKICHUH

- MOJrOTOBKA IPEIOKEHHH 110 CTHMYIUPOBAHHUIO NESTeIbHOCTH yIuTeNeH
1o pa3paboTke M peanu3alyu NpoekToB BBeneHus: HOBEIXx MI'OC OB3 o6iero
oOpa3zoBaHus.

3. ®ynkuuu PaGoueii rpynnsi.
3.1.Pabouasi rpyma B Le/IsiX BBIIOJIHEHUs! BO3JIOXKEHHBIX Ha Hee 3a/a4:
- obecneunBaer BBeneHne GI'OC OB3 obmero oOpa3oBaHus W H3ydaeT
OIIBIT UX BBEJICHUS B 00Pa30BaTEIbHOM YUPEIKACHUH:




- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС ОВЗ:

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС ОВЗ общего образования;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы.

4.2. Председатель группы:

-  открывает и ведет заседания группы;

-  осуществляет подсчет результатов голосования;

-  отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы.

4.3. Из    своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сдаются на хранение по окончании работы группы. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.4. Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

-  голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

4.5. Члены Рабочей группы имеют право:

-  знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

-  в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности председатель  группы сдает документы Рабочей группы на хранение.

5. Права Рабочей группы.

5.1    Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с подготовкой и реализацией процесса введения ФГОС ОВЗ общего образования;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

-  выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.

6. Ответственность Рабочей группы.

6.1. Рабочая группа несет ответственность:

- за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС ОВЗ общего образования в образовательном учреждении;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о подготовке и результатах введения ФГОС ОВЗ общего образования;

- за качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки подготовки и реализации процесса введения ФГОС ОВЗ общего образования;

-  за своевременное выполнение решений Педагогического совета относящихся к подготовке введения ФГОС ОВЗ общего образования, планов- графиков введения ФГОС ОВЗ общего образования;

-   за компетентность принимаемых решений.

7. Срок  действия настоящего Положения.

- до внесения соответствующих изменений.
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