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IMOJIOXKEHUE
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I. O6mue nostoxkennst

1.1.PaGouas rpynna 1o BBeJIeHHIO U peanu3alimn (enepanbHBIX TOCY 1aPCTBEHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX CTAHIAPTOB  CPEHEro OGIIEro oOpasoBanus (manee — PaGouas
IPyIIIa) Co3/aeTcsl NpHKasoM aupextopa MBOY COIIl Ne 5 r. AMypcKa Ha mepuoj
BBesienus HoBbIX OI'OC cpemmero ofuiero o6pa3oBaHus B LEISX MH(POPMAIIMOHHOTO,
KOHCAJITHHTOBOTO M HaY4YHO-METOJMYECKOr0 CONPOBOXKAeHMs BBeenuss DI'OC COO.

1.2. Hactosmee ITonoxenue pa3spaboTaHo B COOTBETCTBHH C:
- 3axonom Poccuiickoii ®eseparmn ot 29 Aekabps 2012 r. N 273-®3 "O6 o6pazopanuu
B Poccuiickoii ®epepanun”;
- npukazoM MunoGpHayku Poccun ot 17.05.2012 Ned 13 «O6 YTBEPIKIACHUU U BBEIACHUU
B JICHCTBHE (helepalbHOTO roCyAapCTBEHHONO 00pa3oBaTebHOro CTaHJapTa CpeIHero
obuero obpasoBanus»;
- npukazom MunoGphayku Poccun ot 30.08.2013 Nel015 «O6 yrBepxkaennn IMopsiaka
OpraHM3aluk W OCYLIECTBJICHUS 00pa3OBATENbHON JAEATENBHOCTH [0 OCHOBHBIM
0011e00pa3oBaTeNbHBIM IPOIPAMMAM — 00Pa30BATEILHEIM [porpaMMaM  Ha4aJIbHOro
001ero, OCHOBHOTO OBIIEro, CpeAHEro 06IIEro 0GPa3oBAHMY;
- nucsMoM MunoGpHayku Poccun ot 14.12.2015 Ne 09-3564 «O BHEYPOYHOH
ACATCILHOCTH U PEATU3ALMH AONOJIHUTEIBHBIX 00pa30BaTebHEIX IIPOIPAMMY;
- TpukasoM MunucrepeTBa o6pasoBanuss M HaykH Poccuifckoit Depepanun ot
31.12.2015 Ne 1578 «O BHeceHHMH W3MEHEHMH B (enepanbHbIi  roCynapCTBEHHEIN
00pasoBaTelbHblil CTaHAAPT CPe/HEro oGmero oGpasoBaHus, YTBEPIKACHHBIH pUKa3oM
Munncrepersa oGpaszosanus u naykn Poccuiickoit ®enepauuu ot 17 mas 2012 1. Ne
413,
- HOcTaHoBjeHHeM  ['JIaBHOrO rocyaapcTBEHHOrO CaHMTapHOro Bpaya Poccuiickoii
OGenepannn ot 29 nexabps 2010 r. N 189, B pemakumn Usmenenmii N 1, yrB.
ITocranosnennem TaBHOrO rocyJapcTBEHHOTO —CAHHTAPHOTO Bpaua Poccuiickoit
Genepatyu ot 29.06.2011 N 85, usmenenmit N 2 yrs. Iloctanosiennem [maBHoro
FOCYNIapCTBEHHOrO CaHuTapHoro Bpada Poccuiickoit ®enepanun or 25.12.2013 N 72,
nanee - CanlluH 2.4.2.2821-10);
- HOpMAaTHBHBIMH NpABOBBIMH akTaMu MuHHCTEpCTBA 00pasoBaHMs M HAYKH
XabapoBcKoro kpas;
- Pacriopsukennem Munncrepersa 06pasoBaHus M HayKn XabapoBckoro Kkpas oT
20.06.2017 1. Ne 943 «O BBenenuu ¢eaepaibHOro roCy/IapCTBEHHOI0  CTaHJapTa
cpesHero obuero o6pasoBanHus B 00LIE06PA30BATENBHBIX opraHu3anuax xpast B 2017-
2018 yueGHOM romy»;




- Уставом общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением. 

1.3. Состав Рабочей группы определяется  приказом директора школы  из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, возглавляет Рабочую группу председатель.

2. Задачи Рабочей группы.

2.1. Основными задачами Рабочей группы являются:

- изучение нормативных документов  ФГОС СОО;

- разработка нормативных документов, локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса в учреждении в условиях введения ФГОС ООО;

- отслеживание результативности работы и выработка рекомендаций для учителей, участвующих в  реализации ФГОС СОО;

- подготовка и предоставление информации о результатах введения ФГОС ООО; 

- подготовка предложений по стимулированию деятельности членов Рабочей группы и учителей, реализующих  введение ФГОС ООО.

3. Функции Рабочей группы.

3.1. Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- изучает  опыт введения ФГОС СОО других общеобразовательных учреждений;

- разрабатывает и реализует план работы по введению и реализации ФГОС СОО в учреждении;

- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей, методических  объединений по введению ФГОС СОО;

- обеспечивает необходимые условия для реализации  деятельностных технологий при введении ФГОС СОО;

- разрабатывает  методические рекомендации для участников учебно-воспитательного процесса в условиях введения ФГОС СОО;

- периодически информирует педагогический коллектив о ходе и результатах введения ФГОС общего образования на ступени среднего общего образования; 

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель (заместитель директора по учебно-воспитательной работе) группы. 

4.2. Председатель Рабочей группы:

- готовит и ведет заседания рабочей группы;

- контролирует реализацию плана Рабочей группы;

- контролирует качество и своевременность подготовки документов, регламентирующих введение ФГОС СОО в учреждении;

- отчитывается перед Педагогическим советом о работе Рабочей  группы.

4.3. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы Рабочей группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.4. Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с планом  Рабочей группы;

- разрабатывать рекомендации по соответствующим направлениям;

- информировать педагогический коллектив о результатах деятельности Рабочей группы.

4.5. Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, регламентирующими деятельность учреждения по введению ФГОС СОО;

- посещать учебные занятия и занятия по внеурочной деятельности;

- на публикацию разработанных ими рекомендаций;

- выносить на обсуждение предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к деятельности Рабочей группы;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение. 

5. Ответственность Рабочей группы.

5.1. Рабочая группа  несет ответственность:

- за качество и своевременность разработки документов, регламентирующих введение ФГОС СОО;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения ФГОС СОО; 

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС ООО;

- компетентность принимаемых решений.

6. Срок действия настоящего Положения

Настоящее Положение действует на период работы пилотной (апробационной) площадки по введению ФГОС СОО.

Принято

на педагогическом совете

протокол № 7
от 04 июля 2017г.

