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1. Jlannoe Ilomo)keHune NPU3BAHO YPErYJIMPOBATHL BO3HUKUIKEC BOIPOCHI,
CBA3aHHBIE C [POBEJCHUEM BHEYPOUHBIX MEPONPUATHH, HE MPEayCMOTPEHHBIX
crangapToM o00pa3oBaHus, BKIIOYas MX IUIAHUPOBAHME, IOATOTOBKY, IPOBEICHHE,
OLIEHKY Pe3yJIbTaTOB M OIIATy.

2. K u4uciy BHEYpOYHBIX MEPONPHSTHH, HE MPEJLyCMOTPEHHBIX CTaHAApTOM
00pa3oBaHms, OTHOCATCS:  OOLICLIKOJIBHBIC — ONMMIMAABL,  KOH(epeHiwmu, OGajsl,
JMCKOTEKH, Bedepa, YTPEHHHKH, TNpa3[HUK 3HAHMIl, MHUpa, TBOPYECKHE KOHKYPCHI,
CHIOPTHUBHBIC ~ COPEBHOBAHMS, 4@ TalkOke WHBIE MEPONpPHUSATUS, OTHECEHHBIC K
[EPEeYNCIICHHBIM PHKA30M JIUPEKTOPA IIKOJIBL.

3. Yka3zaHHble BHEYPOUHbIE MEPONPHSITUS BKJIIOYAIOTCS B OOIICHIKOJIBHBIN IUIaH
MEpOTPHSTHIA, KOTOPBIH YTBEPIKIAACTCS IPUKA30M JAUPEKTOPA LIKOJIBL.

4. OGUIENKONBHBIN IaH BHEYPOYHBIX MEPOINPHUATUH TOTOBUTCS 3aMECTHTEIEM
JIMPEKTOpa M0 BOCHUTATEJIBHOW paboTe ¢ YUYacTHEM KJIACCHBIX PYKOBOAMTEICH,
006CYKIaeTCsl Ha [EIACOBETEe IIKOJIbI, MOCHE 4Yero MpEJCTaBisAETCs JUPCKTOpY Ha
yTBEpIKJICHHE.

5. Ilpn BKIIOYEHHH B IUIAH OOLICHIKOJBHBIX BHEYPOUHBIX MEPOIpPHSTHIA
KOHKPETHOI'0 MEPOIPHSATHS, a TAKAKe M0CJIe ero NPOBEIEHNs, aHATU3UPYs U OLUCHUBAS
9TO MEPOIPUATHE, HEOOXOIMMO UCXOIUTh U3 CJIEIYIOLINX MOKa3aTesIei:
1e1eco00Pa3HOCTb, ONpeielisemMas:

a) MECTOM B CHCTEME BOCITMTATENIBHOI paboThI;

6) COOTBETCTBUEM MOCTABICHHEIX 3a/1a4 KOHKPETHBIM OCOOCHHOCTSM Ki1acca;
OTHOIICHUE YUAIINXCS, ONPEIEIAEMOE:

a) CTENEHBIO UX YYacTHs B IIOATOTOBKE M IIPOBEACHNUH MEPOTIPHSTHUSL

0) UX aKTUBHOCTBIO;

B) CAMOCTOSITEJIBHOCTBIO;

KauecTBO OpraHU3aluK MEPOIIPUATHSI, ONPE/ICIISIEMOE:

a) WIEeHHO-TIOJIMTHYECKUM, HPAaBCTBEHHBIM M OPTaHM3allMOHHBIM YPOBHEM;
6) hopmMaMu ¥ METOlaMHU IIPOBEJICHHUSI MEPOTIPHUATHS;

B) POJIBIO Tearora (Mmeaaroros);

MOpAJIBIO B3POCIIBIX U JETEH, onpe/essieMoi:

a) OLIEHKOMN POJIM B3POCIIBIX;

0) OLIEHKOH posIn ydaluxcs.





6. Оценка производится на основе экспресс-опросов учащихся и педагогов в устной или письменной форме с краткой (на одном листе) фиксацией результатов опросов по пятибалльной шкале. Оценки детей и взрослых, педагогов даются реально. Опрос производится под руководством заместителя директора по воспитательной работе.


7. Одновременно с постановкой вопроса о включении мероприятия в общешкольный план на обсуждение представляется смета расходов, включающая следующие пункты:


- количество участвующих детей;


- количество участвующих взрослых;


- количество педагогов с указанием фамилии, имени, отчества каждого, роли в проведении мероприятия, размер оплаты;


- общая продолжительность мероприятия с указанием времени начала и окончания, даты проведения;


- кем и как обеспечивается охрана общественного порядка, - пофамильно, необходима ли оплата труда за это;


- материальное обеспечение: костюмы, инструменты, аудио-, видеотехника, кассеты напрокат, канцтовары, призы для конкурсов и т.п. и оплата за него;


- фамилия, имя, отчество ответственного и предложения по оплате его труда.


8. Одновременно со сметой представляется сценарий мероприятия, утвержденный заместителем директора по воспитательной работе.


9. Если подготовка и написание сценария стребуют значительного количества времени, составляется смета расходов на написание сценария.


10. Оплата труда всех готовивших и проводивших мероприятие педагогов вспомогательного персонала, учащихся производится по представлению заместителя директора согласно приказу директора школы.


11. Оплата труда приглашенных (музыкантов, концертмейстеров, спортивных судей и т.п.) производится на основе договора, подписанного директором школы.
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