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MOJIO’KEHUE
0 NOpsIIKe H YCJIOBHSIX YCTAHOBJIEHHSI IPEMHAJILHBIX BBIIIAT
1o HTOram paéoTel

1. O6mue noJ1oKeHus

1.1. Hacrosiee Tlonoxenue o nopsijike U yCa0BHAX YCTaHOBJICHUS NPEMUAIBHBIX
Boiwiar pabornukam MBOY OOIIl Ne 5r. Amypcka (zanee - yupeskzaeHue) (najiee -
[Monoxenne) paspaboraHo B coorBercTBuM ¢ TpynoBeiM Kogekcom Poccuiickoit
Dejiepaiu, OCTAHOBJICHISIME [T1aBBI AMYPCKOTO MYHHIMITAIBHOTO paiioHa XabapoBCKOro
kpast ot 07.02.2012 Ne 11 «O cucreme omiaTel Tpyaa paGOTHMKOB MYHHIMIAIBHBIX
OIO/DKETHBIX M aBTOHOMHBIX  YYPEXJICHHH  JIOIIKOJBHOIO,  JIOIOJHUTEIBHOIO
olGpaszoBanusi, 0011e06pa30BaTENBHBIX KO M HPOYUX YUPEKAeHHH, GuHAHCHpOBaHHE
OIUIaThl TPy/Za KOTOPBIX OCYLIECTBISICTCS M3 CPEICTB MECTHOro Olo/KeTa», OT
07.02.2012. Ne 12 «O cucreme oruiaTel Tpy/ia pabOTHUKOB MYHUIIUIAIBHBIX OI0KETHBIX
0011e00pa3oBaTeIbHBIX  yUPEKACHUH, (UHAHCHPOBAHME OIUIATBHI TPyJda KOTOPBIX
OCYLIECTBIISETCS 38 CYET CyOBEHIHIT 13 KPaeBOro OI0/UKETa.

1.2. Hacrosmee [lonoxeHne periiaMeHTUPYeT TOPAJOK IPEMHUPOBAHHSA
pabGOTHUKOB 1O UTOraM paGoTHI, 32 BEIIOIHEHNE 0CO00 BAXKHBIX U CPOUHBIX pabOT:

IIpemust paBOTHUKOB yCTaHABIMBACTCS MPUKA30M PYKOBOIMTEIS yUPECIKACHUS
Ha OCHOBaHWM pemieHus Komuccnu, ocymecTBisiomeii cBoio paboTy B COOTBETCTBHU
¢ IMonoxenunem o Komuccuu 1o oneHke paboTsl pabOTHUKOB yUPEXKICHHUSL.

1.3. Pasmep npeMun MOXET yCTaHABIMBATHCS KaK B aOCOJIIOTHOM pasMepe, Tak
U B [IPOLICHTHOM OTHOIIEHHU OT JOJKHOCTHOIO OKJIaja. '

2. MMopsigoK yCTAHOBJIEHHS! NPEMHA/IbLHBIX BbIIIAT

2.1. TlpeMuasbHbIE BBIILIATH YCTAHABINBAIOTCS B IEJISAX MOOMIPEHUs PaOOTHUKOB
YUPEKIECHHS 32 BBHINOJIHEHHYIO paGoTy Ha OCHOBE HH/MBHIYalIbHON OLIEHKH pabOTHUKA
¥ €0 JITYHOTO BKJIAJIa.

2.2. Bolwiarta npeMuii mo uToram pabGoThI, 3a BBHINOJHEHHE 0CO00 BAXHBIX U
CPOUHBIX paboT pabOTHHKAM YUYPEKACHUS MPOU3BOIMTCS 1O PEUICHUIO KOMUCCHH Ha
OCHOBAHHMH NPUKA3a C yKa3aHHEM B HEM KOHKPETHBIX Pa3MePOB HPEMUIA.

2.3. IlpemupoBaHWE IO HUTOraM pabOTHl OCYHIECTBISETCS IO pE3yJibTaTram
0/IBE/ICHHS] HTOTOB JASSTEILHOCTH YUPEIKICHHS 3a ONPE/ICICHHBII IIEPHO/I.

2.4, Tlpemuu 3a BBINOJHEHHE 0CO00 BAKHBIX H CPOUHBIX PabOT BHIILIAUMBAIOTCS
paboTHnKam YupexJIeHus, NPUHAMABIIIM HENOCPEJICTBEHHOE U aKTUBHOC y4acTHe B
BBITNIOJTHCHUH YKa3aHHBIX pa0oT, €IMHOBPEMEHHO C LIEJIBIO MOOMIPEHUs 3a ONEPATUHOCTD
Y KaUeCTBEHHBI1 pe3y/bTaT Tpya.

2.5. Jlng ycraHoBieHus npemuu B KOMHUCCHIO NPENOCTaBIAETCS CIpaBKa O
(MHAHCOBBIX CPEACTBAX MO YUPEKACHHUIO.




2.6. Премиальные выплаты устанавливаются:

- по итогам работы;

- за выполнение особо важных и срочных работ.

2.3. Размер премиальных выплат не ограничен и выплачивается работнику в пределах фонда оплаты труда по приказу руководителя учреждения.

2.4 Выплата премии по итогам работы не устанавливается при наличии дисциплинарного  взыскания.
3. Показатели премирования

3.1.  За  выполнение особо важных и срочных работ:

- своевременная  и качественная подготовка учреждения  к новому учебному году;

-  подготовка и участие во внутришкольных, районных, краевых мероприятиях;
-   проведение летней оздоровительной кампании и др.

3.2.  По итогам работы  за определенный период за (учебный год; за календарный год):
-  высокие показатели обученности учащихся;  

-  за эффективное использование  бюджетных средств;

-  за высокие показатели  в работе.
4. Источники премиальных выплатах

 4.1. Премии в учреждении выплачиваются при наличии финансовых средств. 

 4.2. Источником премиальных выплат является фонд стимулирования и экономия фонда оплаты труда по итогам расчетного периода. 
Премиальные выплаты могут устанавливаться, в том числе, за счет средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.
  
