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MNOJOXKEHHUE
O NMOopsi/IKe NPOBEJCHHUsI HHCTPYKTAKA 110 TeXHUKe (e30MaCHOCTH

I. O6mue nosoxenus.

1.1, Jins BocrMTaHMs y ywammxcs, yuumrteaell M 0OCILy)KMBAIONIEro TEepcoHaa
LIKOJIBI, CO3HATEJIBHOIO OTHOIICHUS M JUIS  YCBOGHMS HPABUIBHBIX M 0€30MacHBIX
METOZOB W MPHUEMOB pabOThl aJMHHHCTDALMS IIKOJBI 00sf3aHa HPOM3BOIHTE
MHCTPYKTHPOBAaHHE M O0yYeHWE YYaIuXCs, y4yuTelded W paGOTHUKOB MO BOMPOCAM
OXpaHbl TPy/1a, TEXHUKU 0€30MaCHOCTH U IPOU3BOACTBEHHON CAaHUTAPHH.

1.2. Wucrpykrax u obydeHme 1o oxpaHe Tpyjaa, TB M NpPOM3BOJACTBEHHOI
CaHWTapUHU MPOBOJUTCS CO BCEMH YYallUMHCS, YYUTEIAMU M pabOTHUKAMH IIKOJIBI B
BUJIE!

BBoHOro MHCTpYKTaXKa Nepet HOCTYIUIEHHEM Ha PaboTy, TIepel HadaaoM 3aHsTHIA;
[Tepsuunoro Ha paGouem mecre;

[ToBTOpHOTO;

Buennanosoro;

IleneBoro.

1.3, Kaxnmplil yvammiics, yuurens u paGOTHUK IIKOMBI JOMYCKAeTCs K
CaMOCTOSITE/IbHON paboTe TOJILKO 110C/Ie IPOXOXKICHHUS BBOIHOTO MHCTPYKTaXka M I10CIIe
[pE/IBAPUTEIEHOTO 00yUEHHs Ha pabodyeM MecTe.

II. BBoaHBIi HHCTPYKTAK

2.1. BBojHbIi MHCTPYKTaX 1O G€30MaCHOCTH TPY/1a MPOBOAMTCS CO BCEMH BHOBb
[PUHUMAEMbIMU Ha pabOTy HE3aBHCHMMO OT 00pa3oBaHUs, CTaka paGOTHl 10 JaHHOM
npodeccuy WM JOIDKHOCTH, Tepeji HadaloM JIabopaTopHbIX U MPaKTHYECKHX pador,
MacTepeKuX, paboT 10 6J1aroyCTPONCTBY TEPPUTOPUH U CAMOOOCITYKUBAHHIO.

2.2. Ilpu BBOJIHOM HHCTPYKTaXX€ HMHCTPYKTHPYEMbIM JIAIOTCS  3aJaHUs
HO3BOJIAIOLINE CBOOOJHO OPHEHTUPOBATHECS B Y4eOHOM 3aBEICHUH. BBoublii
HHCTPYKTAX J0JDKEH O3HAKOMHUTH BHOBb IIPUHSTHIX:

C paBUJIaMU BHYTPEHHETO PacIopsi/iKa, AeHCTBYIOIIMMHE B IIKOJIE;

C MIPOU3BO/ICTBEHHOM 00CTaHOBKOI;

¢ O0mMMH 3aKOHOMOJIOKEHHWSMH I10 OXpaHe Tpyaa u TH M NpOM3BOACTBEHHOI
CaHUTApUH;

C ONAcHbIMM MOMEHTaMH, C KOTOPHIMH MOKHO CTOJNKHYThCS B Ipolecce paboThl, U ¢
COOTBETCTBYIOLIMMU MEPaMU IIPEJOCTOPOIKHOCTH;

C MpaBUJIaMHU MOKapHOU 6€30MacHOCTH.

2.3. O npoBeneHMH BBOJAHOIO HHCTPYKTaXa MENAaeTcs 3aluch B IKypHale
perucTpaniii  BBOJHOIO MHCTpYKTaXka ¢ oO0s3aTenabHOil mnoamuceio. [IpoBeneHue
BBOJIHOIO HMHCTPYKT@Xa C y4allUMUCS PErMCTPUPYIOTCS B JKypHale ydera ydeOHO




работы с учащимися, в рабочем журнале руководителя кружка или спортивной секции.

2.4. Вводный инструктаж проводится в виде лекции или беседы в рабочее время лицом в чье рабочее подразделение поступает ученик или работник (директор, зам. директора по АХЧ).

III. Первичный инструктаж на рабочем месте
3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте должны пройти все учащиеся, вновь принятые учителя и работники школы.

Инструктаж на рабочем месте проводится лицами, ответственными за состояние ТБ (учителями трудового обучения, заведующими мастерскими, кабинетами, столовой).

3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте дополняет вводный инструктаж по ТБ и имеет целью ознакомить учащихся, учителя или работника школы:

с технологическим процессом;

с обязанностью работающего на данном рабочем месте или по данной специальности;

с требованиями правильной организации и содержания рабочего места;

с устройством и обслуживанием оборудования, механизмов (пуск, остановка, наладка и т.д.), их опасными зонами;

с приспособлениями, ограничениями, их значением и правилами пользования ими;

с правилами обращения и хранения материалов, реактивов, полуфабрикатов, готовых изделий, с переноской и укладкой их;

с правилами обращения с электрооборудованием, электроинструментом на данном рабочем месте;

с правилами пользования защитными средствами и ношения рабочей одежды;

безопасными методами работы с возможными опасными моментами в работе, а также с правилами поведения в случае создавшегося опасного положения.

3.3. Первичный инструктаж сопровождается показом правильных приемов работы и проводится индивидуально с каждым сотрудником.

Проводящий первичный инструктаж обязан ознакомить сотрудника с инструкцией по ТБ для данной работы (профессии).

Инструкция выдается на руки работающему под расписку.

По окончании первичного инструктажа инструктирующий обязан убедиться, что инструктаж и инструкция  по ТБ хорошо усвоена сотрудником.

Отметка о проведении соответствующего инструктажа делается в журнале «Инструктаж на рабочем месте» с обязательными подписями инструктирующего и инструктируемого.

Разрешение приступить после первичного инструктажа к самостоятельной работе дается только после того, как инструктор путем опроса убедился, что учащийся или сотрудник усвоим инструктаж.

3.4. Администрация школы осуществляет систематический контроль за качеством проводимого инструктажа и дает методические указания о проведении  инструктажа.

IV.  Повторный инструктаж
4.1. Повторный инструктаж проводят все учителя и работники школы за исключением следующих указаний в пункте 3.1., независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы, не реже одного рода в полугодие.

4.2. Повторный инструктаж проводится индивидуально или с группой работников, обслуживающих  однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа на рабочем месте  в полном объеме.

4.3. По завершению повторного инструктажа делается обязательная отметка о дате и виде его проведения в журнале «Инструктаж на рабочем месте» с росписями в ней.

V.  Внеплановый инструктаж
5.1. Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников ознакомленной  профессии или одного подразделения. Объем и содержание инструктажа  определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

5.2. Внеплановый инструктаж проводят:

при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлении и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлении и т.п.

по требованию органов надзора.

5.3. В журнале инструктажа делается обязательная отметка о его проведении.

VI. Целевой инструктаж
6.1. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне школы или кабинета; ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф, организации массовых мероприятий с учащимися (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.).

