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NOJOXEHMUE
o HactaBHu4ecTBe B MBOY COL Ne S r. Amypcka

1. O6mmue noJioKeHUust

1.1. Heabro HACTOSILETO MOJOKEHUSI  SABJISIETCS. PEryJINpOBaHHE OTHOLICHUN
1o rnepejavye KBaTU(GUIUPOBAHHBIM PaGOTHMKOM (HACTAaBHMKOM), MMEIOIIUM OIIBIT
paboTbI 1o JTAaHHOM JIOJDKHOCTH (crienuanbHOCTH, KBaJTH(DUKALIIHN)
npodecCHOHATIBHBIX HABBIKOB, 3HAHHN U YMEHHII MOJIOJIBIM CIICLIHATHCTAM.

1.2. HactaBHU4eCTBO - mpodeccroHapHOe 00y4eHHe MOJIOJIOTrO CIEHAINCTa
(BHOBBb mpuHATOro PabGorHuka; PaboTHuKa, NepeBeleHHOro Ha APYryio pabory)
IMyTeM 3aKpeIUIeHHUs! ero 3a KBAIU(GUIMPOBAHHBIM CIIELUATUCTOM (HACTABHUKOM), He
0CBOOOM/ICHHBIM OT OCHOBHOW PabOTBhI, € LeJIbIO OBJIA/ICHHs HABbIKAMU, 3HAHUSIMU H
YMEHHUSMH, HEOOXOAMMBIMHU [UISl BBINOJIHEHHS I[TOCTABICHHBIX HMPOM3BOJCTBEHHBIX
3aj1a4.

1.3. Hacrosiee mosioyxeHue pacrpocTpaHsieTcss Ha Bcex paboTHukoB MBOY
COLI Ne 5.

2. UcToyHuKHU (pHHAHCHPOBAHMS OILIATHI HACTABHUYECTBA
2.1. Ucrounukom ¢uHaHCHpOBaHUS Hag0aBOK 3a 00ydyeHHe U HaCTABHHUYECTBO
sBysieTcst GOHJ 3apabOTHOM ILIATHL.

3. Ilepnoa HacTABHHYECTBA
3.1. Cpok oOyuenusi PaboTHHKa HACTAaBHUKOM MOXKET COCTaBIATh OT 1 10 3
JIeT.

4. Onu1aTa HACTABHHYECTBA
4.1. Pa3mep HanbaBKM HACTaBHMKY 3a OOydeHHEe W HACTaBHHYECTBO
onpenensiercs ITonoxeHuem o6 oruiate Tpyaa.

5. Opranu3anoHHble OCHOBBI HACTABHHYECTBA
5.1. HacraBHukOM MoOXeT OBITh PaOOTHHK, HMEIOIIUI BBICOKHN YPOBEHBb
TEOPETUYECKUX U MPAKTUUECKUX 3HAHUW U CTaX pabOThI 110 JaHHOW CIIELMaIbHOCTH
He MeHee 3-X JieT. PemieHne o HazHayeHun PaboOTHHMKA HACTABHUKOM IPHHUMAET
JUPEKTOP.




5.2 Обучаемый(ые) работник(и) закрепляется(ются) за наставником приказом директора на обучение с указанием фамилии, имени, отчества и должностей наставника и обучаемого Работника.

5.3. За наставником может быть закреплено одновременно не более двух молодых специалистов.

5.4. В процессе обучения наставник может быть заменен в случаях:

· увольнения наставника;
· перевода на другую работу обучаемого Работника или наставника;

· привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

6. Наставничество в период прохождения педагогической практики учащимися средних специальных и высших учебных заведений
6.1. Решение о приеме учащихся средних специальных и высших учебных заведений для прохождения производственной практики принимает директор.

6.2. Для прохождения производственной практики учащимися средних специальных и высших учебных заведений оформляется приказ, в котором назначается руководитель практики от учебного заведения, указываются данные об учащемся, сроки прохождения практики, структурное подразделение, в котором будет проходить производственная практика, размер надбавки руководителю практики за наставничество.
6.3. За наставником может быть закреплено одновременно не более трех учащихся.
6.4. Руководитель практики обязан:

· организовать и проконтролировать прохождение учащимся инструктажа по технике безопасности, использованию предоставленной информации и технических средств;

· сопровождать закрепленного за ним учащегося при посещении занятий и мероприятий других педагогов.
7. Контроль процесса наставничества
7.1. Необходимость обучения, его задачи и сроки определяет директор, который осуществляет контроль процесса обучения, имеет право продлить (но не более 6 месяцев) или сократить срок обучения, внести изменения в его программу, заменить наставника.
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