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mxona Ne 5 umenu Pomana
Aunexcanaposuya Typckoro r. AMypcka
AMypCKOro MyHHUIIUIIAIBHOTO paiioHa
XabapoBcKOro Kpast

MNOJIO)KEHUE
0 NOpsiAKe U YCJAOBHSX BbIIVIATHI MATEPHAIBHOI NOMOIIH PAGOTHHKAM
MBOY OO Ne 5 r. Amypcka

I. OO0uHe noJIoKeHust

1.1. Hacrositee ITosoxeHue ycTaHaBIUBAET MOPSI/IOK, YCIOBUS U pasMep
BBIILIATHI MaTepranbHoi nomouu padorarukam MBOY OOILLL Ne 5 r. Amypcka
(nanee - yupexeHue).

1.2. MarepuanbHasi TIOMOLIb MOXXET BBIIUIAYMBATHCS PAOOTHUKAM IIO
OCHOBHOMY MeCTy pabOThI Ha OCHOBAaHUH 3aKIIOYEHHOIO TPYJOBOIO JI0roBopa Ha
cpok Gosiee OJIHOTO ToJIa.

1.3. MarepuasnbHasi OMOIIb BBIIUIAYMBATHCS OJUH Pa3 B IroJ B pa3Mepe
OJIHOTO OKJIaJa (JOJKHOCTHOTO OKJIaza), CTaBKU 3apabOTHOM ILIaThl.

1.4. duHaHCHpOBaHME pACXOAOB IO BBHIIJIATE MAaTePUAIbHOW ITOMOLIH
pabOTHHKAM OCYILIECTBIISIETCS B IIPE/ieNiaX CPEICTB yUPeKAeHUs HANPABJIEHHBIX Ha
OIIaTy TpyJa.

I1. ITopsiioK M yCJIOBHSI BBINIATBHI MATEPHAJbHOH MOMOIIH

2.1. MarepuasbHas MOMOIb BbIIJIAYUBACTCS PAOOTHUKY YUPEXKJIEHUS 110
JMYHOMY 3asBICHHMIO KaK IPaBUJIO, K  OTIIyCKY B TEYEHHE TEKyLIero
KaJIeHapHOT'0 Tojia.

2.2. PabOTHHKAaM Y4YpeXJeHUs, YUCIALIMMCS B IUTaTe Ha KOHEIN rojga u
npopaboTaBLUIMM B yUpeXJICHUH He MEHee TpeX MecCsleB, MaTepHajbHas IOMOIIb
BBLIIIAYMBAETCA B KOHIE TEKYLIEro Troja MPOMOPLUHOHATEHO (AKTUUECKH
0TpaboTaHHOMY BPEMEHHU.

2.3. Ilpu yBosbHEHUH, paOOTHHKY, HE peaau30BaBlIEMy IIPABO Ha BBIILIATY
MaTepHalbHON IOMOILLH, TAKOBAsl BBIIIAYMBACTCS TIPOIOPIIMOHANBHO (haKTHIECKH
0TpabOTaHHOMY BPEMEHH B TEKYLLEM IOfy.

PaGoTHHMKY  y4peXxJeHHs, YBOJEHHOIO 3a  BUHOBHbIE  JIGHCTBUS,
MarepualibHasi TIOMOILb HE BITUIaUMBAETCS.

2.4. PabOTHUKAM YYpexIeHHs, YBOJIBHSIOIIUMCS B CBA3U C BBIXOJOM Ha
MEHCHUIO, @ TaKKe, padOTHHKAM, YBOJEHHBIM IO COKPAILEHUIO YMCIEHHOCTH HJIH
ITaTa, MaTepralibHast IIOMOIIb BBIILIAYMBACTCS B ITOITHOM O0beMe.




2.5. Работникам учреждения, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы продолжительностью более одного месяца и частично оплачиваемых отпусках, отпуске по уходу за ребенком, материальная помощь  выплачивается за фактически отработанное время в текущем календарном году (исключая период нахождения в указанных отпусках).
2.6. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата  производиться один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска.

2.7. Работникам учреждения, работающим на неполной ставке, материальная помощь   выплачивается пропорционально установленной ставке.

