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MOJIOXKEHUE
0 KOMHCCHH 110 OXpaHe TpyJa

1. O6mme nosioskeHust

1.I.  Komuccus cosnaercs Ha IPHOPUTETHOW OCHOBE M3  IIpejiCTAaBUTENEl
a]MUHUCTpAllMM  00pa3oBaTeIBHOTO  YUP@XKJEHHS, IPO(COIO3HOTO  KOMHTETa U
OCYIIECTBIISCT ~CBOK  JIEATEJIBLHOCTh B  IENAX OPraHM3alMH  COTPYJHUYECTBA U
PEryJMpoOBaHUs ~ OTHOINEHMH — aIMMHUCTPAIIMH  00pa30BaTENbHOTO  YUPEKIECHHS U
pabOTHHKOB B 06JIACTH OXPAHbI TPY/a B YUPEKICHUH.

1.2, YucneHHOCTh YJIEHOB KOMMCCHH OIpPEJEISIETCS B 3aBUCHMOCTH OT 4YHCIIA
PabOTHUKOB YUPEKICHHS.

1.3, BoiiBWKEHHE B KOMHCCHIO IpEJCTaBUTENCH pPaGOTHUKOB MPOBOJIMTCS HA
obmeM  co0paHuM  TPYJOBOrO  KOJUIGKTMBA.  IIPEACTABMTENM  aJMHHHMCTDALHH
00pa30BaTENLHOTO YUPEIKACHUS HA3HAYAIOTCS IPUKA30M 110 YUPEIK/ICHHIO.

1.4, Komuccust mMoxkerT n306paTh M3 CBOErO COCTaBa IpecenaTes, 3aMecTHTeNe
OT Ka&XJ0i CTOpOHBI cexperaps. IpesicenateneM KOMHUCCHM HE PEKOMEH/yeTCs M30UpaTh
paboTHUKA, KOTOPBIH MO CBOMM CITy’KE€OHBIM 00S3aHHOCTSM OTBEYAET 38 COCTOSIHUE OXPAHBI
Tpy/Ja B 00pa30BATEIBHOM YUPEKACHUH HIIH HAXOIUTCS B HETIOCPEACTBEHHOM TTOMUHHEHHN
PYKOBOJIUTEIIIO YUPEIKICHUSL.

1.5. UngeHsl KOMHCCHM BBIIOJIHSIOT CBOM OOS3aHHOCTH Ha OOLIECTBEHHBIX
Havanax. KoMuccHs oCyIEcTBISeT CBOIO JIESTENBHOCTD B COOTBETCTBHH C ITAHOM PabOTHI,
KOTOPBIH TNPUHMMAETCS HA 3aCEaHUM KOMUCCHH M YTBEPXKIACTCS IPE/CE/laTesieM.
3acenanus KOMHCCHHM TIPOBOJIATCS MO Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO HE pEeKe OIHOTO pas3a B
YETBEPTb.

1.6. Komuccus B CBOEH AEATENBHOCTH PYKOBOJCTBYETCS 3aKOHOAATENLHBIMH M
JpYyruMHU NPaBOBBIMU akTaMu P® o TpyJe u oxpaHe Tpy/Ja, KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM
(cornmamenueMm 1o OXpaHe Tpy/ia), HOPMATUBHBIMH JIOKYMEHTAMHM LIKOJIEL.

2. 3ajavH KOMHCCHH

Ha xoMuccnro Bo3ararotes cieyloliie OCHOBHbIE 3a/[a4u:

2.1. PaspaboTka Ha OCHOBE IPEUIOKEHHIl CTOPOH MPOrPaMMbl COBMECTHBIX
AeiicTBuif  06pa30BaTENBHOIO YUPEKIACHUS, MPOGCOIO3HOr0 KOMUTETA M0 YJIy4LICHUIO
YCIIOBHI OXpaHbl Tpy/a, NPeayNpexkICHUIO I€TCKOr0, MPOU3BOICTBEHHOIO TPaBMAaTH3Ma U
po(eCcCUOHANBHBIX 3a00JICBaHMIA.

2.2.  PaccmoTpeHne mpeUIoKeHHil 10 pa3paboTKe CaHUTapHO-03J0POBUTEIBHBIX
MEPONPUATHIA JUIS TOJTOTOBKH COTJIALIEHHUS 10 OXpaHe TPy/a.

2.3. Ananu3 CyIIECTBYIOIIEIO COCTOSHMSI OXpaHbl TpyZa B 00pa3oBaTeIbHOM
YUPEKJIEHUM M IOArOTOBKA IIPEIIOKEHHH II0 PELICHHIO Mpo0iieM OXpaHbl Tpyaa B
YUPEKJCHHUN.

2.4, HudpopmupoBanne pabOTHHKOB 00Pa30BATEIBHOIO YUPEIKIECHHA O COCTOSHUM
OXpaHbl TPy1a Ha pabo4YnX MecTax.




3. Функции комиссии 
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции: 

3.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья детей во время учебно-воспитательного процесса, работников в процессе трудовой деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в образовательном учреждении.

3.3. Изучение причин детского, производственного травматизма.

3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников социальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

3.5. Оказание содействия руководителю образовательного учреждения в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда в образовательном учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. Права комиссии

Для осуществления возложенных функций комиссии предложены следующие требования:

4.3. Получить информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

4.4. Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя образовательного учреждения по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.5. Участвовать в работе по формированию мероприятий соглашения по охране труда.

4.6. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.7. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях  нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве.

4.8. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном учреждении.

Принято 

на общем собрании 

трудового коллектива 

протокол № 3
«25» мая 2017г.
