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MMOJIOKEHUE
0 MOPSIIKE M YCJOBHSIX NPEI0CTABJICHHS NeJArorn4ecKuM paboTHHUKAM JVIHTEILHOI0
0THYCKa CPOKOM /10 OJIHOr0 roja

Hacrosmee IlojojkeHue yCTaHaBIMBACT IOPANOK M YCJIOBHS IIPEJOCTABICHHS
JUIUTEJLHOTO  OTIyCKAa CPOKOM /10 OJHOrO Troja IeJaroruyeckuM paboTHHKaM
obmeobpasosarenproro  yupexaenuss MBOY COIII Ne 5 r. Amypcka AMypcKoro
MYyHHIUIAIBHOTO paiiona XabapoBCKOro Kpas

[Nenarornyeckue paGoTHUKK 00IE00Pa30BATEILHOIO YUPEKICHUS B COOTBETCTBUM
co ct. 335 Tpynosoro Koznekca Poccuiickoit @enepanuu, 1. 4 yactu Sct. 47 OenepanbHoro
sakona or 29.12.2012 1. Ne273-®3 «O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit ®enepamumn»,
npukasoM MunoOprayku Poccun ot 31.05.2016 r. Ne 644 «OO6 yrteepikaenun Ilopsiika
[PEJIOCTABICHUsT  [1eJarOTMYecKUM  pabOTHMKAM  OpraHu3aluif, — OCYNIECTBISIOUINX
00pa3oBaTe/IbHYIO JeSTeIbHOCTD, JUIMTEIBHOTO OTITYCKa CPOKOM JIO OJHOTO OJa» MMEIOT
NpaBoO HA JUTMTEIBHBINA OTITYCK CPOKOM JIO OJHOrO roja (Jaee — JUIMTENbHBI OTIYCK) HE
pexe, ueM yepes Kaxsie 10 et HelpepsIBHOM IeIarornuecKoi paboThl.

B crax HenpephIBHOW IeAarornyeckoit paboThl, JAKOIM IIPaBO Ha JUIMTEIbHbIH
OTIYCK, 3aCUMTHIBAETCA BPEMsl B TOCYIApCTBEHHBIX, MyHMIMNATbHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX
YUPEKICHHAX W HEroCyJapCTBEHHBIX 00pa3soBaTENbHBIX  YUPEKACHUSX, HMMEIOIINX
roCyIapCTBEHHYIO aKKPEAUTAIMIO, B JIOJDKHOCTAX M Ha YCJOBHUSX, HPEJLYCMOTPEHHBIX B
npuIoKeHuH K HacTosimemy [Tonoxenuro.

[1pOIO/KATENBHOCTS HENPEPHIBHOM NEIarorndeckoil  paboThl yCTaHABIMBACTCSA B
COOTBETCTBUH C 3aAIUCSIMH B TPYJOBOM KHIKKE MJIM Ha OCHOBAHMHU JPYI'HX Ha UIEKAIIMM
006pa3oM  OQOPMIICHHBIX  JOKYMEHTOB,  IOATBEPHKIAIOMMUX  (AKT  HEHPEPBIBHOI
He1aroru4eckoi paboTsl.

Bonpockl  MCUHMC/IEHMsS — CT@Xa HENPEpHIBHOH  INPENoJaBaTebeckod  paboThbl
paccMaTpUBAKOTCS aJMUHUCTpalyell obpasoBaTenbHoro yupexenns (MbOY COII Ne 5
I10 COTIACOBAHHIO ¢ POMCOIO3HBIM OPTaHOM).

B crax HenmpephIBHOM IIPEofaBaTeIbcKoi paboTh, JAlOMKil PaBO Ha JUTMTEIIbHbII
OTITYCK 3aCUMTBIBACTCS
- (hakTH4ecKH MPopabOTaHHOE BPEMS;

- Bpems, Korja IeJ[arormyeckuii paboTHHK (akTuuecku He palorain, HO 3a HHEM
COXPAHMJIOCH MECTO paboThI (JODKHOCTB) U 3apaboTHas TIaTa MOJHOCTHIO MM YaCTHYHO
(B TOM umcie BpeMsi BBIHYXJIEGHHOIO ITIpOryja TIpU HENPaBUIBHOM  YBOJBHEHHH WM
NepeBO/IE Ha APYTYIO U MOCIIEIYIOIEeM BOCCTAHOBIEHHH Ha paboTy);

- BpeMsl, KOIJa IeJarornyeckuii pabOTHUK MPOXOAMI MPOU3BOJCTBEHHYIO IPAKTHKY Ha
OITAYMBAEMBIX TIPETIO/IABATENIBCKIX TODKHOCTSX B HEpUo/l 00yueHus B 00pa3oBaTesIbHbIX
YUPEKAECHUAX CPEHETO U BBICIIEro IPO(ECCHOHATBHOr0 00pa3oBaHys, aCIMPaHType;




- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранилось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы и приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев. При условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу послу увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

-  при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

-
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения  с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этом случае исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

-
при поступлении на преподавательскую работу в связи с уходом на пенсию;

- при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.


Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

Очередность и время предоставления длительного отпуска возможность оплаты определяются Уставом образовательного учреждения.

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией общеобразовательного учреждения переносятся на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период ухаживал за заболевшим членом семьи.

Приложение
1.Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы не зависимо от объема преподавательской работы:

учитель;

учитель - дефектолог;

учитель - логопед;

преподаватель – организатор (основы безопасности жизнедеятельности);

педагог дополнительного образования;

воспитатель;

педагог – психолог.

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

директор общеобразовательного учреждения;

заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

заместитель директора по воспитательной работе;

социальный педагог;

педагог-психолог;

старший вожатый.

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего Перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы  при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего Перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в объеме не менее 6 часов в неделю.

