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MNOJIOKEHUE
00 YnpasJsiioleM coBere

1.061ue moJI0KeHUust

1.1. Vnpasmsmomuii coer (nanee - CoBer) SABIACTCS KOJUICTHATBHLIM OpratHoM
CAMOYIIPABICHHs YUPEXKICHUEM, HAJENCHHEIM TOJHOMOUMAMH IO OCYIIECTBICHUIO
yIpaBiieHueckuX (QyHKUuii B COOTBETCTBMHM C YCTaBOM YHPSHICHUA 1 HACTOALIM
[TonoKeHueM, pealu3ylomuii IeMOKPATHYECKUI U rocy1apCTBEHHO-001ECTBEHHBII
XapakTep yIpaBlIeHHsA 00pa30BaTeIbHBIM YUPEKACHHCM.

Pemenus CoBera, IPUHATBIE B COOTBETCTBUM C €T0 KOMIIETEHIIUEH, ABJISAIOTCS
00s3aTENbHBIME U1l PYyKOBOAMTENS INKOJBI (faee - JIMPEKTOp), €€ PabOTHHKOB,
00yJaIoImuUXCs, UX PoauTeNe (3aKOHHBIX npecTaBuTesIel).

12. B cBoeii mestenpHocTH CoBerT pykoBojctByercs Komcruryiweit PO,
DejiepabHEIM 3aKoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosannu B Poccuiickoit
denepanuu» 4. 4 cr. 26, 3aKOHaMM M HOPMATUBHBIMH IPaBOBBIMU akramun PO,
[IOCTAHOBIEHMSMH, DEIICHUAMHA, PACTIOPKEHWSIMH M [pUKa3aMu  yIPaBJICHI
o6pasoBanmst I. AMypcka, YCTaBOM IIKOJbI, HACTOAUIMM ITosoKeHHeM, HHBIMA
JIOKAJIBHBIMA HOPMaTHBHBIMH aKTaMH IIKOJIBL.

1.3. OCHOBHBIMH 33J]a4aMH COBETA SBJIAIOTCA:

1.3.1. ompezesieHne OCHOBHBIX HANPABICHUH Pa3BUTAS MIKOJLI U ocobeHHOCTEH
ee 00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMBbl;

1.3.2. copeiictBue B TOBbIIICHUH dQHEKTUBHOCTH (uHaHCOBO-X03SHCTBEHHOM
JeATENBHOCTH  IIKOJB, B PAUMOHATBHOM —HCIONB30BAHMM  BBIACIACMBIX  LIKOJIC
GIOKETHEIX CPEJICTB, CPE/ICTB, NOIYYCHHBIX OT € COOCTBEHHOH JCATENBHOCTH M H3
HHBIX HCTOYHHKOB;

1.3.3. cozeiictBue B (POPMUPOBAHMU ONTHMAILHBIX YCIOBUH M BO BHCAPCHUH
b @eKTHBHBIX (pOPM OpraHu3aLUK 00pa3oBATENLHOIO HPOLECCa;

1.3.4. KoHTpONb COGMIOZICHUS 3HOPOBEIX 1 OE30MACHBIX yCIOBHI  00y4eHHUs,
BOCIIMTAHUS ¥ TPY/a B IIKOJIC.

1.4. Cpok moiaHomouuit CoBera —OJUH TO/L.

1.5. JlesTensHocTh wieHoB YC OCHOBBIBACTCS HA NPUHIMIAX J06pOBOJILHOCTH
y4acTus B €ro pabore, KOJUICTHaTbHOCTH IPUHATHA peLICHHI, IIACHOCTH.

2. KomnereHuus coBeTa
JUist ocywecTBienuss cBoux 3amad COBET pacCMaTpHBACT, PEKOMEHAYET K
YTBEPIKIACHHUIO UPEKTOPOM YUPEKICHHA:
2.1. TIporpamMmy pasBHTHs YUPEIKACHUS;
2.2. OCHOBHYIO 00pa30BaTeNbHYI0 POrpaMMy HayaJIbHOIO 0011ero, OCHOBHOI'O
0OIIEro u cpeiHero obmero 00pa3oBaHus;




2.3. Режим занятий обучающихся;

 2.4. Введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную форму); 

2.5. Публичный доклад; 

2.6. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; 

2.7. Финансовый отчет по итогам календарного года;

 
2.8. Создание в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

2.9. Результаты деятельности совета, способствующие развитию и функционированию Учреждения. 


Структура Совета и порядок его формирование


3.1. Совет формируется в составе  13 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

3.2. УС состоит из следующих участников: 
- родителей (законных представителей) обучающихся;
- обучающихся; 
- работников Учреждения;

- представителя Учредителя;
- кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном функционировании и развитии данного учреждения).

3.3. Члены совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании, по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос» независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в школе, решение принимается большинством голосов присутствующих родителей (законных представителей). 


Работники школы, дети которых обучаются в ней, не могут быть избраны членами совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

Общее количество членов совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся составляет 4 человека.

 
3.4. Члены совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании коллектива. Решение принимается большинством голосов делегатов, присутствующих на общем собрании коллектива.

Количество членов совета из числа работников составляет 4 человека.


 3.5. Общее количество членов Совета, из числа обучающихся составляет 3 человека.


 Члены совета из числа обучающихся избираются на заседании совета обучающихся из числа учащихся 9-11-х классов. Решение принимается большинством голосов обучающихся, присутствующих на заседании совета обучающихся.

3.6. Директор Учреждения входит в состав совета по должности как представитель администрации.


3.7. В состав совета входит один представитель Учредителя школы – в соответствии с приказом о назначении и доверенностью Учредителя.

3.8. Могут входить представители учреждений (организаций), чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения со всеми правами и обязанностями членов совета.

3.9. Члены совета избираются сроком на три года, за исключением членов совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на год. Процедура выборов для каждой категории членов совета осуществляется в соответствии с положением о порядке выборов членов управляющего совета школы.


3.10. Списки избранных представителей  в члены Совета представляются директору Учреждения. Состав Совета утверждается Учредителем или общим собранием трудового коллектива.
 
3.11. С целью реализации задач, отнесенных к компетенции УС, УС имеет право создавать постоянные и временные комиссии.

 3.11.1. УС определяет структуру, количество членов и персональный состав комиссии при УС из представителей родительской общественности, административно - управленческого и педагогического персонала школы, а также согласует кандидатуру председателя комиссии, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссии. 

3.11.2. По основным направлениям деятельности УС могут создаваться постоянные комиссии. Для подготовки отдельных вопросов, выносимых на заседание УС, и реализации решений, принятых по ним, могут создаваться временные комиссии. 

3.11.3. Предложения постоянной или временной комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены УС в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий УС.
4. Порядок формирования управляющего совета.

 
4.1. УС создается с использованием процедуры выборов, назначения и кооптации.

 
4.2. Выборы в УС. 


4.2.1. С использованием процедуры выборов в УС избираются: 

- представители родителей (законных представителей) обучающихся - через УС родителей Учреждения;

 - представители обучающихся Учреждения - УС обучающихся Учреждения; - представители работников - через Педагогический УС.

 
4.2.2. Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены УС избираются простым большинством голосов. 


4.2.3. Выборы в УС объявляются Руководителем Учреждения.

 
4.2.4. Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Управляющего УС.

 
4.2.5. Руководитель Учреждения оказывает организационную помощь в проведении процедуры выборов для избрания представителей в УС.


 4.2.6. Список избранных членов Управляющего УС направляется Руководителю Учреждения. 


4.2.7. Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно. 


4.2.8. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами. 


4.2.9. В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, Руководитель Учреждения объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего выборы проводятся повторно. 


4.2.10. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса. 


4.2.11. УС считается сформированным с момента избрания, делегирования, кооптации не менее двух трети от общей численности УС, определенной Уставом Учреждения.

 
4.2.12. УС считается созданным с момента издания Руководителем Учреждения приказа о формировании Управляющего УС по итогам выборов по каждой категории членов Управляющего УС, а также назначения представителя Учредителя. 


4.2.13. О необходимости проведения выборов в УС, в связи с выводом из его состава избираемого члена, УС в кратчайшие сроки уведомляет Директора Учреждения. 


4.3. Кооптация. 


4.3.1 Приступивший к осуществлению своих полномочий УС вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных ниже лиц: 

- выпускников, окончивших Учреждение;

 - представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено;

 - представителей организаций образования, науки и культуры;

 - граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования. 


4.3.2. Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации. 


4.3.3. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных. 


4.3.4. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета.

 
4.3.5. Кандидатуры лиц, предложенных для включения в кооптированные члены Совета Учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке. 


4.3.6. Кооптация в члены Управляющего УС производится только на заседании при кворуме не менее 2/3 от списочного состава членов Управляющего УС. 


4.3.7. Кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего УС, если за них проголосовало не  менее 2/3 присутствующих на заседании.
5. Председатель совета, заместитель председателя совета, секретарь совета


5.1. Совет возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов из числа присутствующих на заседании членов Совета. Представитель Учредителя в Совете, представители обучающихся, директор и работники школы не могут быть избраны председателем Совета. По решению Совета, принятому на первом заседании, избрание председателя Совета сможет быть отложено до формирования Совета в полном составе, включая кооптированных членов. В этом случае избирается временно исполняющий обязанности председателя Совета, полномочия которого прекращаются после избрания председателя Совета на заседании, которое проводится после издания органом управления образованием приказа об утверждении Совета школы в полном составе, включая кооптированных членов.


5.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует ведение протокола заседания, подписывает протоколы заседаний и решения Совета, контролирует их выполнение.


5.3. В случае отсутствия на заседании Совета его председателя функции председателя совета осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания председателя совета пунктом 4.1 настоящего Положения.


5.4. Для организации работы Совета избирается секретарь совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию совета.

6. Порядок организации деятельности Совета

6.1. Вопросы порядка работы совета определяются регламентом совета, принимаемым им самостоятельно. 

6.2. Организационной формой работы совета являются заседания, которые проводятся один раз в квартал или по мере необходимости.  График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений от членов Совета, Учредителя, директора Учреждения. 

6.3. Заседания совета созываются председателем совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. 

6.4. Решение, принятое советом, считается правомочным, если в его работе приняло участие не менее 2/3 членов совета и за его решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих и оформляются протоколом.
6.5. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.


6.6. Протокол заседания совета подписывается председательствующим на нем и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола. Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.


6.7. Члены Совета работают безвозмездно на добровольной основе.

6. Комиссии Совета


6.1. По основным направлениям деятельности Совета могут создаваться постоянные комиссии Совета. Для подготовки отдельных вопросов, выносимых на заседание Совета, и реализации решений, принятых по ним, могут создаваться временные комиссии Совета.

7. Права и ответственность члена Совета


7.1. Член Совета имеет право:


7.1.1. участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит фиксации в протоколе заседания Совета;


7.1.2. инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к его компетенции;


7.1.3. требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;


7.1.4. присутствовать на заседании Педагогического совета школы с правом совещательного голоса;


7.1.5. представлять школу на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета;


7.1.6. досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.


7.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действуя при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.


7.3. Член Совета может быть выведен из его состава на основании решения в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает школу, однако вправе сделать это. В случае если период временного отсутствия обучающегося в школе превышает один учебный год, а также, в случае если обучающийся выбывает из школы, полномочия члена Совета – родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению совета. Члены Совета – обучающиеся 9-11-х классов не обязаны выходить из состава Совета в периоды временного непосещения школы, однако вправе сделать это. В случае, если период временного отсутствия члена Совета – обучающегося превышает полгода, а также в случае выбытия его из состава обучающихся в школе, член Совета – обучающийся выводится из состава Совета на основании соответствующего решения Совета.

Принято 
на педагогическом совете 

протокол № 7 

от «04» июля 2017г.

