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NOJOXEHMUE
0 Nelarorn4eckoM cosere

1. O0uHe moJI0KEeHHT

1.1. Ienaroruueckuii coser (nanee CoBeT) SBIAETCA INOCTOSHHO AEHCTBYIOLIMM
OpraHOM YNpaBjieHWs Ul Pa3BUTHSA H COBEPIICHCTBOBAHHA y4eOHO-BOCIMTATEIBHOIO
TIpollecca, PACCMOTPEHMs CIIOKHBIX BOIPOCOB OPTaHH3AlMH y4eOHO-BOCIUTATENLHOTO
nporecca, obecrmedeHus NpopecCHOHATPHOIO MacTepeTBa M TBOPYECKOro  pocTa
MearoroB B YUpeKACHHUH.

1.2.B cocraB meaaroruyeckoro COBETa BXOJAT PYKOBOMSINHUEC, MEIarorHyecKue
paboTHUKH YupexaeHus, OubauoTeKaps.

1.3. Tlenaroruyeckuii coBeT JeHCTBYeT Ha OCHOBaHHM 4. 4 cT. 26 PenepaabHOro
3akoHa oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pa3oBanuu B Poccuiickoit ®enepaimmn»,
JpPYTHX HOPMAaTUBHBIX MpPAaBOBBIX AaKTOB 00 oOpasoBanuu, YcCTaBa, HACTOSIIErO
TTonoxenus.

1.4. Pemenus CoBera, YTBep)KICHHBIE NPHKA30M YUPEKACHHSA, SBIAIOTCS
00s13aTeIbHBIMU /IS HCIIOJIHEHHMS.

2. 3axa4M M coiepaKaHHe padoThI MeIarorH4ecKoro CoBeTa

2.1. CoBeT pemaer cieayolue 3a1aun:

- peanu3als rocyAapCTBEHHOMN TTOIUTHKH B 001acTH 00pa3oBaHus;

- OpueHTalys AESTENBHOCTH I1eJIarorMyecKoro KOJUIEKTHBA Ha IIOBBIICHHE
KayecTBa 00pa3oBaTEIbLHOIO MPOLIECCa;

- ompefeleHHe MOAXOJ0B K YNpPaBJIeHHIO 00pa3oBaTEbHBIM YUPSKIACHHEM,
aJICKBATHBIX LIEJISM U 3a/1a4aM Pa3BUTHUS IIKOJIBI,

- OmpejieJIEHUE TEPCIeKTUBHBIX HaNpaBleHui (YHKIMOHMPOBAHUS M PasBUTUS
IIKOJIBI;

- 00001eHMe, aHATH3 W OIEHKA PE3yJIbTaTOB JEATEJILHOCTH I1€1aroruieckoro
KOJUIEKTHBA TI0 ONPEIEICHHBIM HAIlPaBJICHUAM;

- BHEJPEHME B [PAKTUYECKYI0 JEATEJBHOCTh TEJAroroB  [IOCTIKCHHI
[eIaroruIecKoil HayKy U IepeJOBOIO Iearoruuyeckoro ornsiTa;

- pellleHHre BOIIPOCOB O IPHEMe, IIePeBOJIE M BHITYCKE 00YYAIOIIUMXCsl, OCBOUBIIMX
roCyJapcTBEHHBINH CTaHIapT 00pa3oBaHMs, COOTBETCTBYIOIIMH JIMLIEH3MH, IIOJIYYCHHOM
0011e00pa30BaTENBHBIM YUPEIKICHHEM.

3. KoMmneTeHIHH NeJAroru4eckoro copera
Ilemaroruueckuii COBET:




3.1. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

3.2.Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, объединяет усилия педагогического коллектива на повышение уровня учебно-воспитательной работы;

 
3.3. Принимает решение о допуске учащихся к промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

3.4. Принимает ежегодно решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации; 

3.5. Принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в класс компенсирующего обучения или продолжения обучения в иных формах;

3.6. Принимает решение о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,  творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

3.7. Принимает решение о выдаче документов об основном общем и среднем общем образовании; 

3.8. Принимает решение о награждении выпускников среднего общего образования медалями «За особые успехи в учении»; 
3.9. Принимает решение об аккредитации Учреждения; 

3.10.  Рассматривает и принимает образовательные программы и учебные планы; 

3.11. Анализирует, оценивает и планирует учебную и воспитательную работу; 

3.12.Анализирует качество обучения обучающихся по итогам учебного года, результатам текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестаций;

3.13. Анализирует состояние методической работы; 

3.14. Анализирует результаты государственной итоговой аттестации;

 3.15. Инспектирует внутришкольный контроль образовательного процесса;

3.16. Обсуждает результаты экспериментальной и исследовательской работы, проводимой в Учреждении; 

3.17. Распространяет педагогические инновации; 

3.18. Создает методический совет и предметные или творческие объединения педагогов, которые осуществляют свою деятельность с локальными актами Учреждения;

3.19. Рассматривает и принимает локальные акты Учреждения, регламентирующие образовательную деятельность Учреждения.



4. Права и ответственность Педагогического совета



4.1. Совет имеет право:



-  создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Совете;



-  принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;



- принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;



- в необходимых случаях на заседания Совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании Учреждения. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета. Лица, приглашенные на заседание Совета, пользуются правом совещательного голоса.



4.2. Педагогический совет ответственен за:



- выполнение плана работы;



- соответствие принятых решений законодательству РФ «Об образовании», «О защите прав детства»;



- утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;



- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
5. Порядок организации деятельности Педагогического совета



5.1. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.



5.2.Совет избирает из своего состава председателя и  секретаря. 



5.3. Совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.



5.4. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 состава. 

5.5. Решения совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета (директора Учреждения).


5.6. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер. Решения педагогического совета, утверждённые приказом директора Учреждения, являются обязательными для исполнения всеми членами педагогического коллектива.



5.6. Организацию выполнения решений Совета осуществляет директор  Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам  Совета на последующих его заседаниях.



5.6. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6. Документация Педагогического совета



6.1. Заседания Совета оформляются протокольно. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.



6.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформляются списочным составом и утверждаются приказом Учреждения.



6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.



6.4. Протоколы  Совета Учреждения входят в его номенклатуру дел, хранится в  Учреждении постоянно и передается по акту.



6.5. Протоколы Совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью Учреждения.

Принято 

на педагогическом совете 

протокол № 7
от «04» июля 2017г.

