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1.OBIIUE ITOJIOXKEHMSL

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue paspaboraHo B coOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM PD «O06
obpaszoBanun B Poccuiickoit ®enepanum» ot 29.12.2012 Ne 273-D3; YcTaBOoM IIKOJBL,
onpezieNseT HOPSAAOK (GOPMHUPOBAHHMS M AEATENBPHOCTH COBETa MIKOJNBI, [paBa W
0053aHHOCTH WICHOB METOAMYECKOTO COBETA.

1.2. Meroguyeckuii coBer (manee CoBeT) SBISETCS — KOJUIETHAIBHBIM
0011eCTBEHHO-TIPOGECCHOHAIBHBIM OPraHOM O0BEIUHSIONMM Ha J0OPOBOJIBHON OCHOBE
NEaroroB Y Ypexm IeHHsL.

1.3. UneHbl METOAMYECKOrO COBETa BBINOJHSAIOT CBOM OO0S3aHHOCTH Ha
00IECTBEHHBIX Hayajax.

2. OCHOBHBIE ®YHKIUHU U 3AJAYU METOJHYECKOI'O COBETA

2.1. OCHOBHOH uenvl0 NEATEILHOCTH CoBeTra SBJISIETCSI  OpraHHU3aLUs
METOAMYECKoro obecreyeHus: 00pa3oBaTENbHOIO IPOLEcca, METOAMYECKOH yueObl
KaJIpoB.
3aoauu:

- BBIABICHHE HAa JMarHOCTMYECKONM OCHOBE IIE€JarOrMYecKUX, METOMMYECKUX
npobieM, TpeOyIOMUX peuIeHHs;

- pa3paboTKa, KOPPEKTHPOBKA INPUOPUTETHBIX HAMpaBICHUH  pa3BUTHUA
00pa3oBaHus, HX HAYYHO — METOAHYECKOe 00ecreueHue;

- COBEPIIEHCTBOBAHHE MPO(PECCHOHANBHO-IIEarOrNYECKOM MIOATOTOBKU YUUTEIS;

- M3y4YeHUEe CHCTEMbI HHQOPMAIIMOHHO-METOANYECKOH paboThI, HAIPaBJICHHOM Ha
OBJIaJICHUE NeJarOrHYeCKUM KOJUIEKTUBOM KOHLENTYalbHOM, HOPMaTUBHO — IPABOBOM U
METOJIMYECKO# 6a3aMu CTaHIapTU3ALMH 00pa30BaHHs.

2.2. Cogem:

2.2.1. obcyxmaer ¥ BBIHOCHT CBOM 3aKJIIOYCHUS B KauyeCTBE NPEIOKEHUS
aJMUHUCTPAlUK  YYpEXJIECHHs [0 BOIPOCAM Ppa3BUTHA ILIKOJBL, [0 HAay4dHO-
MeToauyYecKoMy ofecreyeHHI0 00pa30BaTeJIbHOrO IIpoLecca, B TOM YHCIE U
MHHOBAL[MOHHBIM €0 COCTaBJISIOIIUM;

2.2.2. opraEmsyer paboTy ¥ OKCIEPTH3y HOPMAaTUBHBIX JIOKYMEHTOB,
OIpeIENIAIONMX 00pa30BaTEIbHYIO i HAyYHO-METOJUIECKYIO ACATEIbHOCTD IIKOJIBI;

2.2.3. aHauM3WpyeT cocTosHME U OI(PGHEKTUBHOCTH pabOTHl METOAMYECKUX
00beIMHEHN, BHOCUT MPEIOKEHUS aJMHUHICTPALK LIKOJIBI IO COBEPIIEHCTBOBAHHIO
JEATEIBHOCTH METOJUYECKUX 00bEIMHEHHH, METOIMYECKOH CITy KOBI;





2.2.4. анализирует условия и результативность комплексных педагогических инноваций, разрабатываемых и (или) внедряемых в школе.


2.2.5. организует работу по повышению педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогов школы, аттестации педагогических работников;


2.2.6. вносит предложения администрации школы по обеспечению разработки и внедрения педагогических инноваций необходимыми финансовыми, материально-техническими ресурсами;


2.2.7. осуществляет предварительную экспертизу педагогических (научно-методических) исследований в школе, контролирует их ход и результаты;


2.2.8. вносит предложения администрации школы по стимулированию и оценке эффективности инновационной деятельности педагогов школы, в том числе путем аттестации.


2.3. Основной формой работы методического совета школы являются заседания. Кроме этого члены методического совета являются организаторами и участниками научно-методических семинаров, проводят консультации для педагогов школы.

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
3.1. 
В состав методического совета входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений, опытные педагоги. 

3.2. Состав совета утверждается приказом директора. Руководит советом заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

3.3. В исключительных случаях Председатель может передать свои обязанности другому члену Методического совета (с согласия директора школы).

3.4. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем  Совета, рассматривается на заседании методического совета, утверждается директором школы. 
3.5. Периодичность заседаний совета – 1 раз в четверть.


3.6. Председатель методического совета несет ответственность за организацию работы совета и исполнения его решения.

Председатель совета:

· составляет перспективный и годовой план работы Совета;

· проводит заседания Совета;

· готовит материалы для рассмотрения их на заседаниях Совета;

· организует работу по подготовке и проведению педагогических семинаров;

· организует работу по анализу, обобщению и распространению педагогических инноваций в педагогическом коллективе школы.


3.7. Решения методического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов при участии в заседании не мене половины списочного состава совета.


3.8. На заседаниях методического совета ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем совета.


3.9. Решения методического совета носят рекомендательный характер; на основании решения методического совета администрацией школы принимается решение, и издаются соответствующие приказы.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

4.1. Методический Совет имеет право:

4.1.1. давать рекомендации школьным методическим объединениям по планированию, содержанию, формам методической работы с учителем;

4.1.2. выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в Учреждении;

4.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте методического объединения, отдельного педагога;

4.1.4. ставить вопрос перед директором о поощрении за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

4.1.5. на организацию методической работы согласно «Положению о методическом совете».

4.2. Методический совет обязан:


4.2.1. выполнять утверждённые решения Совета;


4.2.2. информировать членов педагогического коллектива об утверждённых решениях Совета;


4.2.3. голосовать по вопросу, поставленному на всеобщее голосование членов Совета в установленные сроки.
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