[image: image1.png]MyHununansHoe OI0KETHOE
00111e00pa30BaTeNbHOE YUPEXKICHUE
cpenusist obmeoopa3oBarTebHast

mxona Ne 5 umenu Pomana
AnexcanzpoBuda Typckoro

r. AMypcka AMypCKOTO MyHHUIMIIAIBHOTO
paiiona XabapoBCKOTo Kpas

HOJOXEHUE
0 MeTOAHYeCKOM 00beJHHEHHH yYHTe/Iel

I. OBIIUE ITOJIOKEHMUSA

1.1. Meromuueckoe oOwvequHenne (manee - MO) yuureneil  sBiseTcs
CTPYKTYPHBIM MOZIPa3ICIICHUEM METOANYECKON CILyKOBI VYupexenus,
OCYIIECTB/SIOLIAM [POBEJCHHE Yy4eOHO-BOCIIMTATEIBHOM, METOJMYECKOM, OIBITHO-
OKCIIEPUMEHTATFHOW ¥ BHEKJIACCHOW paboThl 1O OJHOMY IIPEAMETY WM TIO
o0pa3oBaTenbHBIM 00JIaCTSIM.

1.2. Meroauyeckoe 00BEIUHEHHE OPraHU3YeTCs NP HAIMYMM HE MEHEE TpeX
y4uTeNed o OHOMY IIPeMETY HIIU 110 OJHON 06pa3oBaTeIbHOM 06/1acTH.

1.3. B cocraB MeTon4eckoro oObeIMHEHHs MOTYT BXOIUTh YUMTENS CMEKHBIX
Wi 00eCHEeUMBAOIINX IUCHUIUIMH. MOryT TakKe CO31aBaThCsl METOAMYECKHE
00BEeJMHEHHS KJIACCHBIX PYKOBOJHTEEH.

1.4. KonmuyecTBO METOMYECKUX O0OBEAUHEHUI U MX YHUCICHHOCTD OINPEE/IAeTCs
UCXO/IS U3 HEOOXOMMMOCTH KOMIUIEKCHOTO PEIISHHs TIOCTaBIECHHBIX NPesl Y UpexKIeHuEM
3aj1a4, ¥ yTBEPI)KJAeTCs NPUKa30M AUPEKTOpa.

1.5. Meroguueckue  OOBENUHEHHS]  CO3JAIOTCA,  PEOPraHU3ylOTCS |
JIMKBHAMPYIOTCS PYKOBOJMTENeM YupexaeHHs (IMPEKTOpPOM) IO TPEICTAaBICHUIO
3aMeCTUTENIs JUPEKTOPA 110 Y4eOHO-BOCITHTATENBHOI paboTe.

1.6. Metomuueckie 00bEAUNHEHNS HEOCPEACTBEHHO MOYMHAIOTCS 3aMECTUTEITIO
JIMPEKTOpa 10 y4eOHO-BOCTIUTATENbHOMN paboTe.

1.7. Bosmasnser paboTy METOJMYECKOro OOBEIMHEHMA MpECeaaTelb,
Ha3HAYaeMBIM JUPEKTOPOM IIKOJIBI M3 4YHCIa HauboJiee ONBITHBIX I€JaroroB IO
COTJIACOBAHUIO C WICHAMH METOANYECKOr0 00BEANHEHHS.

1.8. Pabora Meroan4eckoro o0beIMHEHNs IPOBOAUTCSA B COOTBETCTBUM C ILIAHOM
paboThl Ha TeKyIMi yueOHsbIi ro. Ilnan cocTaBisercs pyKOBOJIUTEIEM METOIMYECKOTO
00BEIMHEHHs,  COTJIACOBBIBAETCS € 3aMECTHTENeM  JUPEKTopa 10  ydeOHO-
BOCIIUTATENILHOU paboTe U yTBEP KAACTCs AUPEKTOPOM LIKOJIBI.

1.9. 3aceaHust METOAMYECKOTO OOBEANHEHHUS IIPOBOJATCS HE PEXKE OJHOrO pasa B
YETBEPTb.

I1. Iean, 3aga4u, GyHKIHH U HATIPABJIEHHUSI IesITE/IbHOCTH METOAMYECKOr0
o0beAMHeHU S

2.1. Uenn: cosganue coorsercrByromeii TtpeboBanmsim PIOC  Broporo
MOKOJIEHUs. €IMHOM pa3sBUBAOUIEll 00pa30BaTeNbHOM Cpelbl, HOOYXKmalomed K
CaMOBBIPAXKEHHIO BCEX YUYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOIO IpoLecca





 2.2. Методическое объединение как структурное подразделение образовательного учреждения создается для решения следующих задач:

·  обеспечения  необходимых условий для реализации проектных технологий при введении ФГОС второго поколения общего образования;                        

· производства отбора способов и средств формирования УУД  обучающихся и методов оценивания для создания внутришкольной системы оценки достижения планируемых результатов;    
·   информировании педагогического  совета о ходе внедрения ФГОС второго поколения;
· обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;

· освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;

· организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области;

· создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;

· изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов определенной образовательной области;

· обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы школы.

2.3 .Основными направлениями деятельности МО является:
·  просветительская деятельность;
· консультационная деятельность;
· экспертиза и согласование методических продуктов педагогических работников школы;  
· осуществление промежуточного контроля освоения планируемых результатов.

III . СОДЕРЖАНИЕ И ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

3.1. В содержание деятельности МО входят:

· изучение нормативно-правовой документации по вопросам введения ФГОС второго поколения и методической документации по вопросам образования;

· отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;

· анализ авторских программ и методик учителей;

· согласование рабочих программ по учебным предметам и курсам внеурочной деятельности в начальной общей,  основной общей и средней общей  школе;
утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах;

· проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;

· организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;

· выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;

· анализ учебных возможностей обучающихся, результатов образовательного процесса, в том числе и внеурочной деятельности; 
· обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;

· методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

· организация работы по накоплению дидактического материала;

· оказание методической помощи педагогам;                                                        
· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области;

· проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

· изучение и обобщение опыта педагогов по преподаванию учебных дисциплин  и внеурочной деятельности;  

· создание банка данных педагогических технологий по формированию и развитию универсальных учебных действий;

· организация и проведение предметных недель (декад) в образовательном учреждении;

· работа по активизации творческого потенциала учителей.

3.2. Основными формами работы МО являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

· творческие отчеты учителей;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

· предметные недели (декады);

· взаимопосещение уроков;

· организационно-деятельностные игры.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

4.1. МО учителей ежегодно избирает руководителя (председателя) и секретаря.

4.2. Руководитель МО:

· планирует работу МО;

· оказывает методическую помощь молодым специалистам;

· участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, умений и навыков учащихся;

· контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний МО;

· участвует в работе школьной аттестационной комиссии.

4.3. Секретарь МО ведет протоколы его заседаний.

4.4. Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

5.1. Методическое объединение имеет право:
· вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения ФГОС второго поколения;

· выражать пожелания руководству образовательного учреждения при распределении учебной нагрузки;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей за результативность образовательного процесса;

· вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий и т.д.;

· требовать от администрации своевременного обеспечения членом МО всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

· проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.

5.2. Методическое объединение обязано:
·  организовать свою деятельность в соответствии с Уставом школы, Программой развития школы, Образовательной программой, приказов директора, распоряжений заместителей директора;
·  в указанные сроки организовывать изучение инструктивных, нормативных документов в связи введением ФГОС второго поколения;
· создавать условия для обучения и развития педагогических кадров через участие каждого члена МО в различных формах методической работы.

5.3. Методическое объединение несёт ответственность:
·  за соблюдение Устава школы, выполнения Программы развития, образовательной программы, локальных актов, в том числе настоящего положения;
·  за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС начального и общего образования, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС общего образования.
5.4.Каждый участник МО обязан:
· участвовать в заседаниях МО;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития методики преподавания предмета;

· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

· своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и др.).

VI. ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

6.1. К документации МО относятся:

· приказ директора образовательного учреждения о создании МО;

· приказ о назначении на должность руководителя МО;

· положение о МО;

· анализ работы МО за прошедший учебный год с указанием:

- степени выполнения плана работы МО;

- самого существенного и ценного опыта МО и отдельных учителей;

- оценки знаний, умений и навыков по предмету;

- оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет);

- анализа проведения открытых уроков;

- итогов взаимопосещения уроков;

- состояния материально-технической базы предметных кабинетов и описания работы по ее поддержания;

- причин неудач в работе МО и отдельных педагогов (если таковые имелись).

· план работы МО в новом учебном году;

· банк данных об учителях, входящих в МО;

· план работы с молодыми учителями;

· план проведения предметной недели или декады;

· сведения о темах самообразования учителей, входящих в МО;

· график проведения открытых уроков;

· сведения о предметных кружках и факультативах, которые ведут члены МО;

· график проведения административных контрольных работ;

· график повышения квалификации учителей;

· протоколы заседаний МО.

6.2. Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного года, план работы на год – в начале учебного года (в соответствии с графиком административного контроля).
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